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Resumo

O artigo objetivou discorrer sobre a histéria da Escola de
Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(ESUFRN) nas comemoragdes do seu jubileu de platina.
Estudo de abordagem qualitativa com enfoque histérico-
documental, utilizado como referencial tedrico-
metodologico. O recorte temporal foi do ano de 1955
quando foi fundada como Escola de Auxiliares de
Enfermagem, até o ano de 2025. Durante sua trajetéria de
setenta anos vivenciou profundas transformacgbes. No
presente a Escola se conforma em Unidade Académica
Especializada em saude, ofertando cursos de Formacao
Inicial e Continuada, técnicos, especializagdes,
graduacdo tecnologica e mestrado profissional.

Palavras-chave: Educacao Profissional em Saude;
Escola de Saude; Trajetdria histérica.

Abstract

The article aimed to discuss the history of the current
School of Health of the Federal University of Rio Grande
do Norte within the context of its platinum jubilee
celebrations. This is a qualitative study with a historical-
documentary, approach as its theoretical-methodological
framework. The timeframe spans from 1955, when the
institution was founded as the School of Nursing
Assistants, to 2025. Throughout its 70-year trajectory, the
institution has undergone profound transformations.
Currently structured as a Specialized Academic Unit in
health, regularly offering Initial and Continuing Education,
technical courses, specializations  technological
undergraduate programs, and a professional master's
degree.

Keywords: Professional Health Education; School of
Health; Historical trajectory.
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1 INTRODUCAO

Com o intuito de resgatar a tessitura da memoria da atual Escola de Saude
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN), faz-se necessario uma
revisitacdo ao berco da Educacédo Profissional em Saude (EPS) no Brasil, ainda que
de forma sintética. A modalidade educativa em questdo situa-se no interior das
transformacdes sociais, econémicas e politicas responsaveis por delinear o sistema
educacional brasileiro. O momentaneo resgate historico mostra-se fundamental, na
medida em que a EPS n&o emerge de forma neutra ou descolada da realidade social,
mas decorrente de disputas, interesses e projetos societarios que atravessam 0
campo do trabalho e da educacéo.

s

A consolidacdo legal da referida modalidade educativa € finalizada e
concretizada em termos legais e regulatérios no ano de 1996, com a promulgacao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, a qual estabelece, em seu Capitulo Ill, artigos 39 a 42-B, as
diretrizes que normatizam a Educacao Profissional no pais (Brasil, 1996).

Esses marcos legais ndo somente organizaram a oferta educacional, mas
também expressaram uma convicta concepcéao de formacéo humana intrinsecamente
articulada as exigéncias do modo de producédo capitalista. Assim, historicamente, a
Educacao Profissional (EP) esteve atrelada ao arranjo da forca de trabalho necessaria
ao atendimento das demandas produtivas, orientando-se de maneira relevante pelos
interesses das classes dominantes. Dessa forma, as relacfes entre trabalho e
educacdo configuram-se desde sempre como eixo estruturante da modalidade
educativa em questdo, engendrando tanto seus objetivos quanto suas praticas
pedagdgicas, perpetuadas até o presente apesar de ressignificadas.

A EP apresenta caracteristicas peculiares que a diferencia de outras
modalidades educacionais, sobretudo por direcionar seus esforcos a formacédo de
profissionais de nivel técnico e tecnologico, sem desconsiderar a importancia da
formacao geral, visto que esta Ultima constitui elemento essencial para a construcao
da cidadania e para o desenvolvimento integral dos sujeitos, permitindo a articulagéo
entre educacao e trabalho em seu fundamento filosofico.

Dessa forma, a EP deve responder as complexas transformacdes ocorridas
no mundo do trabalho, especialmente aquelas relacionadas as mudancas
tecnologicas, organizacionais e sociais, exigindo assim uma formacdo capaz de
acompanhar o continuo movimento de reconfiguracéo das praticas sociais, politicas e
produtivas. Tal perspectiva implica assumir o trabalho como principio educativo,
integrado de forma indissociavel a cultura, a ciéncia e a tecnologia (Brasil, 2012).

No campo especifico da saude, a atual configuracdo da EPS contempla
cursos de Formacdao Inicial e Continuada, cursos técnicos de nivel médio e cursos
tecnolégicos de nivel superior permanecendo o selo da exigéncia de saberes
lacunares nos ambitos teodricos e/ou cientificos mais aprofundados que, de acordo
com Campello e Lima Filho (2009), inscrevem-se na tradi¢cdo historica do ensino de
oficios, caracterizado pelo predominio do trabalho préatico, manual e operativo. No
decurso de um longo periodo, essa formagéo esteve desconectada de fundamentos
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tedricos e cientificos mais robustos, reforcando uma divisdo social do trabalho que
categoriza saberes e praticas, atribuindo maior valor aos conhecimentos académicos
em detrimento do saber-fazer técnico.

Anteriormente aos avancos da profissionalizacdo propriamente dita para a
area da saude na década de 1980, a forca de trabalho atuante, sobretudo em
hospitais, era selecionada com base em requisitos elementares de escolaridade e sem
exigéncia de quaisquer qualificagbes especificas. Apdés a selecéo,
predominantemente de mulheres, essas trabalhadoras recebiam treinamentos rapidos
e instrumentalizados, voltados exclusivamente para a execucdo de tarefas basicas
para o cuidado assistencial. As referidas instrucbes ocorriam em ambientes
vinculados as proprias instituicdes hospitalares, nos quais essas trabalhadoras
desempenhavam funcdes como atendentes na area da enfermagem. Os exercicios
praticos restringiam-se a realizacdo de atividades tais como auxilio para a
alimentacdo, administracdo de medicamentos, higiene pessoal, curativos simples e
verificacdo de sinais vitais, configurando um processo formativo essencialmente
utilitario e desprovido de uma base teodrica robusta (Ramos, 2010).

Na década de 1980, observou-se um movimento significativo de
reorganizacdo da formacao dos trabalhadores da saude, com a implementacéo do
Projeto Larga Escala, por iniciativa governamental do estado de S&o Paulo,
representando uma estratégia inovadora de formacao em nivel médio. O projeto se
preocupou em articular formacgéo geral e formacéao técnica, articulada por acordos
entre os setores da salde e da educacao. A viabilizacao do projeto ocorreu por meio
da modalidade educacional supletiva, amparada pela Lei Federal n°® 5.692/71 e pela
Resolucdo n°® 23/83 do Conselho Estadual de Educacédo de Sao Paulo. O objetivo
central consistia em profissionalizar trabalhadores da enfermagem ja inseridos no
mercado de trabalho, qualificando-os de forma sistematica e articulada as
necessidades dos servicos de saude. (Gryschek et al., 2000).

O Projeto Larga Escala foi fortemente influenciado pelo movimento da
Reforma Sanitaria Brasileira, cujos principios — regionalizacdo, universalidade e
ampliacdo da resolutividade dos servicos — orientaram profundas transformacées nas
politicas de formacado e capacitacdo dos trabalhadores da saude, especialmente no
ambito dos servicos publicos. Tornou-se referéncia nacional por sua exceléncia,
abrindo caminhos para a consolida¢cdo da atual Politica de Educacéo Profissional em
Saude (Gryschek et al., 2000).

A partir do referido projeto, estruturaram-se as Escolas Técnicas do Sistema
Unico de Saude (ET-SUS) e os Centros Formadores de Recursos Humanos,
instituicdes de carater inclusivo voltadas a formacéo de profissionais de nivel médio
em diversas areas da saude. As ET-SUS atendem, majoritariamente, trabalhadores
amadurecidos oriundos das camadas populacionais menos favorecidas,
historicamente excluidos de oportunidades educacionais formais, mas que
desempenham papel fundamental na oferta de servigos publicos de saude. Integradas
a Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), essas instituicdes tém como eixo
estruturante a integracéo ensino-servico, compreendida como fundamento politico e
metodologico da formacgao profissional (Borges et al., 2012).
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Uma outra diligéncia de grande relevancia foi a criagdo, no ano 2000, do
Projeto Nacional de Profissionalizacéo dos Trabalhadores da Area da Enfermagem
(PROFAE), sob a coordenacdo do Ministério da Saude, e orientado pelas
especificidades da Educacdo Profissional assegurada pela LDB. O PROFAE
promoveu, em escala nacional e gratuitamente, a qualificacdo de trabalhadores da
enfermagem em niveis elementar e médio, investindo paralelamente na formacéo
pedagdgica de enfermeiros graduados responsaveis pelo processo educativo,
inclusive por meio da modalidade de Educacdo a distancia. O projeto teve como
finalidade fortalecer o Sistema Unico de Satde (SUS), instituido pela Constituigéo
Federal de 1988, ampliando as capacidades técnica e pedagogica dos servicos de
saude (Ferreira et al., 2007).

O PROFAE e a Politica de Educacao em Servico, instituidos ambos no ano
2000, aléem do Projeto Larga Escala, constituiram os principais pilares histéricos da
Educacdo Profissional em Saude no Brasil. Tais iniciativas compaginaram o
pressuposto de que a formagéo profissional deve partir da realidade concreta dos
servicos, reconhecendo a EPS como espaco privilegiado de formacdo humana,
orientada pela totalidade das relacdes sociais. Trata-se de préaticas fundamentadas
em referenciais filosoficos e ideolégicos que expressam projetos societarios
especificos, carregados de intencionalidades, portanto, distantes de qualquer
pretensdo de neutralidade (Ramos, 2009).

A trajetdria historica nacional da EPS evidencia que as possibilidades de
transformacao da realidade social estdo condicionadas as concepc¢des de mundo que
orientam os processos formativos. Ao reconhecer o trabalhador como sujeito histérico,
responsavel pela construcdo de sua propria trajetéria, essa perspectiva busca
tensionar e superar relagdes de trabalho fragmentadas, hierarquizadas e excludentes,
ainda presentes nos servicos de salde e nos processos de trabalho em geral (Ramos,
2009).

Nesse contexto, a integracdo ensino-servico consolidou-se como condi¢cao
indispensavel para a qualificacdo da formacéo técnica em saude, considerando as
especificidades do trabalho assistencial, historicamente desvalorizado e marcado por
estruturas hierarquicas rigidas. Soma-se a isso a complexidade dos servigcos de
saude, tanto no setor publico quanto no privado, e as precarias condicdes de saude
da populagéo brasileira, que demandam profissionais tecnicamente competentes e
socialmente comprometidos.

A articulacdo entre as duas potentes praticas sociais — educacéo e saude —
mostra-se determinante para a formacé&o de profissionais comprometidos com valores
humanisticos, éticos e sociais, para além do dominio técnico-operacional. Contudo,
esse processo desenvolve-se de maneira sinuosa, permeado por avangos e
retrocessos, influenciado tanto pela relativa juventude da EPS enquanto modalidade
educativa quanto pelas instabilidades politicas, econbmicas e sociais que
historicamente marcam o pais, principalmente quando se trata dos entremeios
democraticos impiedosamente combatidos pelas estruturas politicas sectarias dos
preceitos conservadores.


https://doi.org/10.15628;rbept.2026.19369

Revista Brasileira da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, v. 1, n. 26, €19369, 2026, p. 5 de 20
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628;rbept.2026.19369

No plano normativo, a LDB de 1996 concebe a educagdo como um processo
amplo, continuo e multifacetado, que se desenvolve nas diversas esferas da vida
social.

A Lei 11. 741/2008, alterou dispositivos da LDB conferindo nova redacao para
0 seu Artigo 39, passando a definir a Educacdo Profissional e Tecnoldgica como
modalidade integrada aos diferentes niveis e modalidades de ensino, articulada as
praticas sociais e ao mundo do trabalho, podendo ser ofertada de forma integrada,
concomitante ou subsequente ao ensino regular (Brasil, 2008).

Esse dispositivo legal j& anunciava a nocdo de itinerarios formativos
aprofundada na reforma do Ensino Médio instituida pela Lei n® 13.415/2017 (Brasil,
2017), promovendo alteracbes significativas na organizacdo da educacdo basica,
especialmente no ensino médio, configurando-se como uma politica amplamente
debatida, e também criticada no campo educacional.

Particularizando a construcdo da EPS na realidade do estado do Rio Grande
do Norte (RN), destaca-se no ambito institucional da UFRN a trajetéria da atual Escola
de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN), cuja origem
se reporta a fundacédo da Escola de Auxiliares de Enfermagem (EAEN), no ano de
1955.

Sua criagdo foi alavancada por demandas locais relacionadas a expansao do
servico de saude hospitalar na cidade do Natal, capital do estado do RN. Estimulada
pelo processo de urbanizacdo e industrializacdo do periodo pos-Segunda Guerra
Mundial, a instituicdo iniciou suas atividades no ano de 1956, consolidando-se ao
longo de sete décadas como referéncia na formacédo de profissionais da salde em
nivel médio.

Atualmente, a ESUFRN oferta de forma regular, cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, curso de Educacao Profissional Tecnoldgica de
Graduacao e de Educacédo Profissional Tecnolégica de Pés-Graduacao através do
Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade (PPGSES), ao curso de
Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacédo Profissional, a exemplo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na modalidade
Mulheres Mil e do Programa Nacional de Formacao Técnica para o SUS (Formatec-
SUS). Além de desenvolver atividades de pesquisa e extensdao que fortalecem a
relacdo entre universidade e sociedade, contribuindo assim para a formacgao
profissional e para as transformacdes sociais necessarias no campo da saude.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo com abordagem qualitativa por permitir a analise dos
significados, relagbes e das transformacdes sociais e histéricas, sem a pretenséo de
quantificacdo. E uma abordagem que favorece a interpretacio de processos sociais
envolvendo seus significados, e que englobam aspectos amplos referentes as praticas
sociais, contextos politicos, institucionais e outros que ndo podem ser mensurados
numericamente (Minayo, 2014).
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O enfoque do artigo € histérico-documental, por se tratar da metodologia mais
aproximada a estudos com um recorte historico. Essa perspectiva metodolégica esta
fundamentada em andlise de observacfes que ndo se repetem, a exemplo de outros
tipos de estudos como enquetes, estudos descritivos e experiéncias laboratoriais. As
fontes informacionais sdo as primarias e secundarias, incluindo-se nelas as
legislacdes, decretos, relatérios institucionais, documentos oficiais, registros
administrativos, textos normativos, bem como obras académicas, artigos cientificos e
producdes historiograficas (Richardson et al., 1989), sendo este o referencial tedrico-
metodoldgico utilizado para a elaboracao do estudo.

O objetivo central é compreender os fendmenos em um contexto temporal,
respeitando condi¢cfes sociais, politicas, econdmicas e culturais que os produziram,
elaborando assim um registro fiel dos acontecimentos de outrora (Richardson et al.,
1989). Os documentos se constituem, genericamente, em textos escritos desenhados
em variados formatos ou catalogos de fontes (Tim, 2004).

Assim, 0 objetivo para a escrita do presente artigo é discorrer sobre a historia
da atual Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande nos seus setenta
anos de existéncia. Descreveu-se o0s ocorridos longitudinalmente a partir de sua
criacdo no ano de 1955 até o ano de 2025, constituindo o recorte temporal para a
pesquisa. As informacfes sdo oriundas de fontes primérias e secundarias, e
compiladas a partir de consultas em documentos oficiais que incluem legislacdes
institucionais e governamentais, registros administrativos e producéo historiografica.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nas comemoracdes do jubileu de platina da Escola de Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN) buscamos o tecido de sua meméria, como
um referencial em ensino profissional, com efetivo compromisso com a Educacéo
Profissional em Saude, publica, gratuita e de qualidade no estado do Rio Grande do
Norte (RN). Seu corpo docente se destaca pela competéncia, compromisso e
responsabilidade, e assim esta Escola recebe o reconhecimento da qualidade do seu
ensino por egressos, profissionais, gestores dos servigos de saude e pela comunidade
norte-rio-grandense. Com o propésito de celebrar os 70 anos de sua existéncia,
devemos revisitar a Educacgéo Profissional em Saude edificada pela ESUFRN.

Essa memoravel historia tem seu nascedouro com a fundagéo de uma Escola
de Enfermagem no RN, pelo Dr. Januério Cicco, entdo presidente da Sociedade de
Assisténcia Hospitalar (SAH) no ano de 1950, que a época envidou esforcos,
justificando sua iniciativa a partir da necessidade de formagédo de mé&o de obra
qualificada para o atendimento a saude da populagéo, observando o preconizado pelo
Decreto 775/49, que dispunha sobre a prerrogativa de que nenhum estabelecimento
assistencial podia funcionar sem enfermeiras técnicas. Nesse sentido, o Dr. Januario
Cicco, diligenciou ao entdo Presidente da Republica, Sr. Marechal Eurico Gaspar
Dutra a criagdo de uma Escola de Enfermagem (Alencar; Timoteo, 2006).

A enfermeira lzaura Barbosa, visitou o estado do RN no ano de 1955 para
averiguar condicdes para funcionamento de uma Escola de Enfermagem. Ao final de
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sua apreciacéo, emitiu parecer, no qual concluiu que a viabilidade naquele momento
era para a implementacédo de uma escola de auxiliares de enfermagem em razao de
limitagBes relativas a recursos humanos e técnicos, ndo permitindo o funcionamento
de um curso superior. Dessa forma surgiu 0 ensino profissionalizante em saude no
RN com a Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal (EAEN), primeira Instituicdo
de ensino de enfermagem no Rio Grande do Norte, implementada através da Portaria
Ministerial n°® 381/55 em 07/12/1955, assinada pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(Alencar; Timéteo, 2006).

No ano de 1956 tem inicio o curso de auxiliares de enfermagem abrigado no
Pavilhdo Santa Izabel do Hospital Miguel Couto, localizado na avenida Nilo Pecanha,
no bairro Petropolis, em Natal/RN. A época, somente pessoas do sexo feminino
podiam se candidatar ao cargo, e apos rigorosa selecdo de candidatas, tem inicio o
curso, que foi vinculado ao SAH, em articulagdo com a Campanha Nacional de
Tuberculose (CNT) e o Servico Especial de Saude Publica (SESP). O seu
funcionamento necessitou da assessoria prestada por enfermeiras docentes e
pessoal administrativo. Em seu primeiro ano de atividade, o curso ja recebeu o
reconhecimento da SAH relativo a dedicacdo do seu corpo docente, alunos e
funcionéarios, como também a melhoria dos servicos de enfermagem no hospital
Miguel Couto. Além do curso de Auxiliares de Enfermagem, a EAEN também assumia
o preparo de atendentes do mesmo hospital e da Maternidade Escola (Alencar;
Timoteo, 2006).

Com a criacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) em
1958, a EAEN deixa de ser vinculada a SAH e perde o importante apoio financeiro do
SESP, passando por sérias dificuldades. No ano de 1964 a EAEN foi incorporada a
UFRN, respectivamente a faculdade de medicina. Em 1971, a etapa formativa do
ensino médio passa a ser um ciclo obrigatoriamente profissionalizante. Institui-se
entdo a formacao do Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem, em nivel de
2° grau. Dessa maneira a EAEN assume o compromisso de formacéo para os dois
cursos e muitas dificuldades foram enfrentadas pelo grupo dos professores (Alencar;
Timoteo, 2006).

A expansdo do ensino Universitario no Brasil, alavancou a criagdo do
Departamento de Enfermagem (DENF) em 1973, e no mesmo ano toda a
infraestrutura, quadro docente e funcionarios da EAEN foi destinado ao DENF. A
EAEN sem orcamento proprio e sem condigcbes de se manter, passou a ter seus
cursos vinculados ao Departamento de Enfermagem, e enfrentou dificuldades
relevantes. O numero restrito de professores do DENF para o recém criado curso de
graduacédo em Enfermagem, e seu atrelamento as responsabilidades junto aos cursos
de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem da EAEN acarretou
dificuldades e acumulo de atividades. No entanto, algumas professoras assumiram o
compromisso de continuar a formacéo de nivel médio (Alencar; Timéteo, 2006).

A Escola de Auxiliares de Enfermagem, que antes dispunha de bons recursos
materiais e humanos, passou a ser considerada por alguns docentes do DENF como
uma atividade que deveria ser assumida pela Secretaria de Educacdo do RN,
cogitando inclusive a extingdo dos cursos em nivel médio. Entretanto, houve o esfor¢o
por parte de algumas docentes, caracterizando uma frente de resisténcia favoravel a
manutengao da Escola de Auxiliares de Enfermagem na UFRN. As atas de reunides
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e relatorios das atividades relativas ao andamento do curso de auxiliares de
enfermagem, registraram que a entdo EAEN enfrentou crises e desafios de variadas
ordens, principalmente no intervalo entre os anos de 1973 a 1997 (Alencar; Timéteo,
2006), (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 1972-1973, 1976, 1981, 1983,
1987).

Prosseguindo na década dos anos de 1990, a escola oferecia duas formas de
ingresso no curso de auxiliar de enfermagem: uma através da escola estadual
conveniada, com duracdo de dois anos; e a outra através de curso intensivo, com
duracdo de onze meses. Realizava selecdo anual de candidatos, tendo como pré-
requisito a conclusao do 1° grau completo e aprovacdo no exame seletivo. O processo
seletivo era mais uma atividade do corpo docente, eram dias de trabalho arduo e de
muita responsabilidade, frente a crescente demanda pelos cursos. No ano de 1996 foi
solicitada filiacdo da Escola ao Conselho Nacional de Diretores das Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais (CONDETUF). A professora e coordenadora da
Escola *Edilene Rodrigues da Silva, foi indicada pela Professora ?Francisca Nazaré
Liberalino, chefe do DENF a época, para participar da Reunido Nacional de Diretores
das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais, em Camborid-SC, no
periodo de 20 a 23 de agosto de 1996 (Alencar; Timéteo, 2006).

Nesse momento, a Escola foi aceita como integrante do CONDETUF com
algumas recomendacdes: realizar reestruturacdo interna, uma vez que a Escola de
Auxiliares de Enfermagem de Natal permanecia legalmente ativa no Ministério de
Educacao e Cultura. Com apoio do Professor José Ivonildo do Régo, entdo Reitor da
UFRN, foi criado um Grupo de Estudos de Reestruturacao da Escola. Assim, a Escola
adquiriu autonomia didatica, administrativa e recursos financeiros da Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), para
viabilizacdo dos seus propositos. Realiza-se o primeiro concurso publico no ano de
1998, com eleicdo direta para a composicdo da Diretoria Geral e coordenacéo de
curso. Apds a conquista da sua autonomia, foi estabelecida uma nova estrutura
organizacional, e a Instituicdo passou a ser uma Escola de Educacao Profissional,
gerando a necessidade de mudanca de nome, sendo denominada a partir de entédo
de Escola de Enfermagem de Natal (EEN) (Alencar; Timoteo, 2006).

Em 04 de setembro de 1997, a Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal
foi reestruturada, conforme Resolugdo n°® 057/97 do Conselho de Administracéo
(CONSAD), retornando a sua antiga condigdo de Escola, deixando de subordinar-se
a estrutura do DENF, reavendo, assim, do ponto de vista politico-administrativo, seu
perfil institucional de 6rgédo suplementar na UFRN, o que Ihe assegurou autonomia
financeira e pedagogica, bem como impulsionou sua reorganizacdo didatica e
administrativa (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 1997).

! Enfermeira, Doutora em Enfermagem pela Universidade Federal de Santa Catarina. Atuou como
professora, e Diretora Geral da EEN/UFRN e ESUFRN, ocorrendo em sua gestéo, por eleicdo direta
pela Escola, indicacdo e/ou reconducdo pela Reitoria (1989-2019), os pinaculos de mudancas
referentes ao status da atual ESUFRN.

2 Enfermeira, Mestre em ensino na Saude pela UFRN. Atuou como professora do DENF/UFRN, e como
como Presidente da Associacdo Brasileira de Enfermagem, Secdo RN, na gestdo de 2014-2016 (In
Memorian).
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Neste periodo, o quadro docente era composto por professores cedidos pela
Secretaria Estadual de Educacéo: Ana Maria Queiroga de Souza, Edilene Rodrigues
da Silva, Francisca Idanésia da Silva, Gilvania Magda Luz de Aquino, Maria Goretti de
O. Matias, Maria José Fernandes Torres, Maria Lucia da Silva Lima, Maria Luzinete
Dantas, Maria de Fatima Costa, Nilva Medeiros da Silva, Agripino Fernandes Filho.
Fez-se necessario que docentes da UFRN assumissem a direcdo da Escola de
Auxiliares de Enfermagem de Natal (Silva, 2003).

As dirigentes da Escola, para o periodo de 1998 a 1999, foram as professoras
vinculadas ao DENF/UFRN, 3Rejane Millions Viana Menezes e “Cicera Maria Braz da
Silva, sendo indicadas por ja terem integrado o corpo docente da Escola e
consequentemente conhecer suas especificidades. Com a reestruturacéo da Escola
de Auxiliares de Enfermagem de Natal, foi determinada a realizacdo do primeiro
Concurso Publico para a composicdo do quadro docente. As primeiras seis
professoras efetivas da Escola assumiram em 1998, o que veio fortalecer a escola,
passando a integrar o quadro docente da Escola de Auxiliares de Enfermagem de
Natal da UFRN, as professoras: Cleide Oliveira Gomes, Maria Lucia Azevedo Ferreira
de Macedo, Rita de Céssia Girdo de Alencar, Cleonice Andréia Alves Cavalcante,
Gilvania Magda Luz de Aquino e Edilene Rodrigues da Silva (Silva, 2003).

Comeca uma nova fase na historia da Escola de Auxiliares de Enfermagem
de Natal da UFRN. Com a primeira eleicdo, assume a dire¢éo e vice-direcdo da Escola
as professoras °Cleide Oliveira Gomes e ®Rita de Cassia Girdo, respectivamente, para
a gestéo no periodo de 1999 a 2002.

Na perspectiva de atender a nova legislacdo, a Escola de Auxiliares de
Enfermagem de Natal da UFRN passou a denominar-se Escola de Enfermagem de
Natal — EEN/UFRN, com a solicitacdo aprovada pela Resolugédo n° 064/99, de 16 de
setembro de 1999, do Conselho de Administragcdo — CONSAD (Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, 1999).

O momento foi fecundo para que o corpo docente se pusesse a repensar 0
processo educacional da formacédo técnica em enfermagem, trazendo para a sala de
aula atividades que levassem o educando a desenvolver atitudes criticas e reflexivas,
estimulando a participagéo na construcdo do seu conhecimento. Nesse contexto, foi
elaborado um plano de curso técnico em enfermagem com o intuito de formar o
profissional técnico em enfermagem cidaddo, numa concepgédo de educagdo por
competéncias, preparando-o para o trabalho e para a vida. Vislumbrou-se um
profissional na area de enfermagem em nivel médio preparado para prestar um
cuidado que atendesse a integralidade da assisténcia a saude, como o direito de
cidadania do ser humano (Silva, 2003). A proposta curricular do curso técnico em

3 Enfermeira, Doutora em Saude Coletiva pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro. Atuou como
professora da EAEN e DENF/UFRN.

4 Enfermeira, Doutora em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Atuou como
professora da EAEN e DENF/UFRN.

5 Enfermeira, Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Atuou
como professora da EEN e ESUFRN, e como Diretora Geral da EEN.

6 Enfermeira, Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Atuou como
professora e vice-diretora da EEN/UFRN (In memorian).
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enfermagem da EEN foi aprovada conforme a Portaria Ministerial n°
30/2000/MEC/SEMTEC, de 21/03/2000 (Brasil, 2000).

No ano de 2001, a ESUFRN integrou-se como executora ao Projeto de
Profissionalizacéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem - PROFAE, com o
subprojeto denominado “Por uma profissionalizagdo cidada”, que objetivou qualificar
o trabalhador da enfermagem. A Escola qualificou 510 Técnicos em Enfermagem, em
cursos realizados em diversos municipios do estado, sendo eles: Natal, Santa Cruz,
Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jacana, Japi, Lajes Pintada, Sado Bento do Trairi,
Sao José de Campestre, Sitio Novo, Tangard e Presidente Juscelino. Assim, foi
iniciada a interiorizacdo das acdes da Escola de Enfermagem (Gomes; Liberalino;
Silva, 2006).

Em 26 de abril de 2003 ocorreu a inauguracdo do Complexo de Enfermagem,
constituido pela EEN, DENF e Pé6s-graduacédo em Enfermagem da UFRN, resultado
do recurso da venda do terreno situado na Avenida Nilo Pecanha, 620 em Natal/RN.
A Escola de Enfermagem de Natal contava com uma estrutura fisica minima com
capacidade para menos de 100 alunos, além de duas salas de professores, sala da
direcdo, coordenacao dos cursos, copa, sala do acervo bibliografico e espacos
comuns. A entdo diretora professora Cleide O. Gomes, conseguiu ampliar a estrutura
fisica da Escola visando atender o projeto de expansédo da EEN. Assim, em 18 de
fevereiro de 2004 foi inaugurado o Anexo da Escola de Enfermagem de Natal da
UFRN, sendo somado ao espaco existente o Laboratorio de Vigilancia em Saulde,
Laboratério de Informatica, Auditério Oscarina Saraiva, Laboratério de Enfermagem
I, Sala de Guarda de Materiais dos Laboratérios de Enfermagem, Sala da
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Gestdo Hospitalar, Almoxarifado e
Banheiros (Gomes; Liberalino; Silva, 2006).

Em 2004, as Professoras Edilene Rodrigues e Cleide Oliveira assumiram a
gestdo para o periodo de dois anos entre 2004 e 2006, seguindo-se uma nova etapa
de gestdo mais longa que compreendeu os anos de 2006 a 2016, quando a professora
Edilene Rodrigues assumiu a direcdo geral, tendo a professora ‘Gilvania Magna como
sua vice-diretora, ambas da EEN. Nos dois referidos periodos, a Escola foi conduzida
pela via de uma gestdo democrética e participativa. Ressalta-se que, em 2005, a
Escola ofertava regularmente apenas o curso Técnico em Enfermagem com 220
alunos matriculados, contava com um corpo docente formado por 12 profissionais
efetivos (08 mestres e 04 especialistas), oito professores cedidos através do convénio
SEC/UFRN e um servidor técnico-administrativo graduado (Gomes; Liberalino; Silva,
2006).

Em 2005, ano do Jubileu de Ouro da Escola de Enfermagem de Natal,
diversas acdes foram planejadas, apresentando a comunidade em geral a trajetéria
histérica da EEN, que culminou com uma Solenidade e com o langamento do Livro
‘DO SONHO A REALIDADE: 50 anos da Escola de Enfermagem de Natal”’, tendo
como organizadoras as professoras: Cleide Oliveira Gomes, Edilene Rodrigues da
Silva, Francisca Idanésia da Silva, Francisca Nazaré Liberalino, Gilvania Magda Luz

7 Enfermeira, Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Atuou
como professora e vice-diretora EEN e ESUFRN.
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de Aquino, Raimunda Medeiros Germano, Rita de Cassia Girdo de Alencar, e Rosalba
Pessoa de Souza Timoteo.

A partir de entdo, essa Escola passou a diversificar a oferta de cursos de
forma a contribuir com a formacdo de outros profissionais que passaram a ser
necessarios ao processo de trabalho na &rea da saude, a exemplo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestédo Hospitalar, para servidores da propria Universidade, no ano
de 2007. Passando o referido curso, a partir de 2010, ter entrada regular, com oferta
de 45 vagas em cada semestre letivo, com 0 processo seletivo realizado via Sistema
de Selecdo Unificada (SISU), sendo o curso inaugural da area da saude na UFRN
com essa modalidade de entrada.

Nos anos subsequentes seguiram-se estudos de demanda, estimulando a
expansao da Escola e suas atividades, passando a disponibilizar novos cursos como:
0 Técnico em Registros e Informac¢Bes em Saude e Especializa¢cdes Técnicas em
Enfermagem do Trabalho e em UTI. No ano de 2010, contando com 0 apoio da
Professora Angela Maria P. Cruz, entdo Reitora da UFRN, foi encaminhado o
processo solicitando seu reconhecimento como 6érgdo de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico da UFRN, vinculado a Reitoria, recebendo aprovagcdo através da
Resolucao n° 06/2010 — CONSUNI, de 18 de agosto de 2010. Assim, com a mudanca,
a EEN seguiu expandindo suas ac¢des no ensino, pesquisa e extensao (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2010).

O encadeamento desses eventos desvelou o horizonte de transformacéo da
Escola em uma unidade académica, ocorrendo, no més de marco do ano de 2013, o
inicio da tramitacdo do processo de criagdo da Escola de Saude da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - ESUFRN — Unidade Académica Especializada em
Educacéo Profissional em Saude, bem como do seu Regimento Interno. Neste mesmo
periodo, houve a inauguracdo da ampliacdo do espaco fisico da EEN/UFRN, que
recebeu o acréscimo de: seis salas de aula, dois laboratérios de corporeidade, seis
salas de professores, copa, banheiros, sala de reunido, e sala do grupo de pesquisa.

Os ultimos vinte anos foram marcados por eventos importantes, a exemplo do
reconhecimento da atual Escola de Saude da UFRN (ESUFRN), como Unidade
Académica, no ano de 2015, regulamentada pela Resolucéo n°® 008/15-CONSUNI, de
22 de maio de 2015, que tem como “finalidade desenvolver e aplicar conhecimentos
de educacéo profissional na area da saide em niveis de formacao inicial e continuada,
técnico, graduacdo e pos-graduacao”. A finalidade da Escola traduz o seu objetivo
central de se dedicar ao ensino, e 0 compromisso com a educagao profissional em
todos os niveis, orientando-se pelo horizonte de novos saberes, quando se propde a
desenvolver conhecimentos especificos a area da saude, para aplicacdo consciente
e segura na pratica profissional. A Professora Edilene Rodrigues € indicada pela
Professora Angela Maria Paiva Cruz, Reitora da UFRN para dirigir a ESUFRN
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2015).

No ano de 2015, a ESUFRN celebrou seu Jubileu de Diamante, tendo como
marco de conquista o avanco para a categoria de Unidade Académica Especializada
em Saude. Nesse periodo, a Instituicdo continuou se destacando pela qualidade da
formacdo e pela construcdo de habilidades e competéncias indispensaveis aos
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profissionais que atuam na area da saude, com estrutura fisica adequada, corpo
docente e técnico-administrativo qualificados.

Nos dez anos subsequentes ao Jubileu de Diamante, a ESUFRN expandiu a
sua oferta de cursos no ambito da educacéao profissional na area da saude, transitando
desde os regulares até os que tém oferta temporéaria efetivados por programas e
projetos de formacdo e educagcdo permanente vinculados aos Ministérios da
Educacdo e Saude, ocupando-se da Formacéo Inicial e Continuada, da Educacao
Profissional Técnica de nivel médio e Educacdo Profissional Tecnolégica de
Graduacao e P6s-Graduacdo, através da oferta regular de cursos técnicos, graduacao
tecnoldgica e mestrado profissional. Ressalta-se ainda as atividades de pesquisa e
extensdo balizadas pela normatizacdo e politica de saude do Brasil, mantendo a
observacédo estreita da conjuntura social, e compreensado do conceito ampliado de
saude, referenciado pelo respeito ao exercicio da cidadania, como também a
contribuicdo para a consolidac¢éo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Assim, a ESUFRN prima por orientar suas a¢des educativas alicergadas pelo
contexto social, pelas demandas do mundo do trabalho, e nas politicas de satude, com
o intuito de manter seu padrdo de instituicdo publica de referéncia no preparo de
profissionais em nivel técnico e tecnoldgico. Dessa maneira, assegura 0 COmpromisso
da qualificacdo de trabalhadores na area da saude com perfil que se adeque aos
requisitos do modelo de atencdo a salde vigente, e consequentemente, aos novos
rumos do mundo do trabalho. Busca a exceléncia na qualidade da formagéo em uma
perspectiva integral, cidadd e que desenvolva a capacidade de reflexdes e
julgamentos, baseada em competéncias para além das habilidades técnicas que, sem
davida, requerem desenvolvimento, mas incluindo em suas estruturas curriculares de
ensino conteudos que abracem as esferas éticas, humanas e politicas.

Para tanto, nesse lapso temporal referente aos dez anos, a ESUFRN
rearranjou sua estrutura organizacional, estimulou a capacitacdo do seu corpo
docente e técnico-administrativo, realizou melhorias em sua estrutura fisica e de
equipamentos, propiciando assim a diversificacdo da oferta de cursos. A sua misséao
é:

A Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
tem como missdo promover a educacao profissional e tecnolégica na
area da salde, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, contribuindo para a melhoria das condicées de salde da
populacdo e o desenvolvimento humano em niveis regional, nacional
e internacional (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2025,
p. 21).

E um proposito que amplia o sentido da sua finalidade, quando se observa
que o enfoque desta, diz respeito a sua atuacdo nos niveis de ensino. Quanto ao
guesito misséo, ocorre a responsabilizacédo social, enfocando aspectos motivacionais
para sua existéncia, e um alinhamento institucional, quando evidéncia para quem a
instituicdo existe. Posiciona a escola como uma ferramenta de transformacao social,
viabilizada pela educacgéo técnica que vislumbra o desenvolvimento social em varias
escalas, em uma instituicdo comprometida com o setor publico.
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Relativo & sua estrutura organizacional, a ESUFRN precisou se adequar a
regulamentacao para as Unidades Académicas Especializadas da UFRN, dispostas
em seu Estatuto. O desenho do novo organograma estabelece que a gestédo
administrativa € exercida pelo Conselho Diretor da Escola, pela Diretoria da ESUFRN
e pelo Comité Gestor. No que diz respeito a gestdo académica, a sua composi¢ao
consta da Coordenadoria de Ensino, Coordenacdo de Estagios e Praticas
Profissionais, Coordenacdo de Pesquisa e Extensédo e pelas Coordenacdes de
Cursos, recebendo os respectivos apoios dos seus Colegiados de Cursos e/ou
Programas. Os setores administrativos compreendem a secretaria académica
integrada, a secretaria administrativa, o setor de tecnologia da informacao, o setor de
comunicacao, a biblioteca setorial e os laboratérios, guardando as caracteristicas de
sua estrutura administrativa e académica descentralizada, observando os principios
da gestdo democrética colegiada em todos 0s niveis institucionais. No ano de 2019,
as professoras 8Mércia Maria de Santi e °Ana Flavia de Souza Tim6teo assumiram a
direcdo e vice-direcdo respectivamente, da ESUFRN, até os dias atuais nos
respectivos cargos (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2025).

A estrutura fisica conta com todos os ambientes climatizados e com acesso a
internet. Sdo atualmente 7 salas de aulas. Laboratdrio de informatica com capacidade
para 50 estudantes e novos computadores. Laboratérios de habilidades técnicas (I e
II), reformados recentemente, também com capacidade para acomodar 50
estudantes, possibilitando inclusive o exercicio de praticas realisticas. Laboratorios de
Corporeidade e Promocao da saude (2), com capacidade para acomodar 50 pessoas.
Conta ainda com ampla biblioteca setorial, com ambiente que abriga o acervo
bibliografico atualizado, sala de estudos com capacidade para 20 pessoas, e sala de
processamento técnico de materiais bibliograficos. Espaco de Histéria e Memaria
Oscarina Saraiva Coelho, recentemente inaugurado. Sala de pesquisa. Sala de setor
de comunicacdo. Salas para os setores administrativos. Auditorio compartilhado com
o DENF. Além de éareas de apoio que incluem a sala do setor de tecnologia da
informacéo, sala de reunides, copa, almoxarifados e banheiros (Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, 2025).

O quadro funcional atual da ESUFRN é de 42 docentes, sendo 35 professores
efetivos, e 7 substitutos, com vinculagéo a carreira do magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT). A titulagdo do corpo docente efetivo é composta por
32 Doutores(as) e 3 Mestres(as). O quadro técnico-administrativo é formado por 12
servidores, além de 17 profissionais terceirizados e 8 bolsistas de apoio administrativo
e técnico (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2025).

Entre o seu Jubileu de Diamante (2015) e o Jubileu de Platina (2025), a
ESUFRN expandiu sua oferta de cursos, ofertando regularmente os seguintes cursos
técnicos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Massoterapia, Técnico em Agente
Comunitario de Saude, Técnico em Registros e Informaces em Saude, Técnico em
Vigilancia em Saude, Técnico em Cuidados de ldosos e Técnico em Terapias
Holisticas. Além do Programa de Pds-Graduagdo em Saude e Sociedade, com o

8 Educadora Fisica, Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Note.
Atua como professora e Diretora Geral da ESUFRN.

9 Graduada em Sistemas de Informacdes, Mestre em Gestdo da Informacédo e do conhecimento. Atua
como professora e vice-diretora da ESUFRN.
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proposito de formar profissionais aptos a colaborarem com o desenvolvimento da area
da saude, participando efetivamente do universo das atividades de trabalho, como
também da pratica social. Concomitantemente, ocorreu a oferta temporaria de varios
cursos de Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional através do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), a
exemplo dos cursos de: Higienista de Servicos de Saude, Cuidador de Idosos,
Cuidador Infantil, Bombeiro Civil, Massagista, Agente de Alimentacao Escolar, Agente
de Recepcéao e Reservas em Meios de Hospedagem e outros, qualificando pessoas
em diversos municipios do estado do RN, objetivando a inser¢do no mercado de
trabalho. Outrora, esta Escola contou com outras participacbes em projetos para
qualificacdo profissional do Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agréria
(PRONERA), diversificando assim a oferta de cursos. Uma outra experiéncia mais
recente e exitosa, foi a disponibilizacdo de 8 turmas para o Curso Técnico em
Geréncia de Saude, distribuidas em municipios do interior e na capital do estado do
RN, na modalidade EaD Semipresencial, viabilizadas pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da Rede ETEC Brasil na UFRN - Plataforma Mandacaru
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2025).

Em termos de P6s-Graduacdo em nivel Latu Sensu, a ESUFRN faz a oferta
de acordo com as demandas sociais, com incremento maior a partir do ano de 2015,
a exemplo do Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica — Rede Cegonha
| (CEEO 1), sob a coordenagédo da Universidade Federal de Minas Gerais, e em
parceria com outras universidades. A aprovacdo para a realizacdo do referido curso
tomou por base a expertise e experiéncia de docentes da ESUFRN no campo da
assisténcia obstétrica, que sempre acreditaram nas possibilidades de mudancas
consideraveis na conducédo de formas mais humanisticas para o ato de parir. Além de
outras especializacdes, quais sejam, Especializacdo em Preceptoria em Saude,
Especializacdo em Auditoria em Saude, Curso de Especializacdo em Enfermagem em
Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica, Curso de Especializacdo em Saude Publica
(CESP), e, atualmente, segue em andamento o Curso de Especializagcdo em Gestéo
na Educacao Profissional e Tecnoldgica, na modalidade EaD (Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, 2025).

A tabela a seguir apresenta a dindmica de 5 marcadores, com a média em
numeros absolutos, referente aos estudantes matriculados nos cursos com ofertas
regulares:

Tabela 1: Nimeros em média da dindmica de estudantes. ESUFRN- 2020/2024

Numero de Cursos Curso Superior de Mestrado
estudantes técnicos Tecnologia em Profissional
regulares Gestao Hospitalar

Média de 1.700 490 65

inscritos

Média de 600 400 42
matriculados

Média de 170 92 12

ingressantes
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Média de 67 32 1,5
evasao

Fonte: Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2025).

Assim, ao completar 70 anos, Jubileu de Platina, a atual Unidade Académica
Especializada em Educacéo Profissional em Saude da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, a Escola de Saude da UFRN segue uma trajetdria de consolidagéo
e exceléncia na formag&do em Educacéo Profissional, mantendo sua postura jovial de
inquietacdo, como toda escola precisa ser para crescer e manter-se como referencial
em seu propésito magno de ofertar educacao publica, gratuita e de qualidade.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O artigo relatou a trajetéria da atual ESUFRN, desde suas origens no ano de
1955, até o ano de 2025, seu Jubileu de Platina, buscando evidenciar com riqueza de
detalhes a evolugdo ao longo dessas sete décadas. Destaca-se a escalada evolutiva
de suas acOes educativas refletindo seu compromisso social, ético e moral na oferta
de uma Educacéo Profissional em Saude publica, gratuita e de qualidade.

Em se tratando de uma linha do tempo com nascedouro na década dos anos
de 1950, o histdrico evolutivo apresentou uma Escola que se originou com um Unico
curso que formava auxiliares em enfermagem, com a oferta inicial de 20 inscrices
somente para mulheres com nivel de instru¢do primaria ou cursando o ginasial, que
com selecdo rigorosa aprovou 16 candidatas das 20 inscritas. Foi abrigada no
Pavilhdo Santa Izabel do entdo Hospital Miguel Couto, iniciando suas ac¢fes
educativas no ano de 1956, contando com um corpo docente composto apenas por
trés enfermeiras, sendo uma delas a diretora da Escola e uma religiosa. Atravessa
sete décadas apresentando uma trajetéria prospera.

No ano de 2025, seu Jubileu de Platina, amplamente celebrado, a atual
ESUFRN guarda as impressdes genéticas do seu marco inicial, conduzindo suas
atividades educativas com rigorosidade e amorosidade. Forma profissionais na area
da saude em seis cursos técnicos, uma graduacao tecnoldgica e uma Pés-Graduacgéo
Stricto Sensu, em seus cursos regulares com oferta, em média, de 270 (2020/2024)
vagas anuais, distribuidas nos cursos anteriormente citados. Além de demais cursos
ofertados temporariamente em modalidades diversas. Ressaltando-se que o lapso de
tempo em questéao inclui o periodo relativo a pandemia de COVID-19. Hoje ocupa uma
estrutura fisica e de equipamentos moderna, que apesar de atender suas
necessidades contemporaneas, planeja melhorias no sentido de suprir limitagdes de
uma escola inquieta, e que por isso segue em constante evolugdo. Possui um corpo
docente bem qualificado com um numero expressivo de Doutores(as) e Mestre(as),
gue atuam com compromisso e responsabilidade moral e ética nos seus varios cursos
e niveis de ensino.

Recentemente, a ESUFRN recebeu parecer favoravel, por unanimidade, para
a renovacao do funcionamento como Unidade Académica Especializada Escola de
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Saude da UFRN, através da Resolucao n° 075/2025-CONSAD, de 23 de outubro de
2025.

Finalizando essa boniteza de percurso histérico, € oportuno ressaltar que as
suas impressodes genéticas foram simbolicamente replantadas nas mudas de arvores
nativas da mata atlantica nos arredores da ESUFRN neste ano comemorativo. Das
janelas da Escola se desfruta da beleza do verde das arvores e do frescor do vento
que sopra das dunas, ainda vigorosas, em mata atlantica preservada, como também
das flores dos seus resistentes ipés, que florescem abundantemente apesar da aridez,
e as craibeiras ou ipés-amarelo-craibeira com a exuberancia de suas flores amarelo-
ouro, as quais voam livremente espalhando sementes em outras moradas, podendo
ser aqui representadas por nossos estudantes, 0s quais carregam consigo essas tao
preciosas impressfes genéticas da Escola de Saude da UFRN.
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