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Resumo

Este estudo, vinculado ao Mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do IFRN, campus
Mossoré, examina os impactos do ensino de Direito do
Trabalho na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).
Para isso, foi realizada a oficina pedagégica "Direito do
Trabalho: o que vocé precisa saber!?", no curso de
Informatica. A iniciativa buscou fomentar o conhecimento
sobre direitos trabalhistas entre jovens estudantes. A
analise qualitativa, fundamentada na abordagem tematica
de Minayo (2016), revelou categorias que expressam as
percepcbes dos  participantes. Os  resultados
evidenciaram avangos significativos na compreenséo das
normas trabalhistas e na conscientizacdo sobre os direitos
e deveres dos futuros trabalhadores, destacando o valor
desse ensino para a formagéao cidada e critica.

Palavras-chave: Oficina Pedagdgica; Direito do
Trabalho; Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Abstract

This study, linked to the Master's Program in Professional
and Technological Education (ProfEPT) at IFRN, Mossoré
campus, examines the impacts of teaching Labor Law in
Professional and Technological Education (PTE). For this
purpose, the pedagogical workshop “"Labor Law: What
You Need to Know!?" was conducted in the Informatics
course. The initiative aimed to promote knowledge about
labor rights among young students. The qualitative
analysis, based on Minayo's (2016) thematic approach,
revealed categories reflecting the participants'
perceptions. The results demonstrated significant
advances in understanding labor regulations and raising
awareness about the rights and duties of future workers,
highlighting the value of this teaching in fostering critical
and citizenship-oriented education.

Keywords: Pedagogical Workshop; Labor Law;
Professional and Technological Education.
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1 INTRODUCAO

O Ensino Médio Integrado (EMI), modalidade que articula formacao geral e
técnica, exerce papel estratégico na preparacao de jovens para os desafios do mundo
do trabalho e da cidadania. Dentro dessa perspectiva, o ensino de Direito do Trabalho
revela-se essencial a formacéo integral, ampliando a capacidade critica dos
estudantes frente as dindmicas laborais contemporaneas.

Diante das profundas transformacfes econdémicas, sociais e culturais das
Ultimas décadas, torna-se indispensavel ir além da formagéo técnica e incluir a
compreensao das normativas que estruturam as relacdes de trabalho. No entanto,
apesar da relevancia historica da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), instituida
em 1943, muitos estudantes concluem a educacéo basica sem o dominio minimo de
seus direitos, tornando-se vulneraveis a precarizacao, a informalidade e a auséncia
de protecédo legal — conforme apontam Morais, Tavares e Maia (2025). Esse vazio
curricular revela-se ndo apenas como lacuna pedagoégica, mas como fator de excluséo
social que compromete a insercao critica e segura dos jovens no mundo laboral.

Este artigo adota uma abordagem qualitativa, conforme os referenciais de
Minayo (2016), para analisar os impactos de uma oficina pedagodgica voltada ao
ensino de Direito do Trabalho, realizada no ambito da Educacéo Profissional e
Tecnolégica (EPT). Intitulada “Direito do Trabalho: o que vocé precisa saber!?”, a
oficina promoveu experiéncias educativas baseadas em metodologias participativas
— como estudos de caso, debates e simula¢cdes — que estimularam a analise critica
da realidade social e trabalhista vivenciada pelos estudantes.

O estudo dialoga com contribui¢des tedricas nacionais sobre o ensino juridico
na EPT, ampliando o escopo por meio da interlocu¢cdo com os principios da Formacgéao
Humana Integral, da Politecnia e da omnilateralidade, considerados fundamentais a
construcdo de curriculos integrados e emancipatorios.

Assim, este artigo propde uma reflexao critica sobre o papel do ensino juridico
na formacao cidadd dos estudantes do EMI, analisando os efeitos da experiéncia
pedagogica a partir de uma perspectiva tedrica e institucional. Ao compartilhar essa
vivéncia, busca-se contribuir com préticas inovadoras que fortalecam o ensino de
Direito do Trabalho na Educacdo Basica, promovendo articulacdes efetivas entre
educacéao, trabalho e cidadania.

2 REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

A educagdo sobre os direitos trabalhistas desempenha um papel crucial na
formacdo de cidaddos conscientes e informados. A oficina pedagdgica "Direito do
Trabalho: o que vocé precisa saber!?", foi elaborada com o objetivo de proporcionar
aos participantes uma compreensdo solida dos principais conceitos e da legislacao
que regula as relacdes de trabalho no Brasil. Essa abordagem educativa busca ir além
do conhecimento tedrico, incentivando os alunos a aplicarem o que aprendem em
situagOes praticas do cotidiano. Afonso (2006) define oficina como
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[...] um trabalho estruturado com grupos, independentemente do
namero de encontros, sendo focalizado em torno de uma questdo
central que o grupo se propde a elaborar, em um contexto social. A
elaboragéo que se busca na oficina ndo se restringe a uma reflexdo
racional mas envolve os sujeitos de maneira integral, formas de
pensar, sentir e agir (Afonso, 2006, p. 9).

A oficina, portanto, configura-se como um espaco colaborativo destinado a
reflexdo e a construcdo coletiva de conhecimentos, integrando as dimensdes do
pensar, sentir, problematizar e agir de maneira transformadora. Conforme destacado
pelo autor supracitado (2006), sua concepcao envolve quatro etapas fundamentais
gue estruturam o desenvolvimento e a organizacdo das atividades. A primeira é a
andlise da demanda, momento em que se define o tema principal, considerando os
interesses dos participantes ou necessidades identificadas pelo mediador. A segunda
etapa, denominada analise prévia, compreende o levantamento de informacdes e a
identificacdo de "temas-geradores” que subsidiardo o desenvolvimento das
atividades. A terceira etapa é a definicdo do foco e do enquadre, abrangendo a
delimitacdo do publico-alvo, a escolha do local, os recursos disponiveis e o nimero
de encontros necessarios. Por fim, a quarta etapa, o planejamento flexivel, é
responsavel por organizar as atividades de forma adaptativa, garantindo a
possibilidade de ajustes para atender aos objetivos propostos pela oficina.

Vieira e Volquind (2002), complementam essa organizacdo ao sugerir trés
etapas fundamentais para as oficinas: contextualizagao, planificacdo e reflexdo. A
contextualizacdo consiste na introducdo ao tema, identificacdo de conhecimentos
prévios e apresentacdo de situacbes-problema, promovendo um conflito
sociocognitivo. Na planificacdo, os participantes desenvolvem acfes e instrumentos
para solucionar problemas comuns, com finalidade social. Por fim, a reflexdo envolve
a sistematizacéo dos conhecimentos produzidos e a avaliacdo das atividades, visando
0 desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

Com base nesses fundamentos tedricos e metodoldgicos, e nos preceitos de
Souza e Araujo (2020), a oficina pedagogica "Direito do Trabalho: o que vocé precisa
saber!?", incorporou como elementos centrais o dialogo, a colaboracao, o respeito a
diversidade, a formacéao humana integral como objetivo, flexibilidade e acao orientada
ao contexto social.

2.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICO

Este estudo foi conduzido com base em uma andlise qualitativa, alinhando-se
aos principios metodologicos descritos por Minayo (2016), que enfatizam a
compreensao profunda dos fendmenos sociais a partir do contexto e das interacdes
dos sujeitos envolvidos. O objetivo foi investigar os impactos do ensino de Direito do
Trabalho no Ensino Médio Integrado através da aplicacdo da oficina pedagogica
"Direito do Trabalho: o que vocé precisa saber!". A metodologia qualitativa permitiu
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explorar as percepcoes, experiéncias e reflexdes dos estudantes em relagdo ao
conteudo apresentado e as atividades realizadas.

O ensino do Direito do Trabalho na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) representa uma abordagem inovadora e relevante para atender as demandas
do mundo do trabalho e para apoiar os estudantes na constru¢cdo de uma cidadania
mais consciente e responsavel. Segundo Morais, Tavares e Maia (2025), essa
tematica, embora essencial, apresenta uma lacuna na sua integragdo aos curriculos
do Ensino Médio Integrado, o que pode limitar o desenvolvimento de conhecimentos
trabalhistas e comprometer uma insercdo mais segura e critica no mundo do trabalho.

Diante dessa realidade, a oficina pedagdégica em comento, "Direito do
Trabalho: O que Vocé Precisa Saber!?", foi planejada e implementada como estratégia
metodoldgica para suprir essa lacuna. Desenvolvida no ambito do Curso Técnico de
Informética do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), Campus Mossord, a oficina teve como objetivo proporcionar aos
estudantes um entendimento basico e contextualizado sobre os principais aspectos
do Direito do Trabalho, além de promover reflexdes criticas acerca de sua aplicacéao
pratica.

Estruturada em quatro momentos distintos e realizada em trés encontros, com
carga horaria total de seis horas/aula, a oficina foi cuidadosamente planejada para
combinar teoria e pratica, promovendo uma abordagem participativa e interativa. A
etapa inicial envolveu a aplicacdo de um questionario diagnéstico para identificar as
necessidades e interesses dos estudantes, auxiliando na escolha dos “temas-
geradores” que orientaram os conteudos abordados ao longo da oficina.
Posteriormente, a etapa teorica abordou conceitos fundamentais sobre o Direito do
Trabalho, com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na Constituicao
Federal de 1988 e outras legislacdes vigentes no ordenamento juridico brasileiro. As
atividades praticas, por sua vez, possibilitaram a aplicacdo direta dos conteddos em
casos concretos, promovendo uma aproximacado dos estudantes com a realidade
trabalhista.

Integrada ao contexto da pesquisa realizada no ambito do Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) do IFRN, campus
Mossord, a oficina se mostrou ndo apenas uma experiéncia inovadora para 0s
participantes, mas também uma contribuicdo académica. Além de avaliada por meio
de questionario aplicado aos participantes, sua concepcdo e metodologia foram
submetidas a validacdo académica por uma banca de mestrado, durante a defesa da
dissertacao vinculada a este trabalho, consolidando sua relevancia para o ensino de
Direito do Trabalho na Educacao Profissional e Tecnologica.

A metodologia adotada destacou-se pelo carater participativo e interativo,
promovendo debates, estudos de caso e atividades praticas que favoreceram o
engajamento dos estudantes e a contextualizacdo dos contetudos. Essa abordagem
reforca a aplicabilidade do tema em contextos interdisciplinares, contribuindo para
uma compreensdo mais ampla e critica do Direito do Trabalho no Ensino Médio
Integrado.

Ao longo deste artigo, s@o discutidos os resultados obtidos e as reflexdes
acerca da implementacao da oficina pedagogica, demonstrando seu potencial como
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estratégia metodoldgica voltada a melhoria do processo de ensino-aprendizagem na
EPT. Busca-se evidenciar como o conhecimento trabalhista pode ser integrado ao
curriculo escolar, promovendo a formagdo de cidaddos mais conscientes e
preparados para os desafios do mundo profissional. Essas reflexdes reforcam a
importancia de um planejamento estratégico e detalhado, como o realizado para a
concepcao desta oficina pedagogica.

2.1.1 Planejamento da Oficina Pedagdgica

O planejamento foi iniciado com uma revisdo sistematica de literatura nas
bases de dados nacionais do  Observatério  ProfEPT,  dominio:
https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/, e do Catalogo de Teses e Dissertacdes da
CAPES, dominio: https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogoteses/#!/,
considerando referéncias tedricas sobre metodologias ativas e ensino juridico, com
énfase no ensino do Direito do Trabalho no contexto do EMI dos Institutos Federais
de Educacéo (IF). Apds essa etapa inicial, a pesquisa avangou com a andlise das
praticas pedagogicas adotadas no ensino médio integrado (EMI) em diferentes
Instituicbes Federais, identificando possibilidades de integracdo curricular e
estratégias metodoldgicas aplicaveis. Em seguida, foi realizada a concepcao da
oficina pedagdgica, fundamentada nos resultados das andlises preliminares e
adaptada as necessidades diagnosticadas dos estudantes, consolidando-a como uma
proposta de intervencao educativa que priorizasse a interdisciplinaridade e o ensino
critico-reflexivo.

Além disso, a elaboracédo e execuc¢ao da oficina pedagdgica foram orientadas
por principios metodolégicos que asseguram o protagonismo dos estudantes e a
‘integracdo entre teoria e pratica” (Kuenzer, 2016). Esses principios buscam
potencializar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo experiéncias
significativas e contextualizadas. Como base teorica, foram considerados os
fundamentos da pedagogia critica de Freire (2019), que enfatiza o papel ativo dos
estudantes no processo de aprendizagem e a educacdo como pratica de liberdade.
Dentre os principios considerados, Destacam-se:

a. Protagonismo estudantil: os participantes foram posicionados como agentes
principais na construgdo do conhecimento, sendo estimulados a participar
ativamente das atividades propostas, refletindo e contribuindo com suas
experiéncias e opinides.

b. Contextualizacdo: O conteudo e as atividades da oficina foram planejados com
base em situacdes concretas e proximas a realidade dos alunos, conectando o
ensino de Direito do Trabalho as questfes do cotidiano, cidadania e mundo do
trabalho.

c. Colaboracédo: As dinamicas incentivaram o trabalho em grupo, promovendo a
interacdo, o dialogo e a troca de conhecimentos entre o0s participantes,
fortalecendo o aprendizado coletivo.

d. Experimentagdo pratica: Foram utilizadas estratégias que integraram teoria e
pratica, como estudos de caso, simulacdes e debates, permitindo aos alunos
vivenciarem os conceitos de forma mais concreta e aplicada.
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e. Interdisciplinaridade: A oficina dialogou com outras areas do conhecimento,
enriquecendo a experiéncia de aprendizado e promovendo a compreensao
ampla e integrada dos temas abordados.

f. Flexibilidade: O planejamento das atividades foi adaptado as necessidades,
interesses e ritmos dos alunos, garantindo maior engajamento e inclusao de
todos os participantes.

Além disso, foram elaborados instrumentos qualitativos para registrar as
percepcdes dos participantes, como questionarios semiestruturados e anotacées de
observacéo realizadas durante as atividades.

2.1.2 Descrigéo dos Participantes

Os participantes da oficina pedagdgica intitulada “Direito do Trabalho: o que
vocé precisa saber!?”, foram os estudantes do 4° ano do Curso Técnico Integrado em
Informética do Ensino Médio, do IFRN, campus Mossoro, regularmente matriculados
no ano letivo de 2024. A escolha dessa turma baseou-se na relevancia do tema para
os alunos dessa etapa do curso, considerando que muitos estavam ingressando no
mercado de trabalho ou jA& desempenhavam atividades laborais. Essa iniciativa
proporcionou uma oportunidade valiosa de acesso a informagdes sobre direitos e
deveres trabalhistas, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia critica, da
capacidade reflexiva e da autonomia em suas praticas sociais e profissionais.

Além dos estudantes, a oficina contou com a valiosa colaboracdo de um
professor da turma, cuja participacao foi essencial para o sucesso da iniciativa. Ele
desempenhou um papel ativo ao realizar uma entrevista diagndstica inicial, que
possibilitou identificar os conhecimentos prévios dos alunos e direcionar a sele¢do dos
conteudos abordados, garantindo que estes estivessem alinhados as necessidades
educacionais especificas da turma. Além disso, ao final das atividades, o professor
avaliou a oficina por meio de uma entrevista avaliativa, proporcionando importantes
contribuicdes para a analise de sua efetividade. Ao todo, 29 participantes estiveram
presentes e engajados nas atividades realizadas.

2.1.3 Execucéo da Oficina Pedagodgica

A oficina pedagogica "Direito do Trabalho: o que vocé precisa saber!?", foi
realizada entre os dias 6 e 8 de agosto de 2024, na turma do 4° ano do Curso Técnico
Integrado em Informatica do Ensino Médio do IFRN, Campus Mossoré. Com uma
carga horaria total de seis horas/aula, distribuidas em trés encontros, ela foi
estruturada em quatro momentos distintos, que articularam teoria e pratica para
alcancar os objetivos propostos.

No primeiro momento, realizou-se a apresentacdo inicial da oficina,
abordando seu tema, objetivos e estratégias pedagogicas. Além disso, foi elaborado
um gquestionario diagndstico, cujo objetivo era identificar as principais necessidades e


https://doi.org/10.15628;rbept.2026.18586

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnoldgica, v. 2, n. 26, €18586, 2026, p. 7 de 16
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628;rbept.2026.18586

interesses dos participantes, contribuindo para a formulacéo de temas-geradores que
orientariam os conteudos trabalhados.

O segundo momento consistiu na etapa tedrica da oficina, com explanacdes
sobre conceitos basicos do Direito do Trabalho, com base na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). Foram apresentados temas como direitos e deveres de
empregados e empregadores, jornada de trabalho, contratos de trabalho, salério,
beneficios, rescisbes contratuais. Exemplos préticos ilustraram a relevancia do
conteado no contexto atual, promovendo uma compreensao mais contextualizada
pelos estudantes.

O terceiro momento concentrou-se em atividades praticas. Os participantes
foram organizados em grupos para resolver casos praticos relacionados ao Direito do
Trabalho, aplicando os conhecimentos adquiridos na etapa tedrica. Cada grupo
analisou um caso especifico e propds solucdes que, posteriormente, foram discutidas
de forma coletiva. Esse momento enfatizou a importancia dos direitos trabalhistas e
seu papel na sociedade, incentivando reflexdes criticas entre os estudantes.

O guarto momento foi dedicado ao encerramento e avaliacdo da oficina. Um
questionario avaliativo foi aplicado aos participantes, buscando mensurar o alcance
dos objetivos pedagogicos e captar percepcdes sobre a relevancia da oficina para o
processo de ensino-aprendizagem.

A estrutura organizacional e pedagdgica da oficina esta detalhada no roteiro
apresentado na Figura 1, que descreve as etapas, atividades e o tempo dedicado a
cada momento.

Quadro 1: Roteiro da Oficina Pedagdgica

Etapa Tempo Atividades

1° Momento [ 20 min | Acolhida dos participantes, apresentagéo do tema, objetivos e
estratégias pedagogicas.

Apresentacado| o5 min

Elaboracdo de temas-geradores por meio da aplicacdo do
/Elaboracéo ¢ J P plcag

guestionario diagnéstico
2° Momento Introducéo ao Direito do Trabalho; apresentacéo de leis

Realizagcdo | 45 min | trabalhistas basicas e conceitos sobre contratos de trabalho;
contextualizacdo com exemplos reais.

3° Momento Atividades praticas: resolucdo de casos praticos em grupos,

Atividade 30 min proposicéo de solucdes e discusséo coletiva; reflexdo sobre
Pratica direitos trabalhistas na sociedade contemporénea.

4° Momento Avaliagéo da oficina por meio de questionario; encerramento

Encerramento| 15 min com retomada dos pontos principais discutidos e incentivo a

/Avaliacdo aplicacdo dos conhecimentos na vida pessoal e profissional.

Fonte: Produzido pela autora, (2024).
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Recursos Materiais

Para a realizacdo da oficina pedagogica, foram utilizados os seguintes
recursos materiais: sala de aula ou espago educativo, cinco folhas de papel A4 com
0S casos praticos impressos para atividades em grupo, projetor multimidia, material
de apoio sobre Direito do Trabalho (textos, slides, etc.), um notebook, lapis para
quadro e celular com camera para registro fotografico das atividades.

2.1.4 Instrumentos de Coleta Qualitativa

A coleta de dados qualitativos foi realizada por meio de instrumentos que
permitiram explorar as percepcdes, opinides e experiéncias dos participantes em
relacdo ao tema da oficina pedagogica. Os principais instrumentos utilizados foram:

a. Questionéario Diagnostico: Aplicado no inicio da oficina, este instrumento teve
como obijetivo identificar as necessidades, expectativas e conhecimentos prévios
dos estudantes sobre os direitos trabalhistas. As respostas fornecidas ajudaram
a orientar a construcdo de temas-geradores que nortearam os conteudos e
atividades desenvolvidos.

b. Observacdo Participante: Durante 0s encontros, a observacao participante foi
utilizada como ferramenta para registrar interacoes, engajamento e a dinamica
dos grupos nas atividades propostas. Este método permitiu captar aspectos
subjetivos e comportamentais que enriqueceram a analise qualitativa.

c. Questionario Avaliativo: Aplicado ao final da oficina, este questionario foi
composto por perguntas abertas, que buscaram captar as percepcdes dos
participantes sobre a relevancia, clareza e aplicabilidade dos conteudos
abordados, e das atividades realizadas no processo de aprendizagem.

d. Registro Fotografico: O uso de fotografias possibilitou a documentacéo visual
das atividades realizadas, contribuindo para o registro das interacdes e da
execucdo da oficina. Esse material complementar serviu como apoio para a
analise interpretativa dos resultados.

2.1.5 Anélise dos Dados

A analise qualitativa foi orientada pela metodologia descrita por Minayo
(2016), que sugere a categorizagdo de dados em unidades teméticas para identificar
padrdes e elementos significativos. O processo de analise incluiu as seguintes etapas:

a. Organizacdo dos Dados: Os dados coletados por meio de questionarios,
observacdo participante e registros fotograficos foram organizados em
categorias preliminares, com base nas respostas dos participantes e nas
interacOes observadas durante os encontros da oficina pedagogica.

b. Categorizacdo Tematica: Apds a organizacao inicial, os dados foram analisados
e agrupados em unidades tematicas, conforme os principios da metodologia de
Minayo (2016). As categorias emergentes refletiram os principais aspectos
abordados na oficina, como compreensdo dos direitos trabalhistas,
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aplicabilidade préatica desses conhecimentos na formacdo cidadd dos
estudantes.

c. Interpretacdo e Contextualizacdo: Cada unidade teméatica foi analisada de forma
detalhada, buscando identificar elementos significativos e padrdes recorrentes.
Essa etapa priorizou a contextualizacéo dos dados, relacionando-os ao objetivo
do estudo e as necessidades identificadas no questionario diagnastico.

d. Validagdo dos Resultados: Para garantir a confiabilidade das analises, os dados
categorizados foram revisados e validados com base em triangulacéo entre as
informacdes coletadas por diferentes instrumentos. Esse método buscou
reforcar a consisténcia e precisdo das interpretacoes realizadas.

Por meio dessas etapas, foi possivel mensurar os resultados da oficina
pedagogica no processo de ensino-aprendizagem e na formacdo cidadd dos
estudantes, evidenciando os resultados obtidos e os reflexos da metodologia aplicada
no contexto da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

2.1.6 Aspectos Eticos

Todo o processo de pesquisa que culminou com a elaboracéo e aplicacdo da
oficina pedagdgica, foi conduzido em conformidade com rigorosas diretrizes éticas,
assegurando o respeito integral aos direitos dos participantes. O projeto foi
devidamente submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP do
IFRN/Natal, em 02 de abril de 2024, pelo Parecer Consubstanciado n° 6.737.999,
garantindo que todas as etapas estivessem alinhadas as normas éticas e cientificas
vigentes.

Os participantes foram informados detalhadamente sobre os riscos, objetivos,
métodos e finalidades do estudo, permitindo que compreendessem plenamente o
contexto e suas implicagdes. O envolvimento no projeto ocorreu de forma voluntaria,
sendo assegurada a liberdade de participacdo ou desisténcia a qualquer momento,
sem prejuizos. Como parte do processo, todos os participantes assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no caso dos maiores de idade, ou o
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), no caso de menores de idade,
com a autorizacdo de seus responsaveis legais. Esses documentos formalizaram o
consentimento, garantindo o cumprimento das normativas éticas.

A protecao da identidade e privacidade dos participantes foi tratada como
prioridade. O anonimato foi garantido por meio de estratégias que impediram a
identificacdo pessoal dos dados coletados, e a confidencialidade foi preservada
durante todas as etapas da pesquisa, em conformidade com a Resolugdo CNS n°
466/2012. Além disso, o tratamento dos dados seguiu as diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), assegurando que as informacoes
fossem protegidas contra usos indevidos e mantidas em seguranca.

Outro aspecto ético relevante foi o cuidado com o papel sociais e educacional
das acgbes realizadas. A pesquisa evitou qualquer forma de constrangimento,
discriminacgéo ou vulnerabilidade dos participantes, alinhando-se a Lei n°® 14.874/2024,
gue regulamenta a condugé&o de pesquisas com seres humanos e reforca a protecao
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aos direitos, seguranca e bem-estar dos envolvidos. As préticas adotadas reafirmaram
0 compromisso ético do estudo, pautado pela transparéncia, responsabilidade e
respeito, contribuindo para o fortalecimento da integridade cientifica e para a
valorizacdo dos direitos dos participantes.

Os dados obtidos por meio desses instrumentos foram analisados
qualitativamente, buscando identificar padrbes, percepcdes e reflexdbes que
contribuiram para compreender os impactos da oficina pedagoégica no processo de
ensino-aprendizagem e na formacéao cidada dos estudantes.

2.1.7 Abordagem Metodolbdgica para Avaliacdo da oficina

Para avaliar os resultados da oficina pedagogica “Direito do Trabalho: o que
vocé precisa saber!?”, foi adotada uma abordagem metodolégica predominantemente
qualitativa, complementada por elementos quantitativos. Essa combinacdo permitiu
uma analise abrangente e aprofundada, explorando tanto as percep¢fes subjetivas
dos participantes quanto indicadores objetivos relacionados ao desempenho e a
participagdo durante as atividades.

A dimenséo qualitativa foi central para captar as nuances das experiéncias e
reflexdes dos estudantes em relacdo a oficina. Foram utilizados instrumentos como
guestionarios abertos, observacdo participante e analises tematicas de discussbes
realizadas ao longo dos encontros. Esses métodos qualitativos possibilitaram
identificar aspectos como a relevancia dos conteddos abordados, o grau de
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos com a oficina, na construgcdo de uma
consciéncia critica sobre os direitos e deveres trabalhistas.

Ja4 os dados quantitativos, por sua vez, complementaram a analise ao
fornecerem indicadores objetivos que ajudaram a mensurar o alcance da oficina.
Foram analisadas métricas como a frequéncia dos participantes nos encontros, o
namero de casos praticos resolvidos com sucesso e as respostas a questionarios
avaliativos estruturados. Esses dados ofereceram uma perspectiva clara sobre o
engajamento dos estudantes e a efetividade das estratégias pedagoégicas adotadas.

A integracdo entre abordagens qualitativas e quantitativas favoreceu uma
visdo equilibrada e completa dos resultados da oficina. Essa metodologia hibrida nédo
apenas garantiu uma avaliacdo rigorosa e confiavel, como também reforcou o
compromisso do estudo com a triangulagéo de métodos, conforme recomendado por
Minayo (2005).

Ao longo do processo, buscou-se respeitar a subjetividade dos participantes,
promovendo reflexdes criticas e alinhadas aos objetivos pedagogicos propostos. Os
resultados da andlise permitiram evidenciar os resultados da oficina no processo de
ensino-aprendizagem e na formacéao cidada dos estudantes, confirmando a relevancia
do tema no contexto da Educacgéo Profissional e Tecnologica.
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados obtidos a partir da andlise qualitativa indicam que a oficina
pedagdgica "Direito do Trabalho: o que vocé precisa saber!?", teve impactos
significativos no contexto do Ensino Meédio Integrado, contribuindo para o
fortalecimento da consciéncia cidada e do entendimento sobre o universo trabalhista
por parte dos estudantes. A seguir, sdo apresentados 0s principais resultados,
organizados em categorias tematicas, juntamente com a discussdo sobre suas
implicagdes e os desafios enfrentados.

3.1 AMPLIACAO DO CONHECIMENTO JURIDICO

Os dados revelam avancos significativos na apropriacdo dos conceitos
juridicos entre os estudantes, especialmente no que se refere aos direitos trabalhistas
fundamentais. Essa elevacao pode ser interpretada como indicio da superacdo do
chamado “curriculo oculto” (APPLE, 2006), que marginaliza conteudos considerados
periféricos, como os direitos sociais. A introducéo explicita do Direito do Trabalho no
contexto do Ensino Médio Integrado rompe com essa ldgica, contribuindo para uma
escolarizagdo mais critica e inclusiva.

Sob a 6tica da formacgao omnilateral (SAVIANI, 2007), o conhecimento juridico
deixa de ser meramente informativo e passa a cumprir uma fungdo emancipadora,
promovendo uma compreensdo critica das estruturas sociais e das relacbes de
trabalho. Os estudantes deixam de ser receptores passivos para se tornarem sujeitos
gue compreendem e reivindicam seus direitos com base em uma leitura reflexiva da
realidade.

A analise dos questionarios diagndsticos e avaliativos revela que, antes da
oficina, muitos estudantes desconheciam conceitos fundamentais da legislacao
trabalhista. Ap6s a intervencdo, observou-se uma expressiva elevacdo ha
familiaridade com temas como direitos basicos, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e a distincdo entre trabalho formal e informal, conforme disposto no quadro
abaixo.

Quadro 2: Evolucéo do conhecimento juridico dos estudantes antes e apés a oficina

pedagdgica
Tema Avaliado | Conhecimento| Desconhecimento| Conhecimento | Desconhecimento
Claro (Antes) (Antes) Claro (Depois) (Depois)
Direitos
trabalhistas 46,4% 28,6% 85,7% 0%
basicos

Consolidacéo
das Leis do 28,6% 28,6% 60% 16%
Trabalho (CLT)
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Trabalho formal
e informal 28,6% 28,6% 48% 20%

Fonte: Dados obtidos por meio dos questionarios aplicados antes e depois da oficina (2024).

Esse avanco vai além da assimilacdo conceitual: reflete o fortalecimento da
autonomia intelectual dos estudantes diante das complexidades do mundo do
trabalho, alinhando-se a concepcéo da Educacao Profissional e Tecnoldgica como
pratica social transformadora (FRIGOTTO, 2005). A apropriagdo dos conteudos
juridicos permitiu aos participantes reconhecerem os direitos trabalhistas como
instrumentos de protecéo, participacéo e cidadania.

A ampliacdo do conhecimento juridico observada nesta experiéncia configura-
se como um processo formativo que articula saber técnico, reflexdo social e
consciéncia critica, reafirmando o papel da escola como espaco legitimo para a
democratizacao do saber dos sujeitos frente as relacdes laborais.

Tais resultados expressam o impacto efetivo da metodologia participativa, que
favoreceu a contextualizacdo dos conteudos legais e a construcédo de sentido pelos
estudantes. O crescimento nos indicadores de conhecimento, evidenciado no Quadro
2, ndo apenas demonstra maior familiaridade com os temas abordados, mas também
revela o desenvolvimento do pensamento critico — essencial para a atuacao
consciente e emancipada no mundo do trabalho.

3.2 DESENVOLVIMENTO DA CONSCIENCIA CRITICA E CIDADA

A oficina pedagogica desempenhou um papel significativo no fomento da
formacao cidada dos estudantes, ao criar um espaco que possibilitou a discusséao de
temas relacionados a justica social e aos direitos trabalhistas. Os participantes foram
incentivados a explorar e discutir questdes como a desigualdade no acesso a direitos
e a precarizacdo das condi¢des de trabalho em diferentes setores. Essas atividades
estimularam debates importantes, permitindo aos estudantes refletirem sobre os
desafios enfrentados por trabalhadores no Brasil e a relevancia de se construir uma
sociedade mais justa e igualitaria.

As reflexdes compartilhadas durante as atividades demonstraram como a
oficina transcendeu a simples transmissdo de conhecimentos juridicos. Ao promover
discussbes criticas e interativas, criando um ambiente onde os estudantes puderam
aprofundar seu entendimento sobre os direitos trabalhistas e sua conexdo com a
realidade social. Esse tipo de abordagem educacional, fundamentada nos principios
da pedagogia critica de Paulo Freire (1999), reforca a importancia de uma educacao
que valorize a participacdo ativa dos estudantes e sua capacidade de analise reflexiva.

Nesse sentido, a oficina também evidenciou aspectos das praticas
educacionais que integram dimensdes éticas, sociais e politicas a formacao técnica.
Ao associar o conhecimento tedrico a pratica e incentivar o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, a experiéncia contribuiu para que os estudantes assumissem uma
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postura mais consciente e comprometida com seus direitos e deveres como futuros
trabalhadores. Esses resultados apontam para a importancia de estratégias
pedagdgicas que promovam nao apenas a aprendizagem técnica, mas também a
formacdao integral dos educandos.

3.3 ENGAJAMENTO E PROTAGONISMO DOS ESTUDANTES

A metodologia adotada na oficina priorizou o protagonismo estudantil,
colocando os participantes no centro do processo de aprendizagem. Desde o inicio,
os estudantes foram engajados nas atividades, especialmente em dindmicas como
simulacdes de situacdes trabalhistas reais, que os encorajaram a aplicar os conceitos
juridicos na pratica. Essa abordagem préatica e participativa foi essencial para
despertar o interesse dos alunos e incentiva-los a se tornarem agentes ativos no
préprio aprendizado.

Atividades como debates e estudos de caso desempenharam um papel
importante nesse processo, ao promoverem a troca de ideias e a reflexdo
colaborativa. Durante essas dinamicas, os participantes puderam exercitar suas
habilidades de argumentacéo e resolucao de problemas, fortalecendo sua autonomia
e confianca. O uso de metodologias participativas, como essas, esta alinhado com as
reflexdes de Minayo (2016), que destaca a importancia de praticas educacionais que
promovam o engajamento e a construcao de conhecimento significativo.

Além disso, o protagonismo estudantil foi fundamental para que os estudantes
percebessem o valor do conhecimento trabalhista em sua formacdo pessoal e
profissional. Ao vivenciar situa¢des que simulavam desafios do mundo do trabalho, os
participantes compreenderam como as questdes juridicas estdo diretamente
conectadas ao cotidiano laboral e a cidadania. Isso reforca o potencial transformador
de préticas pedagogicas que valorizam a autonomia e 0 protagonismo no ensino.

3.4 DESAFIOS IDENTIFICADOS

Apesar dos resultados positivos, a execucdo da oficina revelou alguns
desafios importantes que precisam ser superados em futuras intervencdes
educacionais. Um dos principais foi a dificuldade inicial de alguns estudantes em
compreender a terminologia juridica utilizada durante as atividades. Isso exigiu
adaptacdes constantes por parte da facilitadora, como a utilizacdo de exemplos
praticos e uma linguagem mais acessivel, para garantir o entendimento e a
participacéo de todos.

Outro desafio identificado foi o tempo limitado disponivel para a realizacdo da
oficina. Essa restricdo dificultou o aprofundamento de temas mais especificos, como
os direitos trabalhistas aplicaveis a jovens aprendizes e as questbes ligadas a
informalidade no mercado de trabalho. Embora a abordagem inicial tenha sido
eficiente, esses temas poderiam ter sido melhor explorados com maior tempo e
recursos, potencializando o papel educativo da oficina.
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Por fim, a experiéncia destacou a importancia de uma formagao continuada
para professores e mediadores, que sdo pecas-chave para superar as barreiras
estruturais e adaptar praticas educativas as necessidades dos estudantes. Além
disso, evidenciou-se a necessidade de ampliar os espacos dedicados a educacéao
juridica no curriculo escolar, fortalecendo a interdisciplinaridade e criando
oportunidades para abordar temas que sdo essenciais para a formacéo cidada e
profissional dos jovens.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo evidenciam o papel estratégico do ensino de
Direito do Trabalho na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), ndo apenas como
ferramenta informativa, mas como pratica formativa voltada a constru¢éo da cidadania
trabalhadora. A analise qualitativa revelou transformacdes relevantes entre os
participantes, que passaram a demonstrar maior compreenséo dos seus direitos e
responsabilidades, bem como maior capacidade para refletir criticamente sobre as
relacbes laborais contemporaneas. Tais achados reforcam a premissa de que a
educacao, quando vinculada a realidade social dos sujeitos, contribui efetivamente
para o enfrentamento das desigualdades e para o fortalecimento da agéncia cidada.

A oficina pedagogica “Direito do Trabalho: o que vocé precisa saber!?”,
destacou-se por integrar saber técnico e reflexao social por meio de metodologias
participativas. Ao ultrapassar a mera transmissdo normativa, promoveu a apropriacao
critica de conceitos centrais, como jornada de trabalho, remuneracdo digna e
seguranca laboral. Essa experiéncia evidencia a poténcia de praticas pedagdgicas
que articulam conhecimentos juridicos com situagdes concretas, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias omnilaterais e preparando os estudantes para uma
insergéo consciente no mundo do trabalho.

Adicionalmente, a oficina abriu espaco para debates sobre questbes
estruturais, como informalidade, desigualdade de acesso a direitos e precarizagédo das
relacdes laborais. Ao aproximar os conteudos escolares das vivéncias dos estudantes,
a proposta viabilizou uma leitura critica da realidade, conforme defendem Morais,
Tavares e Maia (2025). Essa integracao entre teoria e pratica potencializa a formacao
ética e politica dos educandos, fortalecendo o curriculo integrado como espaco de
emancipacao e de construcdo de sujeitos historicamente situados.

Os dados também revelam o engajamento ativo dos estudantes, que
assumiram protagonismo no processo de aprendizagem. A utilizagdo de estudos de
caso, debates e simulagcbes contribuiu para tornar os saberes juridicos mais
acessiveis e conectados ao cotidiano. Ainda assim, desafios como o tempo restrito e
a complexidade terminoldgica exigiram ajustes metodolégicos continuos, apontando
para a importancia de um planejamento flexivel e de uma mediacdo qualificada para
garantir maior efetividade em experiéncias futuras.

Por fim, este estudo reafirma o potencial transformador da educacao juridica,
qguando inserida de forma critica e contextualizada na formacao basica. Ao capacitar
0s estudantes para o exercicio consciente de seus direitos, tais iniciativas promovem


https://doi.org/10.15628;rbept.2026.18586

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnolégica, v. 2, n. 26, €18586, 2026, p. 15 de 16
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628;rbept.2026.18586

ndo apenas aprendizagem, mas também participacao social qualificada. Para ampliar
o alcance de experiéncias como esta, torna-se necessario investir na formacao
continuada de docentes, na producdo de materiais didaticos acessiveis e na
institucionalizacdo de praticas pedagodgicas que valorizem o ensino juridico como
componente essencial da formacao integral na EPT.
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