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Resumo

Todo individuo que necessite abrigar-se em outro pais
devido qualquer tipo de perseguicdo ou preconceito em
sua terra natal é considerado refugiado. A migracéo
forcada implica em diversas dificuldades para quem esta
em situacdo de reflgio, dentre elas, a revalidacdo de
Certificados/Diplomas. O presente Artigo tem como
objetivo construir a proposta de um plano de equivaléncia
de estudos da rede para a certificacdo de Técnico em
Enfermagem Imigrantes e Refugiados, utilizando-se como
metodologia uma pesquisa qualitativa e descritiva a partir
de referencial tedrico e documentos sob a temética dos
refugiados. Tal trabalho resultou na producdo de um plano
de curso para equivaléncia dos Certificados/Diplomas,
pautado em cinco etapas didaticas pedagodgicas.

Palavras-chave: Refugiados; Enfermagem; Plano de
Equivaléncia.

Abstract

Any individual who needs to take refuge in another country
due to any type of persecution or prejudice in their
homeland is considered a refugee. Forced migration
entails several difficulties for those in a refugee situation,
including the revalidation of Certificates/Diplomas. This
Article aims to construct a proposal for a study
equivalence plan of the network for the certification of
Nursing Technician for Immigrants and Refugees, using
qualitative and descriptive research as a methodology
based on theoretical references and documents under the
theme of refugees. This work resulted in the production of
a course plan for the equivalence of Certificates/Diplomas,
based on five didactic pedagogical stages.

Keywords: Refugees; Nursing; Equivalence Plan.
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1 INTRODUCAO

Segundo a Convencao da Organizacao de Unida Africana (OUA), de 1969, o
termo Refugiado aplica-se a qualquer pessoa que, de forma justificada, receie ser
perseguida em virtude de sua raca, religido, nacionalidade, filiagdo em grupo social,
opinido politica, encontra-se fora de seu pais e ndo possa ou ndo deseja retornar.
Também é denominado Refugiado a pessoa que necessita buscar abrigo em outro
lugar, devido agresséo, ocupacao externa, dominacgéo estrangeira ou acontecimentos
que perturbem a ordem publica em uma parte ou na totalidade de um determinado
pais.

A migracéo internacional € um tema de extrema importancia e esta inserida
na Agenda dos objetivos a serem alcancados até 2030 para um Desenvolvimento
Sustentavel, pelas Nacdes Unidas. Nesse documento, redigido em 2019, estimava-
se, a época, que cerca de 8,5 milhdes de pessoas viviam em paises distintos dos
seus, na situacao de refugiados (Lise et al, 2019). Contudo, esse numero ja& aumentou
significativamente.

O Brasil, desde o inicio dos anos 2000, vem apresentando um aumento
exponencial de pessoas em condi¢des de refugiados, com um pico maximo em 2019,
abrigando 82.552 pessoas, e mesmo em 2020 e 2021, com o fechamento das
fronteiras devido a Pandemia de Covid 19, recebeu mais de 28.000 refugiados em
cada ano. Pelos ultimos dados, liberados pela ACNUR (Alto Comissariado das Nacdes
Unidas para Refugiados) em 2022, esses numeros ja ultrapassaram mais de 50.000
acolhidas no Brasil de pessoas com critérios de refugiados, consolidando o pais como
um importante destino para solicitantes de reconhecimento da condicéo de refugiado
(Junger et al., 2023).

Contudo, a migracdo tem repercussao na vida pessoal e familiar, tanto das
pessoas em situacdo de reflgio, quanto para a sociedade que os recebe (Dantas et
al., 2022). Dessa forma, varios s@o os desafios para a insercdo desses cidadaos no
pais, tais como: documentacao, residéncia, educacao, entre outros. Nesse contexto,
a insercao no mercado de trabalho € fundamental para garantir uma sobrevivéncia de
qualidade para essas pessoas. No entanto, dentre as barreiras encontradas, é
observada a dificuldade de comunicacéo, devido as questdes linguisticas e obstaculos
para equivaléncia dos certificados/diplomas de formacg@es realizadas em seus paises.

A revalidacdo de certificados/diplomas é o0 reconhecimento que pessoas
refugiadas, formadas em diferentes campos do saber, podem trabalhar, no pais
acolhedor, em suas areas de conhecimento, para assim poder reconstruir suas vidas
de forma autonoma (ACNUR, 2023).

Dessa forma, distintas universidades publicas e privadas, além de Institutos
de Ensino Superior no Brasil, pautados na Resolucdo n.° 1/2022 e na Portaria n.°
1151/2023, que determinam as Diretrizes para revalidacao de Certificados/Diplomas
na formacao de Nivel Superior, vém realizando atividades avaliativas para esse fim
nas mais diversas areas de ensino. Todavia, durante o processo de pesquisa para
elaboracao deste artigo, ndo foi encontrado nenhum documento oficial ou registro de
realizagdo de equivaléncia de Certificado para a Formacao Técnica, mesmo havendo
demanda para tal.
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Nessa conjuntura, entendendo que a rede é uma referéncia na formacéo
profissional de nivel médio e pds-médio, verificamos como fundamental a implantagéo
na Instituicdo de registros legais que regulamentem tal atividade, tornando-se assim,
pioneira na implementagdo de processos de trabalho para revalidacdo de
Certificados/Diplomas para os individuos em condicao de refugiados no estado do Rio
de Janeiro e, quica, do Brasil.

E com essa convicgdo, que a Escola Técnica de Saude Herbert José de
Souza (ETESHJS), sob a personificacdo das autoras, apresenta como objetivo deste
artigo: construir a proposta de um plano de equivaléncia de estudos da rede para
a certificacdo de Técnico em Enfermagem Imigrantes e Refugiados, utilizando-se
das legislacdes vigentes, direcionado para pessoas em situacdo de reflgio e
imigragao.

2 JUSTIFICATIVA

Com a chegada de trés processos de pessoas refugiadas, via Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), com o objetivo de revalidagéo de diploma do Curso
Técnico em Enfermagem, deparamo-nos com o indeferimento de um processo de uma
refugiada, oriunda da Colébmbia, em que a carga horéria apresentada era inferior a
equivaléncia da carga horaria minima para a formacédo do Técnico em Enfermagem
no Brasil. A candidata foi orientada a procurar o Conselho Regional de Enfermagem,
do Rio de Janeiro (COREN-RJ), para averiguar a possibilidade de obter o direito de
exercer a profissdo de auxiliar de enfermagem, através desta a carga horéaria
equivalente, categoria que foi extinta pela legislacdo das carreiras relativas aos
servigos de saude no pais.

O segundo processo avaliado foi de uma angolana que apresentou um
curriculo de formacao do ensino médio concomitante com o Técnico em Enfermagem,
além de trés periodos cursados de graduacédo em Medicina, contudo, sem atuacao na
area profissional.

Concernente ao terceiro processo, uma venezuelana apresentou matriz
equivalente a um nivel “tecnolégico” de Enfermagem, aditado a isto, atuou na area de
Emergéncia e Urgéncia, em situacdes insalubres e de guerra por 07 (sete) anos.

Alguns docentes, juntamente com a coordenagdo do Curso Técnico em
Enfermagem e direcdo da ETESHJS, interessaram-se, prontamente, pelo tema.
Houve aprofundamento de estudos acerca da tematica, a partir de legislacbes
existentes, bem como compreensdo das suas vulnerabilidades intensificadas pela
perda de sua identidade, idioma diferente, discriminacao e dificuldade de acessar os
servicos de saude, fatores estes que os motivam a revalidarem seus diplomas para
atuarem profissionalmente com dignidade.

A partir deste contato inicial, conhecendo suas histérias de vida e
compreendendo sua jornada académico-profissional, optamos em realizar entrevista
presencial, avaliagdes tedrica, oral e pratica. Todavia, entendemos que aplicar apenas
estratégias avaliativas ndo é suficiente. Estes profissionais atuardo em um pais com
politicas publicas desconhecidas e que s@o essenciais para sua atuagcdo em nosso
territorio.
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Ademais, acreditamos no acolhimento, na escuta ativa e na existéncia de
especificidades que a situacdo de refugiado |lhe imputa, como documentos de
identificacdo, académicos e profissionais ausentes.

A Lei n.° 9.474/97 que trata da protecdo as pessoas refugiadas no Brasil e
determina que o reconhecimento de Certificados e Diplomas deve ser facilitado,
suscitou duvidas sobre o tema.

A aplicacdo de um carimbo de revalidac&o nos Certificados/Diplomas destas
pessoas em situacdo de refagio geram oportunidades para o mercado de trabalho,
entendendo que estas vieram de experiéncias distintas de servicos de salde em seus
paises, torna-se importante o conhecimento do sistema publico de saude do pais.
Levando-se em consideracdo o Sistema Unico de Sautde (SUS), um servico
especificamente brasileiro, quais seus conhecimentos, ndo como usuarias (que a
Cartilha de Refugiado da informacdes), mas como profissionais do SUS? Como se da
0 acompanhamento dos pacientes de sofrimento mental em seus paises, ja que nossa
Reforma Psiquiatrica é especifica do Brasil? Como funcionam as normas de
biosseguranga? E o controle de infecgdo hospitalar? Além da necessidade de
conhecer nosso esquema vacinal de acordo com o Ministério da Saude, Codigo de
ética de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem Brasileiro, dentre
outras teméticas especificas da enfermagem no Brasil.

Dessa forma, como ndo encontramos dados em nossas buscas que
respondessem tais questionamentos, indagamo-nos que, para ser efetiva uma
revalidacdo, ndo deve se deter a aplicar uma avaliacéo tedrico-pratica apenas, visto
que geraria uma “falsa esperanga” a estes candidatos a revalidacao, de que poderiam
atuar com seguranca e propriedade de conhecimento em um territorio tdo arraigado
de politicas publicas e especificidades no sistema de saude brasileiro; e sim
implementarmos a equivaléncia.

Outrossim, entendemos que, previamente a realizacdo de uma estratégia
avaliativa, a instituicdo de ensino profissionalizante que representamos, necessita
oferecer a estes candidatos conhecimentos basicos de temas exclusivos do ensino de
saude brasileiro, vislumbrando que tenham a oportunidade, de forma equanime, em
disputar vagas de emprego com os demais profissionais da nossa nacionalidade.

Tal procedimento é respaldado pela Resolucdo N.°1 de 25 de julho de 2022,
ao relatar os procedimentos realizados pelas Universidades:

Quando os resultados da analise documental, bem como os de
exames e provas, demonstrarem o preenchimento parcial das
condi¢cbes exigidas para revalidagcdo, podera o(a) requerente, por
indicacdo da universidade publica revalidadora, realizar estudos
complementares sob forma de matricula regular em disciplinas do
curso a ser revalidado, a serem cursados na propria universidade
revalidadora ou em outra universidade publica. 8 5° Os estudos a que
se refere o pardgrafo anterior, a serem realizados sob a
responsabilidade da universidade publica revalidadora, serdo
admitidos nas disciplinas especificas indicadas como alunos
especiais em fase de revalidacdo de estudos, que no caso de
aproveitamento das disciplinas a serem cursadas, deverdo ser
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adequadamente registradas na documentac¢édo do(a) requerente, ndo
sendo, portanto, ocupantes de vagas existentes

3 REFERENCIAL TEORICO

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, houve a necessidade de instigar
autoridades, voltadas a atuacao nos direitos humanos, para a criagdo de medidas no
sentido de proteger individuos alvos de perseguicdo, independentemente da natureza
dela.

Dessa forma, foi realizada a Convencao de 1951 para elaboracéo do Estatuto
dos Refugiados, que dividia os individuos conforme sua nacionalidade, o que facilitava
a determinacgéo de condigcéo de refugiado. No mesmo ano foi criado o ACNUR (Alto
Comissariado das Nacbes Unidas para Refugiados), Instituicio que permanece até
os dias atuais como o principal érgao responsavel pelas questdes dos Refugiados,
presente em 135 paises, sendo uma Agéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) (ACNUR, 2023).

Com o passar dos anos e de novas situacdes de reflugio, foi elaborado o
Protocolo de 1967, que determinava o comprometimento dos paises que aderissem a
esse instrumento, a terem que aplicar as regulamentacdes da Convencédo de 1951.
(ACNUR, 2023).

Desde o surgimento da ACNUR em 1950 para ajudar refugiados europeus
que perderam suas casas durante a 22 grande guerra, o flagelo de pessoas com
migracdo forcada s6 vem aumentando, alcancando seu maior indice este ano. Com
cerca de 110 milhdes de pessoas em situacdo de refugiados (ACNUR, 2023).

Sao distintos os motivos para pessoas fugirem de seus paises: perseguicdes
politicas e/ou religiosas, questbes relacionadas a género, etnia, conflitos ou
orientacdo sexual, tornando o movimento migratério um dos temas prioritarios nos
mais diversos paises que recebem essa populacao.

Ao pensarmos nesses possiveis motivos para que pessoas deixem seus
paises, ndo por desejo, mas por necessidade, em muitas situacdes trazendo apenas
a roupa gue veste, deixando para tras bens materiais, familiares e o desejo de
salvarem suas vidas, nos faz refletir a quem pertence esse poder de controle soberano
de decidir quem deve morrer ou viver transgredindo todo e qualquer limite (Mbembe,
2018).

Michel Foucault ao cunhar o termo Biopoder, destaca que este € o “poder
politico pelo corpo”, exterminio de pessoas € justificado pela necessidade de melhorar
processos essenciais, ou seja, para que a maioria sobreviva € necessaria a morte de
alguns (Foucault, 1999). Neste sentido, os que exercem a posi¢cao de poder, exploram
e violentam o outro a partir de uma falsa generosidade, com o objetivo de perpetuar a
injustica, nutrindo-se da “morte, do desalento e da miséria” (Freire, 1987, p. 17).

Nesse contexto do biopoder, onde uns se autorizam a decidir sobre a vida de
outros, milhdes de pessoas em todo o mundo se véem forcadas a se deslocarem para
distintos territérios, visando a manutencdo de sua vida e integridade fisica e
psicolégica (ACNUR, 2023).
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Abrigar-se em outro pais, no entanto, ndo representa o término do seu
infortdnio, pois o refagio traz consigo impactos sécioculturais importantes como perda
de emprego, inseguranca alimentar, auséncia de sentimento de pertencimento a um
lugar, documentacao deficitaria (Lise et al.,, 2019), além de provocar reacdes
adversas na populacéo local gerando medo, violéncia e xenofobia (ALMEIDA, 2019).

Desta forma, paises diversos vém se debrugando sobre esta tematica, na
tentativa de encontrar saidas para que o acolhimento dessas pessoas, mediante
carater multidimensional, considerando um conjunto de fatores, como: saude,
emprego, educacéo, cultura e relacdes sociais (Medeiros et al, 2022).

No Brasil, o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania é o 6rgdo
responsavel pelas regulamentacdes referentes aos Refugiados. Contudo, a
Organizacéo Internacional para Imigrantes (OIM), uma agéncia das Organizac¢des das
Nacdes Unidas (ONU), desenvolveu, em 2022, uma coletdnea de manuais com o
objetivo de realizar atendimento juridico a migrantes e refugiados que chegam ao
Brasil (OIM, 2022).

Dentre as prioridades descritas pelos 6rgaos Brasileiros responsaveis por
essa populacdo, a educacdo aparece como um dos pilares para a independéncia
financeira dos refugiados/imigrantes, principalmente, ao levarmos em consideracao
que muitos deles j& possuem uma formacdo e experiéncia profissional em seus
paises. Entretanto, entraves legais dificultam a revalidacao de diplomas estrangeiros,
consequentemente, dificulta a insercéo da pessoa em situacao de refugio no mercado
de trabalho (Medeiros et al., 2022).

O Ministério da Educacao decreta que os diplomas de graduacéo expedidos
por Universidades estrangeiras serdo revalidados por “Universidades Publicas que
tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagcao”, conforme o art. 48, § 2° Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394, de 20/12/1996) (Brasil,
2016). Todavia, essa Regulamentacdo néo explica como realizar tal procedimento,
nos casos de revalidacdo dos cursos técnicos, 0 que resulta no uso da legislacédo
dedicada ao nivel superior, como base para a formacdo técnica, ja que existe a
procura de pessoas para esse fim.

Pautado na perspectiva contraria a necropolitica e a perpetuacédo das relacdes
de poder, além de refletirmos sobre os possiveis desfechos que cercam a discusséo
iniciada, ratificamos que este movimento de adequacéo de estudos e apropriacao de
conceitos até entdo desconhecidos por nés, docentes de Enfermagem, faz parte de
um desejo coletivo, agenciador de nosso empenho, buscando a producdo de um
material solido e catalisador de transformacfes de vidas que aqui buscam
pertencimento.

Essa discusséo nos fez lembrar Rawls na releitura de Sandel (2015), que de
forma abrangente nos traz uma experiéncia mental, supondo que ao nos reunirmos
para definir principios, ndo saibamos a qual categoria pertencemos na sociedade.
Pede para nos imaginar cobertos por um “véu de ignorancia” que nos impeca de saber
guem somos. N&o saber a que classe social ou género pertencemos e
desconhecermos nossa raga ou etnia, opinifes politicas ou crencas religiosas, se
somos saudaveis ou frageis, se temos escolaridade ou ndo frequentamos a escola,
se somos de uma familia estruturada ou desestruturada. Se nado tivéssemos essas
informacgdes, poderiamos realmente fazer uma escolha a partir de uma posicao
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original de equidade. Ja que ninguém estaria em uma posi¢cao superior de barganha,
os principios escolhidos seriam justos. Nesse contexto, buscamos meios voltados
para a valorizacdo dos direitos de qualquer ser humano na atribuicdo que nos foi dada,
a revalidacéo de diploma de Técnico em Enfermagem.

4 PROCESSO METODOLOGICO

Este € um artigo de natureza qualitativa e descritiva, norteado por referencial
tedrico-documental, de cunho nacional e internacional, discorrendo sobre a tematica
dos refugiados e imigrantes.

Caracteriza-se como um Relato de Experiéncia, por ter sido o contato com
pessoas em situacao de reflgio o processo disparador de reflex6es sobre a temética,
apoiado por um arcabouco documental para embasar nosso planejamento de
acolhimento.

Com esta perspectiva metodoldgica, buscou-se construir um plano de estudos
de equivaléncia para a Revalidacdo do Diploma de Formacdo Técnica em
Enfermagem que seja humanizado, célere e efetivo, a partir da formulagdo de um
curso livre sobre o SUS e suas dimensfes. Ressalta-se que ndo foram encontrados
nenhum estudo em nossas buscas por artigos e pesquisas sobre revalidacado de
Certificados/Diplomas de formacdes técnicas de enfermagem, apenas para nivel de
Graduacao, o que pode representar um pioneirismo da rede nesse tipo de atividade.

Compreende-se que um curso livre € concebido como uma modalidade de
educacdo ndo formal, de duracao variavel, destinada a proporcionar ao trabalhador
conhecimentos que lhe permitam reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar para o
trabalho (Séao Paulo, 2023).

Através das experiéncias vivenciadas a partir da demanda de pessoas
refugiadas, tracamos nossa proposta de plano de equivaléncia para a certificacdo em
Técnico em Enfermagem da rede.

O nome equivaléncia, em nossa pesquisa, vem de encontro ao fato de nao
considerarmos apenas a revalidagao eficiente, e sim avaliarmos diagnosticamente as
pessoas que chegarem até nés, e a partir disso, iniciarmos a equivaléncia e a
implementacéo do plano de estudos.

Ou seja, consideramos revalidar, distante e perigoso, por ndo termos contato
com a pessoa, sua histéria e seu conhecimento, pois seria apenas documental. O
candidato enviaria sua documentacdo via sistema, e fariamos uma avaliacdo das
mesmas. Lembrando que em situacdo de refugiados, na maioria das vezes nao
possuem documentacdo comprobatoéria suficiente, logo, poderiamos embargar esse
processo de forma superficial. Refletindo mais um pouco, serd que o empregador
brasileiro vai empregar um refugiado/imigrante com seu diploma do pais de origem,
apenas com o carimbo da nossa instituicdo em seu diploma? Essa dentre varias
outras questbes € uma preocupacao nossa. Nao adianta revalidar um diploma e a
pessoa ndo trabalhar posteriormente. Queremos a inser¢do dessa pessoa no
mercado de trabalho, assim como sonham; que tenham moradia, sustento e uma vida
digna. Assim, optamos pela proposta descrita mais a frente, onde este candidato
podera fazer a equivaléncia em nossa escola, e sera certificado por nés, recebendo o
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diploma e tendo seu direito garantido em registrar-se no Conselho de Classe
(Conselho Regional de Enfermagem - COREN).

Quando temos contato com a pessoa, € assim ouvimos sua histéria e
experiéncias, a avaliagéo pode ser modificada e ser mais assertiva. Com o intuito de
uma avaliacdo justa, eficiente e humana, propomos oferecer aos refugiados e
imigrantes um acolhimento digno e um processo na medida que precisam e merecem.

5 PLANO DE CURSO DE EQUIVALENCIA

A educacdo compde o rol dos direitos humanos. Relaciona-se, de maneira
destacada, com o direito ao trabalho e, consequentemente, a renda e a uma qualidade
de vida digna (ACNUR, 2023, p. 8).

Partindo desse pressuposto, para fins didatico-pedagogicos, 0 processo
avaliativo dar-se-4 em etapas, conforme relatado a seguir:

12 Etapa — Avaliacdo dos documentos disponiveis pelo candidato para verificagcao de
carga horaria do curso realizado no pais de origem.

O artigo n.° 44 da Lei 9.474/97, que protege as pessoas refugiadas no Brasil,
define que “o reconhecimento de certificados e diplomas deverdo ser facilitados,
levando em consideragdo a situagdo desfavoravel vivenciada pelos refugiados”
(ACNUR, 2023, p. 8).

Dessa forma, sera avaliado se a formacdo do candidato a equivaléncia de
certificado/diploma possui uma carga horaria minima de formacédo de 1.200 horas,
conforme as exigéncias da legislacao brasileira (COFEN, Parecer CTEP n.° 47/2018).

Neste sentido, documentos com carga horéaria inferior ao exigido serao
automaticamente desclassificados do processo.

Documentos originais, como:

Historico escolar;
Certificado e/ou diploma;
Ementario das disciplinas cursadas com carga horaria;

V V V V

Carga horaria de estagio supervisionado.

Compreendendo aquilo que acima ja foi discutido, quem a situacao de refagio
perpassa a chegada do individuo desprovidos de seus documentos, faz-se necessario
a criacdo de um fluxograma que nos respalda, juridicamente, para dar prosseguimento
ao processo.
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2° Etapa — Entrevista presencial, com as documentacfes em maos, originais ou
copias, que foram recebidas pelo SEI.

32 Etapa — Avaliacdo tedrica com questbes objetivas das diversas areas de
conhecimento compativeis com a Formacdo Técnica em Enfermagem. A avaliagdo
constara de 40 a 60 questdes objetivas (com alternativas de A a D).

Sera fornecido previamente, pelo corpo docente, o edital contendo o contetdo
a ser avaliado, bem como as referéncias eleitas para suporte teorico.

4° Etapa — Avaliagdo préatica, com procedimentos que concernem ao exercicio
profissional do técnico em enfermagem.

A avaliacdo sera realizada na ETESHJS, em horario e dia previamente
marcados. Os candidatos terdo direito a solicitacdo de revisdo de prova, caso julguem
necessario.

Apés a aprovacao em todas as etapas anteriores, o candidato estara apto a
participar do nosso curso de equivaléncia, onde o candidato ter4 aproveitamento dos
estudos e estudara o que compete a um profissional de enfermagem saber, no que
tange a enfermagem brasileira. Esse curso acontecera de forma hibrida, sera flexivel,
de acordo com a quantidade de alunos e disponibilidade de professores.

52 Etapa — Realizacdo dos Cursos

> Realizacdo do Curso de Formacao Continuada sobre Noc6es do SUS e suas
Dimensdes com Carga horéria total de 24h (divididos em quatro dias, de 6
tempos por dia);

> Realizacgo do Curso de Formacdo Continuada sobre Noc¢Oes de
Biosseguranca e CCIH com carga horaria total de 24h (divididos em quatro
dias, de 6 tempos por dia);

> Realizacdo do Curso de Formacéo Continuada sobre Saude Coletiva no Brasil
com Carga horéaria total de 36 hs.(divididos em seis dias, de 6 tempos por dia);

> Realizacdo do Curso de Educacgéo Continuada sobre Técnicas Essenciais de
Enfermagem com carga horéria total de 24h (divididos em quatro dias, de 6
tempos por dia);

> Realizacéo do Curso de Educacao Continuada sobre A Saude Mental no Brasil
com carga horaria total de 24h (divididos em quatro dias, de 6 tempos por dia);

> Realizacdo do Curso de Educacéo Continuada sobre o Cédigo de Etica de
Enfermagem e suas diretrizes com carga horaria total de 12h (divididos em dois
dias, de 6 tempos por dia).
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Levando em consideracéo, as especificidades das Politicas de Saude do Brasil
e da Regulamentacg&o do Cdédigo de Etica de Enfermagem do Brasil, condigdes estas,
distintas dos demais paises, além do fato da Escola de Saude Herbert José de Souza
(ETESHJS) ser uma instituicdo publica Estadual para formacgéo técnica na area da
saude, com responsabilidade de formar profissionais em consonancia com o0s
Principios e Diretrizes do SUS (Sistema Unico de Sauide), entende-se como prioritario
gque os candidatos a equivaléncia de Certificacdo/Diploma, conhecam de forma
instrumental este sistema.

Por conseguinte, sera ministrada a todos os candidatos uma formacédo em
moldes de Educacdo Continuada, com carga horaria minima de 96 h, para
equivaléncia de Diploma de Técnico em Enfermagem no Brasil.

O objetivo dessa formacdo é que o candidato, apds sua realizacdo, tenha
habilidades e competéncias minimas para atuarem nos mais diversos tipos de
dispositivos de saude no Brasil.

A formacdo serd ministrada nas dependéncias da ETESHJS, em horério
estipulado pela escola e regido pelo corpo docente da referida Instituicdo, utilizando-
se de aulas expositivas, video/aulas e documentos do Ministério da Saude, em um
semestre. O curso sera ministrado uma e/ou duas vezes por ano, conforme a
demanda.

Apoés a realizacdo das cinco etapas determinadas, e com a aprovacao do
candidato, seu Certificado/Diploma terd a equivaléncia pela Escola de Saude Herbert
José de Souza (ETESHJS) como formacdo Técnica em Enfermagem nos moldes
brasileiro, anexado ao Historico Escolar, a insercdo do Curso de Formacédo
Continuada.

O ingresso do aluno, no processo de equivaléncia, dar-se-a a partir do Termo
de Cooperacao entre a Rede e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos do Estado do Rio de Janeiro, de forma sua documentacéo ter plena
validade para aceitacdo pelo COREN-RJ, que também encontra-se em processo de
parceria com a Escola Técnica de Saude Herbert José de Souza.

Componente Curricular: SUS e suas dimensdes Carga Horaria: 36h/a 6t/a

Habilitagdo recomendada para ministrar o componente curricular:

Graduacdo em Enfermagem com formacao ou experiéncia em Saude Coletiva

Competéncias a serem desenvolvidas:

Conhecer o histérico da Reforma Sanitéria Brasileira

Entender os Principios e Diretrizes do SUS

Conhecer os Programas de Saude do SUS

Diferenciar os tipos de Atencdo em Saude: Primaria, Secundaria e Terciaria

PowbdE

Habilidades:

1. Identificar os programas do Ministério da Salde (Salde da mulher, do homem, da crianca e
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do adolescente, do adulto, do idoso e da familia);

2. Integrar as equipes multidisciplinares nas agfes para a salde de grupos, familia e
comunidade;

3. Identificar o Calendario Vacinal Brasileiro

Conteudo programaético:

% Introducdo a Saude Publica: Conceito. Objetivos. Bases da Saude Publica. Atividades
Bésicas de Saude Publica. Saneamento do meio

« A Reforma Sanitaria Brasileira: Breve histérico

« A Reforma Psiquiatrica Brasileira e atuais Politicas de Saude Mental: Breve histérico da
Reforma Psiquiatrica e Tipos de CAPS e RAPS

% Politica de Satde Publica: Definicdes. O Sistema Unico de Salde (SUS). A Legislacéo
Bésica.

% Tipos de Atencéo a Saude: Primaria, Secundaria e Terciaria

< Noc¢bes dos Programas de Saude: Programa de Assisténcia a Saude do Idoso. Programa
de Saulde da Familia. Programa de Saulde do Adulto. Programa de Hipertensédo Arterial.
Programa da Diabetes. Programa da Tuberculose. Programa da Hanseniase. Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Mulher (definicdo). Programa de Assisténcia a Saude da
Crianca (definicdo). Programa de Assisténcia a Satude do Homem.

Bibliografia:
BEZERRA, A. M. J. A¢Bes de Enfermagem em Salde Publica e em Doengas Transmissiveis. 3.
ed. Rio de Janeiro: Bezerra de Araujo Editora, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 28B, 29, 30, 31,32, 33. Disponiveis em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Componente Curricular: Saude Mental Carga Horaria: 24h/a 6t/a

Habilitagdo recomendada para ministrar o componente curricular:

Graduacdo em Enfermagem com formacao ou experiéncia em Salude Mental

Competéncias a serem desenvolvidas:

Entender o histérico da Reforma Psiquiatrica no Brasil

Entender as Politicas de Saude Mental

Diferenciar os tipos de CAPS e suas funcionalidades

Entender a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e suas composi¢cdes
Atuar de forma acolhedora, baseada na relagéo interpessoal e no vinculo
Identificar as principais patologias e psicofarmacos da REDE do SUS

oukwnE
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Habilidades:

1. Identificar a Legislacdo de Saude Mental
2. Conhecer a RAPS
3. Atender os usuarios acometidos pelo sofrimento mental e atendimento a crise

Conteudo programaético:

< Legislacdo: Leis: 10.216/01, Portaria n.° 336/02 e Portaria 3088/11; Resolu¢cdo COFEN n. °©
678/21

% Tipos de CAPS (I, Il, lll, AD e CAPSI)
< Atendimento a situacéo de crise

< Composicdo da RAPS (Atencdo Basica, CNAR, UAA, Centro de Convivéncia, CAPS,
Urgéncia e Emergéncia, leito em hospital geral, SRT)

« Principais neuroses e psicoses e seu tratamento medicamentoso

Bibliografia:

ROCHA, R. M. Enfermagem Psiquiétrica: que papel é este? Rio de Janeiro: Instituto Franco
Basaglia/Editora Té Cora, 1994.

AMARANTE, P. Saude Mental e Atenc&o Psicossocial. Rio de Janeiro. Editora Fiocruz, 2007.

QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; KAPCZINSKI. Emergéncias Psiquiatricas. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Manuais do Ministério da Saude.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Componente Curricular: Saude Coletiva Carga Horaria: 24h/a 6t/a

Habilitagdo recomendada para ministrar o componente curricular:

Graduacao em Enfermagem com formacgao em Saude Coletiva.

Competéncias a serem desenvolvidas:

1. Conhecer dados que determinam o perfil epidemiolégico da comunidade, identificando as
doencas prevalentes na regiao.

2. Conhecer e identificar as medidas de protecdo/prevencao em endemias e epidemias.

3. Conhecer o Calendario Vacinal Brasileiro

4. Conhecer as técnicas de imunizagéo e aplicacao de imunobiolégicos.

5. Reconhecer a técnica de armazenamento, conservagao e transporte adequada a cada tipo
de vacina.

6. Reconhecer os efeitos adversos das vacinas e dos imunobioldgicos especiais.

Habilidades:
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=

Registrar as doencas de notificagdo compulsoria em impressos proprios.

2. Aplicar as vacinas, segundo o calendario de vacina¢éo do Programa Nacional de Imunizacao
(PN, registrando-as em cartao proprio e orientando quanto ao retorno e efeitos adversos
das vacinas.

3. ldentificar os programas do Ministério da Saude (Saude da mulher, do homem, da crianca e
do adolescente, do adulto, do idoso e da familia).

4. |Integrar as equipes multidisciplinares nas acdes para a saude de grupos, familia e

comunidade e nas acdes da vigilancia sanitéria.

Contelido programatico:

% Processo Saude x Doenca: Definicdo. Saude. Doenga. O modelo Biomédico. Histéria Natural
das Doengas no Homem. Periodo Pré-patogénico. Periodo Patogénico. Situacdo da
Realidade Brasileira. Grandes centros urbanos. Interior. Custo Social.

< Introducdo a Saude Publica: Conceito. Objetivos. Bases da Saude Publica. Atividades
Bésicas de Saude Publica. Saneamento do meio. Controle das doengas transmissiveis.
Educacéo para a Salde. Programas de Salde.

< Programas de Saude: Revisdo das doenc¢as imunopreviniveis. Cuidados Gerais no Preparo
e Administracdo de Vacinas. Vacinas. Cadeia de Frio. Esquema Bésico de Vacinagéo.
Programa de Assisténcia a Saude do ldoso. Programa de Salde da Familia. Programa de
Saude do Adulto.

< Programa de Hipertensdo Arterial. Programa da Diabetes. Programa da Tuberculose.
Programa da Hanseniase. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (definigcao).
Programa de Assisténcia a Saude da Crianca (definicdo). Programa de Assisténcia a Saude
do Homem.

% Nocdes de Epidemiologia: Conceito. Indicadores de Saulde. Incidéncia. Prevaléncia.
Letalidade. Mortalidade. Mortalidade Infantil. Natalidade. Crescimento Vegetativo. Definigdo
dos Tempos Epidemiol6gicos.

< Vigilancia Epidemiolégica: Notificacdo de Doengas e Agravos a Salde. Notificagdo de 24h.
Notificagdo Semanal. Investigacdo Epidemiolégica. Visita Domiciliar. Medidas Profilaticas.

Bibliografia:

BEZERRA, A. M. J. A¢Ges de Enfermagem em Salde Publica e em Doencgas Transmissiveis. 3.
ed. Rio de Janeiro: Bezerra de Araujo Editora, 1990.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencéo basica: 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28B, 29, 30, 31,32, 33. Disponiveis em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Salde. 52 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Componente Curricular: Biosseguranca e CCIH

— Principios e Préaticas no Cenério de Saude Carga Horaria: 24h/a 6ua

Habilitagdo recomendada para ministrar o componente curricular:

Graduacdo em Enfermagem
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Competéncias a serem desenvolvidas:

1. Conhecer os principios da Biosseguranca e seus pilares na gestédo da qualidade do cuidado
centrado no paciente/usuario/cliente

2. Conhecer modos de geracéo, manuseio, transporte e descarte de residuo hospitalar

3. Conhecer a legislacdo existente que aborda as medidas de biosseguranca no cuidado em
salde

4. Conhecer os tipos de risco bioldgico, fisico, ergonémico e quimico

5. Conhecer as atividades pertinentes a Comissédo de Controle de Infeccéo Hospitalar (CCIH)
e sua importancia no organograma hospitalar

6. Conhecer os tipos de precaucao existentes no cenario hospitalar

7. Conhecer os equipamentos de protecéo coletiva (EPC) e individual (EPI): seu uso e
retirada de forma segura

Habilidades:

Identificar os tipos de precaucdes existentes e os EPIs e EPCs de uso pertinente;

Realizar o correto manuseio e descarte dos residuos hospitalares;

Conhecer e identificar os tipos de riscos presentes no ambiente de trabalho;

Conhecer os tipos de higienizacéo aplicados pelo profissional e relacionada a aplicagdo no
espaco fisico hospitalar.

el Sl

Contelido programatico:

< Tipos de higienizacdo profissional e do cenéario fisico hospitalar: higienizacdo das maos
simples, antisséptica, friccdo antisséptica e antissepsia cirdrgica das maos; limpeza
concorrente e terminal;

< Principios da Biosseguranca: pilares para gestao da qualidade em saude e conhecendo os
riscos existentes;

< Tipos de precaucédo: no¢des basicas microbioldgicas e pratica (calcamento de luva estéril e
paramentacao);

< Desinfeccao, esterilizacédo e antissepsia: principios e indicacoes;

< Coleta de material biolégico para andlise laboratorial e cuidados de Enfermagem neste
processo;

< Legislacdo em Biosseguranca;
% Trabalho da CCIH e o papel do Técnico em Enfermagem;
< Conhecendo o residuo hospitalar e suas implica¢des para o trabalho de Enfermagem;

% Recomendacgdes para profissionais de salde diante da exposicdo a agentes quimicos e
biologicos.

Bibliografia:

HIRATA, M.H, HIRATA, R.D.C; FILHO, J. M. Manual de Biosseguranca. 2. ed. Sdo Paulo; Manole,
2012;

AMARAL, A.; MELO, B. Tépicos de Biosseguranca. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2010.
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HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e controle de infec¢cdes risco sanitario hospitalar. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SOUZA, M.C. M. R. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Componente Curricular: Técnicas Essenciais de Carga Horaria: 36h/a 6t/a
Enfermagem e Etica em Enfermagem

Habilitagdo recomendada para ministrar o componente curricular:

Graduacédo em Enfermagem

Competéncias a serem desenvolvidas:

1. Demonstrar acessibilidade aos pacientes e familiares, e manter a confidencialidade das
informacdes. A comunicagdo envolve comunicagéo verbal, ndo verbal e habilidades de
escrita e leitura.

2. Desenvolver a visdo critica sobre os direitos humanos e a conduta ética necesséria para o
trabalho e o exercicio da cidadania. Compreender a ética deontolégica na perspectiva da
saude. Desenvolver argumentacéo reflexiva sobre os temas bioéticos. Tomar decisdes de
forma consciente e ética.

3. Empregar o uso de EPI’'s na assisténcia a enfermagem a familia, individuo e comunidade;
Desenvolver as técnicas béasicas de enfermagem; Conhecer a sistematica de preparacéo
calculo e administragdo de medicamentos; Desenvolver anotagédo de enfermagem

Habilidades:

1. Identificar estrutura e funcionamento do sistema de saude vigente;

2. ldentificar as atribuicbes do Técnico em Enfermagem na equipe de enfermagem, atuando
na perspectiva da atencgéo integral;

3. Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

4. Aplicar normas de biosseguranca durante a realiza¢do dos procedimentos;

5. Conhecer as normas do Cdédigo de Etica Profissional, para aplicacdo nas atividades
desenvolvidas;

6. Realizar as devidas anotacdes sobre os cuidados prestados;

7. Realizar cuidados de enfermagem tais como: curativos, administracdo de medicamentos e
vacinas, nebulizag8es, banho de leito, mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais
vitais, dentre outros

8. Reconhecer sua préatica profissional como um dos fatores que interferem nos indices de
infeccao hospitalar;

9. Ser cooperativo, ético, persistente, flexivel, dindmico, responsével, sensivel socialmente,
agente de transformag&o, criativo e humilde para aprender;

10. Participar da orientagdo e supervisédo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

11. Definir ética e moral. Reconhecer a importancia da ética na vida social, emocional e
profissional. ldentificar a aplicabilidade da ética no ambito profissional e da saude.

12. Definir Bioética e discutir os temas que constituem dilemas bioéticos. Reconhecer as vias
de administracdo de medicamentos;

13. Descrever as particularidades da administracdo de medicamentos pelas vias oral,
sublingual, retal, dérmica, endovenosa, intradérmica e intramuscular; Calcular dosagem para
administracdo de medicamentos;
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14. Conhecer métodos e técnicas de assepsia e antissepsia; Identificar o uso dos EPI's corretos
em procedimentos e técnicas;

15. Executar adequadamente a segregacao dos residuos; Realizar corretamente as técnicas
asseépticas, limpeza, desinfeccéo e arrumacéo da unidade;

16. Realizar medidas de higiene corporal;

17. Realizar técnicas de mudanca de decubito;

18. Posicionar adequadamente o paciente de acordo com o procedimento a ser realizado;

19. Aferir e identificar alteracBes dos sinais vitais;

20. Desenvolver os céalculos de medicamentos.

Contelido programatico:

< Moral e Etica. Etica Deontoldgica. * Cédigos de ética. « Implicagdes juridicas da ética. * Direitos
Humanos.

% Biosseguranca (Enfase na Norma Regulamentadora- NR 32); Conceitos e técnicas assépticas
(higienizagédo das maos, calcar luvas estéreis, manipulacdo de pacotes estéreis); Técnicas de
higiene oral e corporal (banho de asperséo e banho no leito); Técnicas de mudanca de decubito;
Conceito, terminologia, tipos, fatores que interferem na temperatura, pulso, respiracao e pressao
arterial; Instrumentos e técnicas para afericdo de sinais vitais e mensuracdo de peso e estatura.
Administracdo de medicamentos enterais, topicos e parenterais (IM, ID, SC e IV); Célculo de
medicamentos; 20) Anotac6es de enfermagem (admissao, alta, transferéncia e 6bito);

< Elementos éticos da conduta dos profissionais de Enfermagem; Técnicas referentes a
competéncia do COREN e COFEN. Regulamentacéo da atividade do enfermeiro, do obstetra,
do Técnico em Enfermagem, do auxiliar de enfermagem, da obstetra ou parteira. Cédigo de
Etica. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
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O reconhecimento de diplomas constitui um tema importante e uma
preocupacao, principalmente para os e as graduados(as) formados(as) no exterior
que precisam realizar este tramite para trabalhar ou estudar em paises diferentes
daqueles que emitiram seus diplomas." (FERNANDEZ e WIMER, 2023, p.123) , se
tratando de uma caminhada complexa e repleta de desafios.

Um dos muitos problemas que estas pessoas podem enfrentar é a nao
paridade entre as suas qualificacbes académicas e o seu contexto de insercéo
profissional, situagdo que tem sido descrita como um processo de mobilidade
ocupacional descendente, ou uma sobre-qualificacdo. (CANDEIAS, MARQUES e
PEIXOTO, 2024,p.2)

Como cada pais e por vezes cada regidao dentro de um mesmo territorio,
entende e realiza essa tramitacdo de forma diferenciada, muitos sao os efeitos desse
processo nas pessoas que o vivenciam.

Impactos psicolégicos da imigracdo involuntaria foram associados as
experiéncias de discriminacdes e de rupturas de projetos de vida e com a cultura de
origem. Além disso, frustracdes oriundas da ruptura educacional, de revalidagédo de
diploma e de inclusdo universitaria foram evidenciados. Entretanto, o sentimento de
esperanca e a possibilidade de recomeco pela via educacional foram destacados,
reforcando a importancia da criacdo e manutencdo de politicas de inclusdo de
imigrantes involuntarios nas universidades brasileiras. (FERREIRA, LODETTI e
BORGES, 2021, p.141)

O Brasil tem buscado realizar essa atividade, com elaboracédo e emprego de
legislacé@o e nas universidades, mesmo com obstaculos pontuais, vem obtendo éxito.
No que tange a formacao técnica, ainda nao houve registro de tal atividade, embora
haja demanda e considerando a diversidade de cursos de formacéo, acreditamos que
pode se tornar mais uma via de inser¢ao profissional no mercado de trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

As crises humanitarias trazem efeitos irreversiveis nas vidas de milhares de
pessoas. Buscando seguranca e acolhida, individuos fogem dos seus paises,
separam-se de familiares levando o minimo de coisas que conseguem carregar, €
colocam-se em situagéo de vulnerabilidade extrema, social, fisica e psicologicamente.

O acolhimento dessas pessoas, de forma digna, em ambientes seguros e
protegidos de coercédo, € o minimo que podemos almejar para as pessoas em situacéo
de refagio.

Oferecer-lhes possibilidades de trabalho dentro do que foram formados para
atuarem pode tornar-se um alento e um conforto macro dimensional para estes
individuos, além de contribuir para o crescimento econémico, social e cultural do pais
acolhedor.

O quantitativo recebido de solicitagbes, sem duvida alguma, ira aumentar
mediante as situacdes de conflitos armados e politicos vigentes na histéria mundial.
Com isso, vislumbramos que nossa Escola, ETESHJS, que ja se encontra como um
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polo de busca por equivaléncia de formacédo a estes refugiados, tornar-se-4 uma
referéncia para este processo de revalidacao aqui discutido.

Neste sentido, possuimos o desejo de realizar um trabalho compassivo,
efetivo e pioneiro na Rede que, além de produzir um servico mais humanizado, tal
qual essas pessoas merecem, também tornara a rede promotora de um trabalho
norteador para esta finalidade em nosso territorio, aditado ao fato de estar em
consonancia com necessidades humanitarias atuais.
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