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from its teachers

Resumo

O objetivo da pesquisa foi discutir a politica de educacéo
inclusiva promovida dentro do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) - Campus
Anapolis a partir da escuta de seus professores. A
pesquisa se configurou como uma pesquisa qualitativa do
tipo estudo de caso, o instrumento de coleta de dados
utilizado foi o formulério eletrdnico e os dados foram
analisados por meio da andlise textual discursiva com o
apoio do software QDA Miner Lite. Nossos resultados
permitiram constatar que o IFG - campus Anapolis
promove uma educag¢do inclusiva segundo seus
professores, apesar de mostrar que € necessario
melhorar a infraestrutura do campus, além de ampliar as
oportunidades de formacao dos professores.

Palavras-chave: Formacdo de Professores; Inclusédo
Escolar; NAPNE.

Abstract

The objective of the research was to discuss the inclusive
education policy promoted within the Federal Institute of
Education, Science, and Technology of Goias (IFG) -
Anapolis Campus, based on interviews with its teachers.
The research was designed as a qualitative study of the
case study type, and the data collection instrument used
was an electronic form. The data were analyzed through
textual discursive analysis with the support of QDA Miner
Lite software. Our results allowed us to verify that IFG -
Anapolis Campus promotes inclusive education according
to its teachers, although it highlighted the need to improve
the campus infrastructure and expand teacher training
opportunities.

Keywords: Teacher Training; School Inclusion; NAPNE.
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1 INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 2008, o Presidente Luiz Inéacio Lula da Silva
promulgou a Lei n. 11.892, que estabeleceu 38 Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, mais conhecidos como IFs. Essas instituigdes foram criadas a
partir da agregacéo e conversao de antigas instituicdes profissionais, como Cefets,
Escolas Técnicas Federais, Escolas de Engenharia Agricola e instituicbes de ensino
filiadas a Universidades Federais.

A missao dos IFs é formar e qualificar profissionais para os diversos setores
da economia, atuando em estreita colaboracdo com o0s setores produtivos e a
sociedade, com o objetivo de consolidar e fortalecer os sistemas produtivos locais,
bem como estimular e apoiar processos educativos que gerem emprego e renda. No
que se refere a oferta de ensino superior, 0 objetivo é formar especialistas para
diferentes setores da economia. Ainda segundo a referida lei, um dos objetivos dos
IFs consiste em oferecer cursos de licenciaturas e cursos de formacado pedagdgica,
principalmente nas areas de ciéncias e matematica e para a educacdo profissional
(Brasil, 2008a).

No Brasil, no mesmo ano da criacdo dos IFs, foi lancada a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (Brasil, 2008b)!, que
visava constituir politicas publicas promotoras de uma educacédo de qualidade para
todos os alunos e tinha como objetivo principal:

[..] assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para
garantir: acesso ao ensino regular, com participagéo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da
modalidade de educacdo especial desde a educacao infantil até a
educacao superior; oferta do atendimento educacional especializado;
formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a incluséo;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica,
nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e informacao; e
articulagdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas
(Brasil, 2008b, p. 14).

Assim, os IFs devem dotar-se de uma estrutura material e metodologica para
acolher e incluir todos os alunos de forma adequada, levando em conta as suas
especificidades fisicas, psicolégicas e até socioecondmicas, a fim de criar um espaco
inclusivo para os alunos que, por qualquer motivo, foram marginalizados pela
sociedade. Entretanto, a discussao sobre a educagéo inclusiva no ambito da formacao
profissional surgiu antes da criacdo dos IFs e da referida Politica Nacional de

1 Compreendemos a educacdao inclusiva conforme Carvalho (2004) como uma educacdo que defende
os direitos humanos, garantindo acesso, ingresso e permanéncia com sucesso em escolas de
qualidade, integracdo com colegas e professores, e a constru¢cdo do conhecimento. Isso requer a
previsdo e provisdo de diversos recursos e, essencialmente, uma mudanca de atitude em relagdo as
diferencas individuais, reconhecendo que todos somos diferentes e estamos em constante evolucao.
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Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, por meio do programa
TECNEP (Programa Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais) em 2000, que discutiu a incluséo escolar na
modalidade de educacéo profissional.

O TECNEP, quando criado em junho de 2000, era associado & SETEC
[Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica] e a Secretaria de
Educacéo Especial (SEESP) do Ministério da Educacdo. O TECNEP
propunha reforcar os direitos de alunos com necessidades educativas
especificas, trabalhando no sentido de proporcionar a estes alunos o
acesso aos cursos regulares de IFs, bem como a permanéncia na
escola e 0 seu sucesso na integracado no mercado de trabalho (Brasil,
2006).

No ambito da formulacdo da politica de educacao inclusiva, suas atividades
estavam também relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensdo. O TECNEP
atuaria com sistemas estaduais e municipais, além de segmentos comunitarios
governamentais e ndo governamentais e organizacfes empresariais, com o objetivo
explicito de elaborar acdes para estabelecer programas qualificados para alunos com
necessidades educativas especificas (NEE) no ambito da educacédo profissional
(Brasil, 2006).

Vale ressaltar que a SETEC atribuiu um novo direcionamento ao TECNEP por
meio da Portaria n. 29, de 25 de fevereiro de 2010, ao resolver:

Disciplinar a forma de operacionalizacdo da Ac¢&do Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Especiais - TECNEP, que tem por objetivo a inclusdo, permanéncia e
conclusdo com éxito deste publico-alvo, em cursos de formacéao inicial
e continuada, técnicos e tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e
pés-graduacdo no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Brasil, 2010).

Assim, surgiram 0os NAPNEs — Ndcleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, no ambito da Rede Federal de Educagéo Profissional e
TecnolOgica, em consonancia com as politicas publicas educacionais mundiais e
brasileiras voltadas para a inclusédo das pessoas com NEE, garantindo-lhes o acesso
e a permanéncia nos IFs.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) possui
14 NAPNES, nucleos responsaveis por acompanhar as necessidades educacionais
especificas dos alunos dos campi. Em Anapolis, a histéria do NAPNE remonta a 2014,
a partir da portaria n. 1.781, de 24 de setembro, quando o campus Anapolis foi
escolhido para promover estudos de implantacdo do primeiro NAPNE do IFG. Dentre
as acOes definidas para a comissdo provisoria estavam mobilizar os gestores para
tematicas relacionadas a educacéo inclusiva, discutir acées que garantissem acesso
e permanéncia dos alunos e servidores com NEE, diagnosticar barreiras
arquitetbnicas, educacionais e atitudinais, propor ac¢des de formacédo, levantar
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recursos humanos, materiais, financeiros e documentais para a implantacdo do
NAPNE e propor o projeto de implantacdo do NAPNE (IFG, 2014).

Em 2017, o IFG, a partir da Resolugdo CONSUP n. 30 de 02 de outubro,
aprovou o Regulamento dos NAPNESs? e, entdo, os campi passaram a constituir seus
proprios NAPNEs. Em Anépolis, o NAPNE foi constituido pela Portaria n. 220, de 19
de janeiro de 2018, com dez membros: um técnico em assuntos educacionais, dois
psicologos, dois pedagogos, um assistente social e quatro professores. A partir de
2018, o NAPNE passou por quatro recomposicoes, a partir das portarias n. 2.863, de
18 de dezembro de 2018, n. 1.485, de 23 de setembro de 2020, n. 1.189, de 28 de
abril de 2022 e n.1.538, de 21 de junho de 2023.

Sendo assim, apds quase dez anos de discussdes sobre uma politica de
educacdo inclusiva no campus, a pesquisa em questdo pretendeu responder a
seguinte pergunta: Qual a concepc¢dao dos professores acerca da politica de educacgéo
inclusiva promovida dentro do campus Andpolis? Para isso, a pesquisa teve como
como objetivo discutir a politica de educacéo inclusiva promovida dentro do IFG —
Campus Anapolis, a partir da escuta de seus professores.

2 CAMINHO METODOLOGICO

A pesquisa caracterizou-se como mista, ou seja, com elementos de pesquisa
qualitativa e quantitativa. Segundo Johnson, Onwuegbuzie e Turner (2007):

A pesquisa de métodos mistos é o tipo de pesquisa em gue um
pesquisador ou grupo de pesquisadores combina elementos de
abordagem de pesquisa qualitativa e quantitativa (por exemplo, uso
de pontos de vista qualitativos e quantitativos, coleta de dados,
analise, técnicas de inferéncia) para fins amplos de amplitude e
profundidade de compreensdo e corroboragdo (Johnson;
Onwuegbuzie; Turner, 2007, p. 123).

A pesquisa, de acordo com Ludke e André (2014), também pode ser
classificada em termos procedimentais como um estudo de caso, jA que nossa
intencao foi interpretar aspectos mais profundos de um conjunto de participantes
inseridos em um ambiente especifico. O objetivo desse tipo de pesquisa € descrever
a complexidade de uma situacdo em particular, evidenciando o problema em seu
aspecto total. Ainda segundo as autoras, existem trés fases no desenvolvimento de
um estudo de caso: a) aberta ou exploratéria; b) sistematica em termos de coleta de
dados; e c) analise e interpretacédo dos dados.

7

A fase aberta ou exploratéria € o momento de preparacdo da pesquisa,
guando se define o objeto de pesquisa, o l6cus, 0s participantes e se selecionam as
fontes que servirdo para a coleta dos dados (Ludke; André, 2014). Sendo assim, para
esta pesquisa, definimos que nossos dados seriam oriundos do formulario eletrénico

2 Importa destacar que essa resolucgéo foi retificada pela Resolugdo CONSUP n. 01, de 04 de janeiro
de 2018, no Capitulo I, Art. 1°, onde foi adicionada a informacao de que o NAPNE seria constituido em
cada campus a partir de uma portaria.
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que foi disponibilizado para todos os professores do IFG — Campus Anapolis através
da plataforma Google Forms. O formulério eletrénico continha questbes abertas e
fechadas, abordando dois pontos especificos: 1) perfil dos professores e 2) concepc¢éo
de educacéo inclusiva com foco para a materializacéo dela dentro do campus.

A fase sistemética de coleta de dados € o momento de identificar os contornos
do problema a ser estudado e coletar sistematicamente os dados utilizando o
instrumento de coleta escolhido (Ludke; André, 2014). O formuléario eletronico foi
disponibilizado via e-mail no periodo de 31 de agosto a 06 de outubro de 2022.

Importa dizer que o projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa do IFG, sendo cadastrado sob o niumero CAAE: 61029522.1.0000.8082.
Para garantir os principios éticos da pesquisa, enviamos um e-mail convidando os
professores a participarem da pesquisa e, posteriormente, enviamos outro e-mail com
o formulario eletrénico juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). ApsGs consentirem em participar da pesquisa, os professores eram
direcionados para as proximas etapas do formulario. Apés o preenchimento, o
participante automaticamente recebeu em seu e-mail suas respostas registradas no
formulério eletrénico.

A fase de analise e interpretacdo dos dados é o momento culminante da
pesquisa (Ludke; André, 2014). Nessa fase, realizamos a Analise Textual Discursiva
(ATD) utilizando uma ferramenta de analise textual, o software QDA Miner Lite. A ATD
€ uma técnica que consiste na desmontagem de textos para analisar de maneira mais
minuciosa fragmentos do texto, com o objetivo de gerar sentidos e significados para
o material analisado. A andlise é dividida em trés etapas: desmontagem dos textos ou
unitarizacdo, categorizacdo e o novo emergente (Moraes; Galiazzi, 2016).

A desmontagem dos textos ou unitarizacdo é a etapa em que se realiza a
analise de detalhes do texto e enunciados referentes aos fendmenos estudados. A
categorizacao € a etapa em que se estabelecem relacdes entre as unidades de base,
combinando-as e classificando-as para compreender como esses elementos unitarios
podem ser reunidos na formagé&o de conjuntos mais complexos, as categorias. O novo
emergente é a etapa em que sado descritos os resultados das andlises anteriores,
captando assim novas compreensdes sobre os textos analisados (Moraes; Galiazzi,
2016).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O IFG — Campus Anapolis possui em seu quadro 84 professores (dados do
SUAP-IFG em 14 de margo de 2023). No momento da coleta dos dados, contavamos
com um total de 81 professores, sendo 69 efetivos e 12 substitutos. O formuléario
eletrénico foi enviado para todos os professores que lecionavam no momento da
coleta de dados, e recebemos respostas de 46 professores, 0 que correspondia a
56,8% dos professores do campus. Dos 46 professores, 42 séo efetivos e 4 séao
substitutos. Para garantir o anonimato dos participantes, utilizamos a seguinte
legenda para os professores: P1, P2, ..., P46.


https://doi.org/10.15628/

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnolodgica, v. 1 n. 25, e15858, 2025, p. 6 de 22
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628/rbept.2025.15858

3.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES

Nossos participantes consistem em 22 (47,8%) do género feminino e 24
(52,2%) do género masculino. Com relacdo a formacao inicial dos professores
participantes, temos 15 (32,6%) bacharéis, 16 (34,8%) licenciados, 9 (19,6%) com
ambas as titulacdes e 3 (13,0%) tecndlogos. Nossos participantes possuem uma
formagdo continuada bastante diversificada, tanto em niveis quanto em &reas,
conforme podemos observar na Figura 1.

Figura 1: Formacao Continuada dos Participantes

Doutorado na Especializacéo
: (latu sensu)

em Educacéo

ou Ensino; 12

Area Técnica; 21

Especializacéo
(latu sensu) na
Area Técnica; 12

Doutorado em
Educacao ou
Ensino; 9

: Mestrado em
Mestrado na Area Educacéo ou
Técnica; 37 Ensino; 7

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Antes de iniciarmos a analise da Figura 1, é importante mencionar que
adotamos a definicdo de pdés-graduacdo na &rea técnica como aquela em que o
programa de pos-graduacdo ndo se concentra na area da educacado ou ensino, ou
ainda, cujo texto final (monografia, dissertacdo ou tese) ndo tem nenhuma relagao
com processos de ensino e aprendizagem.

Dos nossos 46 participantes, 18 (39,1%) possuem especializa¢éo do tipo lato
sensu. Ressaltamos que 13 professores possuem apenas uma especializacao, 4
possuem duas especializacdes (sendo uma na area de educacao ou ensino e outra
na area técnica) e 1 professor possui trés especializacbes na area técnica. Em
sintese, de acordo com a Figura 1, temos 12 especializacBes na area técnica e 12
especializacfes na area de educacédo ou ensino.

Ainda temos 43 professores (93,5%) que possuem especializagcédo do tipo
stricto sensu em nivel de mestrado, sendo que um destes possui dois mestrados,
totalizando, segundo a Figura 1, 44 mestrados. Desses, 37 (80,4%) sdo na area
técnica e 7 (15,2%) sdo na area de educacéo ou ensino. Além disso, 30 professores
(65,2%) possuem especializacéo do tipo stricto sensu em nivel de doutorado, sendo
gue destes, 9 (19,6%) sdo na area de educacao ou ensino e 21 (45,6%) sé&o na area
técnica.

Quanto ao tempo de atuacado, a maioria dos professores, ou seja, 26 (56,5%),
atua no ensino entre 9 e 20 anos. No IFG, especificamente, a maioria, ou seja, 24
professores (52,2%), atua entre 9 e 12 anos. Salientamos que o IFG — Campus
Anapolis foi inaugurado no ano de 2010 e, no momento da coleta de dados, tinha
exatamente 12 anos de existéncia.
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3.2 A POLITICA DE EDUCAGAO INCLUSIVA NO IFG — CAMPUS ANAPOLIS
SEGUNDO SEUS PROFESSORES

O formulario eletrénico continha a seguinte pergunta: “Em sua opinido, o IFG
— Campus Anapolis é uma instituicdo que promove uma educacao inclusiva? Por
qué?”. Os professores tinham a opcdo de ndo responder a essa pergunta, pois
primamos pelas garantias éticas da pesquisa e entendemos que ela poderia gerar
algum desconforto. Sendo assim, dos 46 professores que responderam ao formulario
eletrdnico, 5 professores nao responderam a pergunta em questao.

Dos professores que responderam a questao, tivemos respostas que variaram
entre sim (58,5%; 24), ndo (17,1%; 7), parcialmente (14,6%; 6) e indefinido (9,8%; 4).
Adotamos a categoria indefinido nas vezes em que o professor ndo deixava claro seu
posicionamento.

ApoOs essa primeira analise, realizamos a desmontagem dos textos (respostas
dos participantes) para encontrarmos as unidades de andlise que seriam submetidas
ao processo de categorizacdo, com o apoio do QDA Miner Lite. Ao todo, tivemos 41
respostas e um total de 73 unidades de analise.

Em seguida, partimos para o processo de estabelecimento de relacdes,
também denominado categoriza¢cdo por Moraes e Galiazzi (2016). Ao todo, chegamos
a 15 categorias iniciais que foram reunidas e originaram um total de 8 categorias finais,
denominadas da seguinte forma: 1) Assisténcia ao aluno; 2) Atitudes excludentes; 3)
Estrutura fisica; 4) Falta de formacéo; 5) Falta de profissionais para a educacao
inclusiva; 6) Investimento; 7) Papel do NAPNE no campus; 8) Presenca de discussdo
sobre educacdo inclusiva.

Ao final, realizamos a captura do novo emergente, o que, segundo Moraes e
Galiazzi (2016), consiste na criacdo de um metatexto a partir das reflexdes oriundas
da categorizacdo das unidades de anélise.

3.2.1 ASSISTENCIA AO ALUNO

A categoria assisténcia ao aluno diz respeito as falas que descrevem o
campus Anapolis como uma instituicdo que acolhe os alunos com necessidades
especificas e oferece subsidios para um processo de ensino e aprendizagem, como
podemos observar nas falas a sequir:

P32: (...) acolhe alunos de todas as esferas social e com necessidades diversas.

P24: Alguns espacos séo adaptados e a maioria dos professores tenta atender as
especificidades dos alunos e alunas.

P44: Para além desses elementos [elementos fisicos de acessibilidade], costuma
haver a identificacdo de casos especificos de alunos com necessidades especiais e
a indicacao de possiveis formas de trabalho para o atendimento desse aluno.

P37: [...] quando temos algum aluno especial, fazemos ao maximo para atender as
demandas que surgem com as suas especificidades. No entanto, acredito que temos
gue melhorar muito ainda, para ter, de fato, todo o conhecimento necessario a
educacao inclusiva com conhecimento e seguranca.
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P33: [...] se debruca em relacdo as demandas particulares dos alunos que
apresentam necessidades especificas no seu processo de aprendizagem.

P38: [...]Jos alunos(as) que possuem necessidades chegam na instituicdo e tem
recebido atendimento educacional especial.

E possivel observar, nas falas dos professores, que o campus Anapolis é
considerado uma instituicdo que promove a educacdao inclusiva, pois os alunos com
NEE precisam ser amparados e atendidos em suas especificidades. De acordo com
a Politica Nacional de Educacdo Especial em uma Perspectiva Inclusiva (Brasil,
2008b), todos os alunos devem ser atendidos de acordo com suas especificidades, a
fim de eliminar as barreiras e garantir a plena participacdo dos alunos.

De acordo com dados do relatério do NAPNE (IFG — Campus Anapolis) de
2021, apesar de ainda ndo possuir uma estrutura fisica dentro do campus, o NAPNE
dava o apoio a 43 alunos com NEE. Entre as vérias especificidades atendidas
estavam Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Mentais, Deficiéncias Fisicas e
Intelectuais, Transtorno do Déficit de Atencdo e/ou Hiperatividade, Deficiéncia Visual,
Altas Habilidades ou Superdotacéo, entre outras ndo especificadas (IFG-Anapolis,
2021; IFG-Anapolis, 2022).

E importante destacar a fala do professor P37, que utiliza o termo “aluno
especial” para se referir a pessoas com necessidades especificas, um termo que ja
caiu em desuso. Historicamente, esse termo ja se modificou varias vezes para se
adequar a época em que foi empregado. A utilizacdo do termo “especial” foi entendida
como algo negativo, por isso, 0s pesquisadores da area da educacao passaram a
utilizar “pessoa com necessidades especificas” e/ou “pessoa com deficiéncia”. Nas
palavras de Carvalho (1999):

Cada novo termo proposto objetivou a modificacdo da percepcdo
social sobre essas pessoas. Tais termaos pretenderam contribuir para
a melhoria de qualidade de suas vidas. Certamente, o aprimoramento
da linguagem é muito importante para evitar ambiguidades na
interpretacdo do que se fala ou do que se escreve. Considerar a
pessoa como anterior e mais significativa do que sua deficiéncia é
considera-la, em relacéo as demais pessoas, com igualdade de valor
(Carvalho, 1999, p. 59-60).

Importa dizer que as normativas mais recentes, como a Lei n. 13.146, mais
conhecida como Lei Brasileira da Inclusdo, ja adotam o termo “pessoa com
deficiéncia”, considerando a pessoa como mais significativa do que sua deficiéncia,
conforme explicitado por Carvalho (1999).

3.2.2 ATITUDES EXCLUDENTES

A categoria atitudes excludentes faz referéncia as falas que remetem a
explanagéao de barreiras que interferem em uma efetiva incluséo escolar dentro do
campus, como podemos observar nas seguintes falas:
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P22: [...] ainda s&o ac¢les isoladas e que carecem de um comprometimento maior
da gestao macro (pro-reitorias do IFG) até a gestdo administrativa e pedagogica do
particular (IFG - campus Andpolis), docentes, servidores

P38: [..] o Napne é bastante atuante, mas, ha inameras dificuldades para a
efetivacdo de uma educacao inclusiva. Dentre elas destaco a falta de politicas
institucionais.

P18: Importante destacar que n&o existe um procedimento, metodologia ou
normativas institucionais para inclusdo de estudantes com necessidades
especiais.

Como podemos observar nas falas acima, alguns professores destacam a
auséncia de normativas institucionais para a garantia da inclusdo. Politicas de a¢fes
afirmativas tém sido implementadas, visando a inclusdo de grupos historicamente
excluidos. Segundo Rosseto (2009):

[...] as pessoas com deficiéncia ainda hoje enfrentam dificuldades para
ingressar no ensino superior e, quando ingressam, encontram
inUmeras barreiras para prosseguirem. Isto se d, principalmente pela
inexisténcia de uma politica institucional de acompanhamento a esses
alunos que atenda suas necessidades educativas. Implementar agées
educativas junto a estudantes com necessidades educacionais
especiais no ensino superior € uma questdo de democracia e
cidadania (ROSSETO, 2009, p. 4).

No entanto, apesar dos professores afirmarem a falta de politicas
institucionais que amparem a educacdao inclusiva no campus, € importante destacar
que, no que se refere a educacéo inclusiva no ensino superior no Brasil como um todo,
apos a implementacédo do Plano Nacional de Educacdo em 2014, varios progressos
foram observados nas instituicbes federais. De acordo com Oliveira, Santos e
Magalhdes (2022), os progressos dos ultimos anos estdo intimamente ligados aos
debates académicos, sociais e politicos sobre a diversidade humana, especialmente
no que concerne as pessoas com deficiéncia. Esses debates resultaram em
normativas, leis, decretos e programas.

Também nas falas dos professores podemos observar uma preocupacao com
o atendimento as necessidades especificas dos alunos, como descrito a seguir:

P32: [...] em termos de acolhimento humano, [0 campus] carece de muito mais
suporte didatico-pedagogico etc.
P14:[...] A educacéo inclusiva ndo é desenvolvida de modo efetivamente integrado

ao conjunto das préaticas curriculares e pedagoégicas. E, antes, abordada de forma
paralela e, por isso, superficialmente.

Como é possivel observar nas falas dos professores, é importante atender as
especificidades dos alunos, no entanto, também é essencial oferecer apoio ao
professor. Nesse sentido, a Declaragéo de Salamanca afirma que, para promover uma
educacao inclusiva, os sistemas educacionais devem assumir que “as diferencas
humanas sdo normais e que a aprendizagem deve se adaptar as necessidades das
criangas ao inves de se adaptar a crianca a assunc¢des preconcebidas a respeito do
ritmo e da natureza do processo de aprendizagem” (Brasil,1994, p. 4).
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O professor P12 também destaca a invisibilizagdo dos alunos com NEE e a
falta de interesse de alguns servidores do campus, como podemos observar:

P12: Apesar de haver alunos com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas, por exemplo, muitos estéo invisibilizados.

P12: Apesar de haver algum comprometimento de alguns servidores, predomina a
falta de interesse e diadlogo sobre o assunto.

Ao observar as falas de P12, é possivel perceber que a educacgéo inclusiva s
se concretiza com o comprometimento de todos os envolvidos no ambiente escolar.
Carvalho (2004) afirma que o eixo principal da implementagcéo da educacao inclusiva
consiste em remover barreiras para a aprendizagem e para a participacdo na escola.
Nesse sentido, convém destacar que a participacdo na escola envolve mais do que
apenas o papel dos professores, incluindo também a direcao, os colegas, a equipe de
apoio académico, os servidores técnicos administrativos e muitos outros.

E importante destacar a fala do professor P14, que afirma: “[...] A educagdo
inclusiva ndo é desenvolvida de modo efetivamente integrado ao conjunto das praticas
curriculares e pedagogicas. E, antes, abordada de forma paralela e, por isso,
superficialmente”. E necesséario esclarecer que a inclusdo nido pode ser
responsabilidade exclusiva dos profissionais da area da educacéo especial. Caso isso
ocorra, ou seja, se as atividades ndo acontecerem de maneira dindmica e integrada
com a participacdo de todos os professores, criaremos um sistema segregado dentro
da escola, o que ndo configura uma educacao inclusiva.

A fala do professor P20 também destaca uma das diversas barreiras
enfrentadas pelos alunos com necessidades especificas no campus.

“P20: [...] o curriculo é muito engessado.”

Convém ressaltar que o campus faz parte de uma instituicdo maior de
educacao profissional e tecnolégica, que exige a consideracdo e o reconhecimento
das particularidades de aprendizagem que alguns alunos demonstram em sala de
aula. Ao mesmo tempo, deparamos com aspectos pedagdgicos inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem que esbarram em um curriculo inflexivel, caracterizando
assim uma atitude excludente, segundo P20.

3.2.3 ESTRUTURA FISICA

A categoria estrutura fisica diz respeito a todas as falas relacionadas a
estrutura fisica do campus, bem como suas adaptacdes fisicas e organizacionais.
Importa dizer que essa categoria explora falas que abordam tanto o que os
professores consideram adequado quanto o que falta em relagédo a estrutura fisica do
campus.

Nas falas abaixo, os professores indicam que o campus seria uma instituicao
que promove a educacao inclusiva, pois conta parcialmente com uma estrutura fisica
para tal, como podemos observar:

P44: Eu acredito que o IFG - Campus Anapolis tem tentado promover a educacao
inclusiva. Primeiramente, o campus apresenta alguns elementos fisicos de
acessibilidade no campus, desde aregido externa e mesmo nas salas de aulas.
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P32: [...] em termos de estrutura fisica o campus dispde do basico para o
acolhimento as diversas necessidades especificas como: rampas, banheiros
adaptados, marcas de direcéo e placas em braile (colocadas recentemente),

P35: [...] O instituto comporta algumas adaptacfes estruturais a portadores de
necessidades especiais.

P37: [...] além de promover a estrutura fisica necesséria a incluséo, diminuindo
todas as barreiras, ainda promove debates e formac¢fes académicas sobre o assunto.

P24: Alguns espacos sdo adaptados e a maioria dos professores tenta atender as
especificidades dos alunos e alunas.

Como é possivel observar nos trechos destacados, os professores acreditam
que 0 campus possui uma estrutura minima para a efetivagdo de uma politica de
educacao inclusiva. Segundo dados do relatério do NAPNE (IFG-Anéapolis, 2021),
foram adquiridos diversos equipamentos para melhorar o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com NEE, além de itens para melhorar a sinalizacao visual
do campus, oferecendo acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual por meio da
impressao em Bralille, piso tatil e mapa tatil do campus.

A fala de P35 traz uma problemética bastante pertinente para nossa
discusséo: o uso indevido do termo “portadores de necessidades especiais”. Como
ressaltamos anteriormente, essa também é uma nomenclatura que ndo é mais
utilizada, sendo a correta “pessoa com necessidades especificas” e/ou “pessoa com
deficiéncia”.

Voltando a questao da estrutura fisica, segundo alguns professores, o campus
ainda carece de uma estrutura fisica que contribua para uma educacao inclusiva,
como podemos observar nas falas a seguir:

P06: Acredito que o IFG - Campus Anapolis caminha nesse sentido, mas ainda
existem muitas barreiras estruturais.

P44: Nesse sentido [o IFG como instituicdo promotora de uma educacao inclusiva],
€ perceptivo que ha muito o que melhorar, incluindo as instalagdes fisicas, mas
eu acredito que o instituto esta no caminho.

P20: [...] [o campus] ndo possui 0s espacos adequados para isso (sala de
recursos).

P18: [...] faltam equipamentos e espago fisico adequado.

P23: [...] carecemos de recursos estruturais para a promocao plena da educacdo
inclusiva.

P46: [...] questbes estruturantes ainda necessitam avancgar, tais como salas
especiais voltado para isso [acOes de inclusdo]. Nao que seja apenas um problema
do campus Anapolis, pois a lei existe, mas a politica publica ainda esta aquém para
a sua implementacéo exitosa.

P33: Percebo que o Campus Andpolis, mesmo ndo apresentando as melhores
condicdes (estruturais e de formacdo de seu corpo) procura se adaptar aos
alunos com necessidades especificas.

E possivel observar nos trechos destacados nas falas dos professores que,
embora o campus Andpolis conte com alguns recursos estruturais basicos, ainda
carece de uma estrutura fisica adequada para uma educacéo inclusiva efetiva. Nossos
resultados corroboram a pesquisa de Lisboa (2017), que mostrou que, entre 0s
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principais obstaculos para os NAPNEs desenvolverem seu trabalho, estdo a
inadequacao da estrutura fisica e organizacional, além do desinteresse institucional.
Ainda segundo a autora, o trabalho do NAPNE precisa ser valorizado e, para isso, €
necessaria a disponibilizacédo de recursos financeiros e humanos para a efetivacéo da
politica de educacéo inclusiva nos IFs.

3.2.4 FALTA DE FORMACAO

A categoria falta de formacéo se refere as falas relacionadas ao campo de
estudo denominado de formacao de professores, isto €, contemplam a necessidade
de formagé&o para trabalhar com os alunos com NEE, como podemos observar nas
falas a sequir:

P41: Acredito que ndés professores ainda precisamos muito aprofundar o
conhecimento sobre isso (educacéo inclusiva).

P12: Apesar de haver algum comprometimento de alguns servidores, predomina a
falta de formacgédo sobre o assunto.

P22: [..] ainda sdo acOes isoladas e que carecem de uma formacdo mais
especifica para docentes e uma conscientizagdo no campus.

P38: [...] ha inumeras dificuldades para a efetivacdo de uma educacao inclusiva.
Dentre elas destaco a falta de formagéo docente.

P20: [...] os professores ndo recebem formacgdo para atender aos alunos com
necessidades especiais.

P18: [...] ndo temos formacdo adequada para tal. Estamos apenas iniciando um
processo.

P4: [...] ndo vejo seminarios ou cursos de capacitagdo para o docente trabalhar
em sala de modo inclusivo com a grande diversidade de alunos.

P33: [...] vejo limitagBes (dentre elas as minhas limitagdes de formacéo pessoal)
de vérias ordens. Contudo, comparativamente a outras redes de ensino, como a
estadual e a privada, creio que o IFG ndo deixa tanto a desejar nesse aspecto.

Como é possivel observar nos trechos destacados, muitos professores
ressaltam a falta de formacado no que diz respeito a educacéao inclusiva. Vale ressaltar
que, apesar da discussado sobre a educacao inclusiva ter ganhado forca no pais a
partir da década de 90, os cursos de formacao de professores comecaram a modificar
seus projetos de curso apenas a partir do ano de 2002. Isso ocorreu quando
documentos oficiais, como a Lei da Libras (Brasil, 2002a), obrigaram os cursos de
formacéao de professores a incluir a disciplina de Libras em suas matrizes curriculares.
As diretrizes curriculares nacionais para a formacéo de professores (Brasil, 2002b)
também obrigaram os cursos a organizarem sua estrutura curricular com atencéo a
diversidade e aos conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com NEE.

Entretanto, é importante destacar que, ja no ano de 2000, antes da publicacao
das diretrizes curriculares nacionais para a formacao de professores (Brasil, 2002b),
um grupo de trabalho criado no Ministério da Educacdo (MEC) ja descrevia a
necessidade de tratar a educacao inclusiva como um requisito que emergente para o
exercicio da funcdo de professor, diante das “novas” demandas de educacdo no
mundo contemporaneo:
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Dentre as exigéncias que se colocam para o papel docente destacam-
se: orientar e mediar o ensino para a aprendizagem dos alunos;
responsabilizar-se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;
assumir e saber lidar com a diversidade existente entre os alunos;
incentivar atividades de enriquecimento curricular; elaborar e executar
projetos para desenvolver contelddos curriculares; utilizar novas
metodologias, estratégias e material de apoio; desenvolver hbitos de
colaboracao e trabalho em equipe (Brasil, 2000, p. 5, grifo da autora).

E responsabilidade das instituicdes formadoras de professores abordar temas
relacionados a diversidade, preparando os licenciados para trabalhar em ambientes
inclusivos. Nesse contexto, o campus Anapolis, que oferece cursos de licenciatura em
ciéncias sociais e quimica, também desempenha esse papel. Esses cursos incluem
disciplinas que abordam temaéticas sobre diversidade, como Educacdo de Jovens e
Adultos (54 h), Libras (54 h) e Educac&o das Relagdes Etnico-raciais (27h) em ambos
0S cursos, além da disciplina optativa Educacdo Quimica na perspectiva da Inclusédo
Escolar (27 h) no curso de licenciatura em quimica.

Convém destacar que as disciplinas “Libras” e “Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais” estdo nos cursos de licenciatura por forca de lei, mais especificamente,
das leis n. 10.436 de 2002 e n. 10.639 de 2003. Entretanto, a disciplina “Educacgao de
Jovens e Adultos” € obrigatdria nos cursos de licenciatura do IFG por forca da
resolucdo CONSUP/IFG de n. 30, de 02 de outubro de 2017 (IFG, 2017). De acordo
com essa resolucdo, os cursos de licenciatura do IFG devem oferecer a disciplina
“Educacao de Jovens e Adultos” com uma carga horaria minima de 27 horas.

Outra questéo importante a destacar nessa categoria € o fato de que, sendo
uma instituicdo de educacédo profissional e tecnoldgica, nem todos os professores
possuem o curso de licenciatura. Portanto, muitos deles nem sequer ouviram falar
sobre a tematica da educacdao inclusiva em seus cursos de formacao inicial. Segundo
dados de Brasil (2013), 73% do total de professores da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ndo tém licenciatura ou formacéo pedagdgica.

Oliveira, Sales e Silva (2017) ressaltam também que muitos profissionais se
tornam professores dentro dos IFs, uma carreira diferente da inicialmente almejada
em seus cursos de bacharelado. Segundo as autoras, a formacao desses profissionais
apresenta lacunas que impactam sua atuacdo nas disciplinas especificas da
educacéao profissional, ja que ndo possuem uma formacdo pedagdgica. Somado ao
exposto por Oliveira, Sales e Silva (2017) salientamos que esses mesmos
profissionais precisam se adequar a politica de inclusdo escolar nessas institui¢des,
sem o preparo adequado para tal, evidenciando a necessidade de formacao
continuada desses profissionais.

3.2.5 FALTA DE PROFISSIONAIS PARA EDUCACAO INCLUSIVA

A categoria falta de profissionais para educagéao inclusiva explora as falas dos
professores que remetem a necessidade de profissionais especificos para educacao
inclusiva no campus, como podemos observar nas falas a seguir:

P20: [...] ndo possui os profissionais (tutores e professor de AEE).
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P18: [...] faltam professores especialistas, intérpretes, leitores e assistentes.

P16: [...] na pratica, vemos que ela [a educacdo inclusiva] ndo se efetiva pela
auséncia de servidores de formacgdes especificas para atuarem no apoio do
estudante com necessidades educacionais especificas.

P23: [...] carecemos de recursos humanos para a promocao plena da educacao
inclusiva.

P32: [...] [o campus] carece de muito mais suporte de profissionais especificos
como professores de apoio [...].

De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica (Brasil, 2001), todas as pessoas com NEE tém direito ao
atendimento educacional especializado (AEE), de modo que as instituicbes de ensino
devem matricular todos os alunos e se organizar para atender a todos, tenham eles
NEE ou ndo. Em seu terceiro artigo, paragrafo Unico, é esclarecido que “os sistemas
de ensino devem constituir e fazer funcionar um setor responséavel pela educacéo
especial, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentacao ao processo de construgao da educacéo inclusiva” (Brasil, 2001, p. 1).

Cabe ressaltar que, no ambito dos institutos federais, um dos setores
responsaveis pela assisténcia ao aluno com NEE é o NAPNE. Entretanto, no IFG,
diferentemente de outros institutos federais, ndo contamos com cddigos de vagas para
professores com formacdo em educacdo especial, 0 que, segundo os professores
P20, P18 e P16 do campus Anapolis, contribui para a ndo promocao de uma educacgéo
inclusiva no campus.

Ainda de acordo com a Lei n. 13.146, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), a educacéo é
um direito de todos, incluindo as pessoas com NEE. Sendo assim, a instituicdo de
ensino deve assegurar que essas pessoas alcancem o maximo desenvolvimento
conforme suas necessidades de aprendizagem. Ainda segundo o documento, em seu
artigo 28:

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar: [..] X — adocdo de praticas
pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o
atendimento educacional especializado; Xl - formacdo e
disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio; [...] XVII — oferta de
profissionais de apoio escolar [...] (Brasil, 2015).

Como podemos observar, os cursos de licenciatura devem adotar praticas
pedagodgicas inclusivas, além de oferecer formacdo continuada para o AEE e
disponibilizar professores e profissionais de suporte ao AEE. Nesse sentido, Mantoan
e Lanuti vao esclarecer que:

Um bom Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) articula o AEE com a
proposta da escola comum e prevé a importancia de momentos de
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formacdo docente em servico, nos quais todos os profissionais da
escola envolvidos, direta ou indiretamente, com uma situacdo de
deficiéncia, tém a liberdade de dialogar a respeito e estudar quais sdo
as melhores agdes a serem tomadas (Mantoan; Lanuti, 2022, p. 72).

Dentro do campus, a equipe do NAPNE conta com 16 profissionais, entre eles
2 técnicos em assuntos educacionais, 2 psicologos, 1 pedagogo, 1 jornalista, 1
assistente social, 6 professores e 3 representantes externos. Dentre o0s
representantes externos, temos um ledor e transcritor de texto, um professor para o
AEE e um representante da Associacao Pestalozzi do estado de Goias.

Cabe enfatizar que dois desses representantes externos (o ledor e transcritor
de texto e o professor para o AEE) foram contratados somente no ano de 2023 por
meio de uma empresa terceirizada que presta servigcos para o campus. Sendo assim,
no momento da coleta dos dados (2022), ndo possuiamos nenhum professor com
formacao em educacéo especial. Portanto, o campus nao poderia realizar o AEE, mas
apenas orientar os professores em relacdo a organizacdo didatico-pedagdgica do
ensino proporcionado a esses alunos, bem como a flexibilizagdo do curriculo ou um
ensino mais individualizado, caso o aluno necessitasse.

Importa dizer que, para a realizacdo do AEE, segundo as diretrizes
operacionais da educacao especial para o atendimento educacional especializado na
educacdo béasica (Brasil, 2009), o professor deve ter uma formacédo inicial em
licenciatura, além de formacao especifica para a educacéo especial.

Nesse sentido, convém destacar que muitos IFs tém repensado a
nomenclatura da sigla NAPNE. Enquanto a denominamos aqui no IFG como Ndcleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, outros IFs tém insistido
qgue, ao nao ter um professor com formacédo especifica, ndo seria possivel prestar o
atendimento. Por isso, deveria ser nomeado Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas. Nas palavras de Monteiro (2014):

Assim, a importancia de ressaltar as diferentes nomenclaturas esta
guardada nos diversos sentidos que podem ser assumidos pelas
palavras. Nesta mesma linha, o uso do termo “atendimento” ao invés
de “apoio” é, sobretudo, um posicionamento quanto a nosso
entendimento de que a formacgé&o especifica em educagéo especial é
necessaria, assim como a formacgédo de todos os professores na
perspectiva inclusiva (Monteiro, 2014, p. 97).

Da mesma forma, Silva (2017) argumenta que:

Diante das dificuldades encontradas pela falta de uma equipe para
atuar no atendimento a um publico tdo diversificado na Rede,
percebemos por meio dos estudos nas produgBes académicas que
ndo h& um consenso quanto as atribuigdes do nucleo, inclusive no que
se refere a definicdo da sigla que o nomeia, pois identificamos que
alguns servidores/pesquisadores dos IFs o0 apresentam como ndcleo
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de atendimento, outros como nucleo de apoio e ha ainda os que
utilizam ambos os termos (Silva, 2017, p. 92)

Convém destacar que essa discusséo ainda ndo foi iniciada no ambito do IFG.
Como o regulamento dos NAPNEs é o documento que orienta o trabalho do NAPNE
no campus Anapolis, 0 campus continua adotando a nomenclatura “atendimento”,
apesar de nés, pesquisadoras, concordarmos com Monteiro (2014).

3.2.6 INVESTIMENTO

A categoria investimento se refere as falas que remetem a barreiras de ordem
econOmica, como podemos observar nas seguintes falas:

P06: Acredito que o IFG - Campus Anapolis caminha nesse sentido, mas ainda
existem muitas barreiras econémicas.

P18: [...] faltam equipamentos e espago fisico adequado.

P23. [...] carecemos de recursos financeiros para a promocao plena da
educacéo inclusiva.

P46: [...] questdes estruturantes ainda necessitam avancgar, tais como
equipamentos voltado para isso. Nao que seja apenas um problema do campus
Anaplis, pois a lei existe, mas a politica publica ainda estd aquém para a sua
implementacéo exitosa.

Apesar de haver inimeros documentos que tratam dos deveres do Estado em
relacdo a efetivacdo de uma politica de educacao inclusiva, ao observar as falas dos
professores, é possivel notar a falta de comprometimento do Estado com os recursos
necessarios para uma educacéo inclusiva. Carvalho (2004, p. 99) esclarece gque “a
proposta da educacédo inclusiva precisa ser, definitivamente, entendida como um
dever, a ser assumido e concretizado pelo estado, contando com a parceria da
sociedade, tanto no planejamento das ac¢fes quanto na administracdo de sua
implantacédo e implementacao”.

3.2.7 PAPEL DO NAPNE NO CAMPUS

A categoria papel do NAPNE no campus faz referéncia a todas as falas dos
professores relacionadas ao trabalho exercido pelo NAPNE dentro do campus,
conforme podemos observar a seguir:

P41: Acredito que, com a implantacdo do Napne, a El passou a ser mais bem
administrada no campus.

P27: [...] o campus mantém equipe da CAPD e NAPNE, sempre dispostos no
auxilio da demanda em questéo.

P38: [...] o Napne é bastante atuante, mas, ha iniumeras dificuldades para a
efetivacdo de uma educacéo inclusiva. Dentre elas destaco a falta de formacéo
docente.
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P46: [..] O campus tem estabelecido o Napne que tem se consolidado e
intercedendo nas acdes de inclusdo, quais seja, de formacdo ou da prépria
atuacao docente e atendimento ao discente.

P43: [o campus Anapolis promove educacdo inclusiva] através do NAPNE.
Contudo acredito que mais interferéncias podem ser promovidas pela instituicao.

Nos institutos federais, os NAPNEs sao incumbidos de acompanhar o
atendimento as necessidades especificas dos alunos, além de apoiar e promover
acOes que contribuam para a remocao de barreiras ao acesso e a permanéncia dos
estudantes. Importa dizer, segundo dados de Silva e Silva (2021), que apesar dos
NAPNESs terem sido criados no Brasil a partir de uma demanda do programa TECNEP,
ndo ha uma resolucéo unica que defina o funcionamento e organizagdo dos NAPNEs
no pais. Sendo assim, cada instituto federal, como autarquia, define as normas de
funcionamento e organizacdo de seus NAPNEs.

Ainda segundo as autoras Silva e Silva (2021), ao analisar diferentes
resolugbes sobre os NAPNEs de diversos IFs no Brasil, destacam algumas
particularidades, como: a) a diferenca da definicdo da sigla NAPNE; b) diferentes
objetivos e/ou finalidades; c) diferencas no publico-alvo assistido; d) apresentam
competéncias semelhantes; e) composicdo diversificada (docentes, técnicos
administrativos e outros) e; f) diferencas na forma de conducao do investimento para
o setor do NAPNE nas instituicdes.

Dentro do campus Anapolis, o NAPNE busca prioritariamente a assisténcia e
acompanhamento dos alunos com NEE e a formacado dos professores envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem desses alunos. Para tanto, tem buscado adquirir
eguipamentos que contribuam para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos com NEE.

De acordo com o relatorio do NAPNE (IFG-Anapolis, 2021), no ano de 2021
foram adquiridos os seguintes recursos de tecnologias assistivas: 10 lupas de
aumento (20x) para alunos com baixa visdo, 10 mesas inclinaveis para cadeirantes,
10 fones de ouvido com microfone, 12 webcams, 10 teclados adaptados para alunos
com baixa visdo, 1 scanner capaz de converter textos em arquivos de voz e 3 cadeiras
de rodas.

Cabe enfatizar que, atualmente (2024), o campus também conseguiu, por
meio da Pré-Reitoria de Ensino, garantir a contratacéo de profissionais de apoio para
alguns alunos que necessitam desse profissional para satisfazer suas necessidades
educativas especificas, como ledor e transcritor, professor para o AEE, cuidador, entre
outros.

3.2.8 PRESENCA DE DISCUSSAO SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA

A categoria presenca de discussdo sobre educacgéo inclusiva se refere as

falas relacionadas a promocédo de debates, palestras e eventos relacionados a
educacéo inclusiva no campus, como podemos observar nas seguintes falas:

P13: [o campus promove educacéo inclusiva] considerando as politicas existentes,
debates, formagdes.
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P32: [o campus promove educacdo inclusiva] porque estd sempre promovendo
seminarios, palestras, eventos sobre o tema de incluséo.

P37: [o campus promove educacdo inclusiva], pois, [...] promove debates e
formacdes académicas sobre o assunto.

Como podemos observar, segundo alguns professores, o campus se
preocupa com a formacdo dos professores e promove debates sobre a educacao
inclusiva. A funcao inicial da universidade € o ensino, e para garantir iSso € necessario
o trabalho conjunto com os recursos humanos e os departamentos de educacéo,
incluindo a formacado de professores. Certamente, esse é um aspecto fundamental
para o funcionamento efetivo de uma politica de educacéo inclusiva.

Observamos que uma das principais barreiras para a efetivacdo da educacéo
inclusiva € a falta de preparo dos professores para lidar com alunos com NEE. O
grande desafio para as universidades é a formacao de profissionais que ndo estejam
apenas preocupados com a transferéncia de conhecimentos, mas especialmente com
a aprendizagem diante das adversidades humanas. Sendo assim, € necessario
pensar em estratégias e conteudos ndo so para os alunos com NEE, mas para todos
os alunos da classe. Nesse sentido, Mantoan (1997, p. 120) nos explicita que “o
principio democratico de ‘educagao para todos’ sO se evidencia nos sistemas

educacionais em todos os alunos e ndo apenas em um deles”.

Ademais, cabe as instituicbes de ensino trabalharem com a formacéo
continuada dos professores, a fim de estabelecer um ambiente em que a temética da
educacao inclusiva seja discutida amplamente e de forma ininterrupta.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A escrita sobre a politica de educacdo inclusiva praticada dentro do IFG -
campus Andpolis, a partir da concepcao de seus professores, traz a tona outras
guestBes, como a formacao dos professores e de que maneira isso os influencia, a
estruturacdo do Campus e de que forma isso limita o desenvolvimento de acdes
conjuntas para garantir a educacao inclusiva na nossa instituicao.

Apbs a analise dos dados, podemos concluir que os professores do IFG —
campus Anapolis acreditam que o campus promove uma educacao inclusiva, apesar
de apontarem a necessidade de adequacdes estruturais e de formacgédo continuada
para os professores. Os dados revelaram a necessidade de que a tematica seja
discutida institucionalmente, além de chamar a atencdo para questdées como a
auséncia de profissionais especializados e de estrutura adequada.

Nossos dados também permitem constatar a importancia dos NAPNEs nos
institutos federais, e mais especificamente no campus Anapolis, ja que a
implementacdo das acdes consideradas fundamentais pelos professores para a
efetivacdo da politica de educacéo inclusiva no campus passa necessariamente pelo
nacleo.

No que diz respeito as implicagcbes dos resultados encontrados para a
melhoria da politica de educacgéo inclusiva praticada no campus, salientamos que é
preciso considerar os resultados apresentados na pesquisa, ou seja, 0S pontos
positivos e negativos citados pelos professores, para a promocao de acdes que
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contribuam para o acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes com
NEE na nossa instituicdo, bem como sua insercdo no mercado de trabalho.
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