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Resumo

Vivenciamos na educacdo brasileira alguns retrocessos
na construcdo de politicas publicas inclusivas, como a
supressdo de termos alusivos a igualdade de género. Esta
pesquisa objetivou mapear e analisar, por palavras-
chave, a perspectiva de género na Educacéo Profissional
e Tecnolégica, a partir da legislacdo brasileira e
documentos institucionais do ensino médio integrado no
Instituto Federal do Parana vigentes de 2018 a 2022. Com
pesquisa documental e andlise de conteldo, emergiram
as categorias: Inclusdo Social, Inclusdo Etnico-racial,
Estimulo a projetos/acbes afirmativas, Epistemologias
menos discriminatérias, e Combate a violéncias e
discriminagdo.  Verificou-se termos  explicitamente
relacionados a perspectiva de género, mas pouco
articulados a pautas e projetos especificos.

Palavras-chave: Politicas publicas; Feminismos; Ensino
médio integrado.

Abstract

Brazilian education has experienced setbacks in building
inclusive public policies, such as the suppression of terms
related to gender equality. This research aimed to map
and analyze, by keywords, the gender perspective in
Professional and Technological Education, based on
Brazilian legislation and institutional documents of
integrated high school at the Federal Institute of Parana
from 2018 to 2022. Through documentary research and
content analysis, the following categories emerged: Social
Inclusion, Ethnic-Racial Inclusion, Encouragement of
affirmative projects/actions, Less discriminatory
epistemologies, and Combating violence and
discrimination. Terms explicitly related to gender
perspective were identified, yet they were not extensively
linked to specific agendas and projects.

Keywords: Public policies; Feminisms; Integrated high
school education.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa foi provocada pelo artigo de Vianna e Unbehaum (2006),
gue examinou a inclusdo da perspectiva de género na educacao infantil e no ensino
fundamental, no periodo de 1988 a 2002, com énfase no Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI) e nos Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental (PCN). A incorporacdo do género enquanto categoria de
andlise das politicas publicas para a educacéo € essencial na luta pela igualdade, um
direito constitucional muitas vezes inviabilizado no Brasil por fatores historicos,
sociais, econdmicos e culturais. Enquanto etapa final da educacao béasica, o ensino
meédio, mais especificamente na modalidade integrada da educacéo profissional e
tecnologica, se propde a oferecer formacdo de jovens também para o mundo do
trabalho, permitindo que além da compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnologicos os estudantes estejam preparados para serem cidadaos criticos da sua
realidade e promotores das mudancas estruturais necessarias para uma sociedade
mais igualitaria. I1sso s6 se torna possivel a partir de uma educacédo libertadora,
essencialmente anticapitalista, pois sob a logica de um sistema opressor nao é
possivel alcancar plenamente a igualdade de género.

As reflexdes suscitaram algumas questdes: ha perspectiva de género nas
politicas publicas que regem a Educacéo Profissional e Tecnolédgica (EPT) no Brasil?
As politicas publicas da EPT favorecem a perspectiva de género? Para contribuir com
o debate dessas indagacdes, o objetivo do estudo aqui apresentado foi mapear e
analisar, através de palavras-chave, a perspectiva de género nos documentos
norteadores da EPT no Brasil, mais especificamente do ensino médio integrado no
Instituto Federal do Parana (IFPR), a partir da legislacdo e documentos institucionais
vigentes no periodo de 2018 a 2022.

A perspectiva de género nesse trabalho vincula-se as bases tedricas
relacionais dos estudos de género e se materializa na busca de termos especificos
nos documentos que facam alusdo as questdes de género. Vale ressaltar que os
documentos sempre estdo relacionados a um momento historico, dentro de um
contexto social e econdmico especifico durante sua construcdo. Para May (2004)

[...] é esse sentido de contexto social e para quem um documento ou
texto pode ter sido enderecado que nos aproxima de uma discusséo
das perspectivas na pesquisa social e dos seus processos (May, 2004,
p. 212).

Justifica-se assim o recorte temporal da analise, considerando a aprovacéao
de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no IFPR ao final do ano de
2018, com vigéncia de 2019 a 2022. No mesmo periodo, ocorreu nacionalmente a
escalada ao poder no executivo e legislativo de representantes defensores de pautas
conservadoras, preconceituosas e antidemocraticas, que visavam deslegitimar as
lutas pela igualdade de género, com consequéncias para as politicas publicas para a
educacao.
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1.1 CONTEXTUALIZACAO

Até o século XX, a formacao profissional da classe trabalhadora no Brasil era
voltada para artifices, ensinando de modo pouco estruturado apenas conhecimentos
necessarios para atividades especificas e na maioria das vezes artesanais. Com 0
avanco da industrializa¢do no pais, principalmente a partir da década de 1930, houve
demanda por uma educacédo formal dos trabalhadores para que pudessem operar
maquinas e compreender instrugdes. Assim, 0s primeiros esfor¢cos estavam voltados
para a alfabetizacdo nas técnicas e para oferta de cursos profissionalizantes
tecnicistas, desenvolvidos para demandas especificas das industrias.

A promulgacdo da Constituicdo de 88 foi um primeiro passo para a
democratiza¢do do acesso a educacao, definindo-a como direito de todos e dever do
Estado. No entanto, apenas em 1996 foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que refletiu diversas contradicbes que ocorreram no seu
processo de construcao. Uma consequéncia foi a promulgacéo do Decreto n° 2.208/97
que, apesar da demanda por uma formacéao integral na LDB, referendou a dualidade
entre formacao geral e especifica, impedindo a promocdo de oferta integrada do
ensino basico e técnico no ensino médio. Ao longo dos anos seguintes, diversos
movimentos sociais e sindicais debateram novas propostas de viabilizagdo de uma
educacdo politécnical para a classe trabalhadora, através da “articulagdo entre
cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho como condicdo da cidadania e
democracia efetivas” (Frigotto, 2017, p. 37). Enfim, o Decreto n° 5.154/2004,
incorporado a LDB pela Lei n° 11.741/2008, promulgou a centralidade do trabalho
como principio educativo e permitiu o desenvolvimento do modelo de educacéo
profissional e tecnoldgica que embasou a Lei n°® 11.892/2008, de criagdo dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, dentre os quais esta o IFPR, que em
2022 ofertava 28 cursos técnicos integrados ao ensino médio em 25 campi
distribuidos pelo estado do Parana (IFPR, 2022a).

A educacao profissional e tecnoldgica nos Institutos visa preparar o estudante
nao apenas para 0 exercicio de uma atividade laboral especifica, mas ampliar sua
compreensao dos aspectos sociais e produtivos do seu meio, dando-lhe condi¢cdes de
refletir criticamente sobre sua realidade, visando tanto a transformacao social quanto
a emancipacao individual (Sant’ana, Silva, Lemos, 2018). A formagé&o integrada no
ensino médio remete ao tratamento da educacdo geral inseparavelmente da
profissional em todos os aspectos que englobam a preparagdo para o trabalho,
aproximando-se assim da politecnia.

Entretanto, sob justificativa da crise econémica mundial e a partir do golpe
perpetrado pelo Congresso Nacional com apoio do empresariado brasileiro em 2016,
tivemos continuos retrocessos nas conquistas dos direitos dos trabalhadores através
da aprovacao das reformas trabalhista, previdenciaria e do ensino médio no Brasil.
Como aponta Frigotto (2017), o sistema capitalista alimenta-se e renova-se a partir de
suas crises, tirando cada vez mais o poder da sociedade e concentrando-0 nos
grandes grupos econdmicos, detentores do capital financeiro e respaldados por um

! Segundo Saviani (2003), a politecnia consiste no desenvolvimento multilateral do individuo, no qual
ele domina os principios e fundamentos cientificos que estdo na base da organizagao do trabalho
moderno e pode assim transforma-la.
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Estado ora omisso ora opressor da classe trabalhadora, tanto no plano cultural quanto
no juridico. Aproveitando-se dessas crises, movimentos antidemocraticos e
fundamentalistas vém promovendo uma escalada violenta e preconceituosa contra
mulheres, pessoas negras, povos indigenas, comunidade LGBTQIA+ (pessoas que
se identificam como Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer,
Intersexo, Assexuais e outras identidades ndo binarias) e diversas minorias, que
através de movimentos sociais legitimos vinham progressivamente conquistando
direitos e voz (Antas, Arantes, 2019). Algumas das consequéncias envolveram a
supressdo de termos como diversidade sexual, orientacdo sexual e identidade de
género em legislacdes, documentos institucionais e outras politicas publicas,
principalmente quando relacionados a educacao.

1.2 GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS PARA
A EPT

A utilizacdo do género como categoria de analise nos diversos campos do
conhecimento comecou a ser defendida por pesquisadoras feministas na década de
70, como uma forma de reescrever criticamente a histoéria:

O interesse pelas categorias de classe, de raca e de género
assinalava, em primeiro lugar, o envolvimento do/a pesquisador/a com
uma histéria que incluia as narrativas dos/as oprimidos/as e uma
analise do sentido e da natureza de sua opressdo e, em segundo
lugar, uma compreensao de que as desigualdades de poder estdo
organizadas ao longo de, no minimo, trés eixos. (Scott, 1995, p. 73).

Dentre os estudos de género, que visam contrapor o determinismo biolégico
antes empregado nas ciéncias, a argumentagdo relacional trata de “buscar a
igualdade sem recusar a diferenga” entre homens e mulheres (Miranda-Novoa, 2012,
p. 345). A partir desse enfoque relacional, a perspectiva de género auxilia na
compreensao da realidade social e as diversas formas que de impacto do género nas
oportunidades, papéis sociais e interacfes das pessoas, em diverso ambitos como o
do trabalho, o familiar, o politico, o legislativo e o da educacéo (Miranda-Novoa, 2012;
Petrozziello, 2013).

A IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, que resultou na Declaracao e
Plataforma de Acdo de Pequim de 1995, apresentou trés inovagdes conceituais com
potencial de transformacao na luta pelos direitos das mulheres, alinhadas ao enfoque
da perspectiva de género: i) conceito de género: a relacdo antes limitada a aspectos
biologicos (deterministas) passa a considerar padrbes determinados social e
culturalmente e, portanto, passiveis de modificacdo; ii) empoderamento da mulher: a
mulher deve ser protagonista do seu desenvolvimento, cabendo ao Estado e a
sociedade criarem condicbes e darem apoio a ela nesse processo; iii) nogao de
transversalidade: a partir de uma nova perspectiva sobre diversidade de género, esta
deve integrar todas as politicas publicas, em todos os niveis, ndo apenas aquelas
especificas da tematica (ONU Mulheres, 1995, p.149).

Esses conceitos pressupdem que a desigualdade entre homens e mulheres
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deve ser tratada como uma questdo de direitos humanos, ao invés de uma mera
consequéncia dos problemas econdmicos e sociais a serem superados, orientando
assim objetivos estratégicos e politicas publicas mais inclusivas.

As politicas publicas que regem a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
no Brasil foram construidas a partir de negociacfes entre varios setores sociais, sendo
caracteristicas do seu tempo histérico e reflexo das estruturas de poder politico e
ideoldgico vigentes. Sendo assim, vivenciamos nos ultimos anos inumeras tentativas
de opressao institucional através do avancgo de propostas inconstitucionais derivadas
de movimentos como o Escola Sem Partido, que visam combater o crescente
questionamento dos principios que regem a educacdo no pais. Uma das
consequéncias observadas foi a “supressédo das expressodes identidade de género e
orientacdo sexual da versao final da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)” (Anta,
Arantes, 2019, p. 394). Esse tipo de medida resulta em intolerancia e violéncia, além
da invisibilizac&o de diversas pautas importantes dentro do ensino médio. E por isso
que estudos que tratem sobre perspectiva de género e educacdo basica séo
imprescindiveis na luta contra esse tipo de opresséo.

Pesquisas recentes evidenciam a desigualdade de género e a importancia de
mais estudos com essa tematica na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Incerti e
Casagrande (2021) consideraram, a partir de entrevistas com estudantes de cursos
técnicos do Instituto Federal do Parana Campus Curitiba, a necessidade de discussao
e intervencfes para superacao da desigualdade de género, incluindo as politicas
publicas de género e para a mulher. Gemaque, Cavalcanti e Jesus (2021), a partir de
estudo realizado com estudantes e docentes de uma escola estadual que oferta
Ensino Médio Integrado, fizeram a defesa de uma educacéo critica para contrapor a
reproducdo de estereotipos heteronormativos de género e sexuais na escola. Santos
Junior e Cavalcante (2021) verificaram, a partir do Catalogo de Teses e Dissertacfes
na area de educacao profissional no repositério da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que apesar do crescente numero de pesquisas
acerca da temética das questdes de género na producao cientifica e académica, ainda
ha reproducdo do padrdo hegemébnico da heterossexualidade, marcado pelo
patriarcado.

Como apontado por Marise Ramos:

As guestBes de género e sexualidade ndo estdo sendo levadas a
escola pelos pesquisadores desse campo. Elas estéo 14, como estao
na sociedade em geral e nas relac@es profissionais, em particular. Elas
estdo nas relacdes entre as classes sociais e nos micropoderes. Esses
intelectuais e seus estudos contribuem para o seu desvelamento e
provocam o questionamento, o debate e a tomada de posicao.
(Ramos, 2021, p. 16).

Um processo educativo que contemple praticas de ensino e
aprendizagens plurais, com um aporte teérico e metodoldgico menos discriminatério,
resulta no empoderamento de grupos sociais historicamente excluidos, através da
tomada de consciéncia de suas possibilidades dentre os diversos campos do
conhecimento e do sentimento de pertencimento (Tortato, Carvalho, 2016; Antas,
Arantes, 2019). Assim como Incerti e Casagrande (2021, p. 6), no estudo aqui
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apresentado consideramos género como “uma categoria de analise historica e social
imprescindivel para discusséo sobre as relagdes de poder na sociedade”. Reflexdes
criticas que visem a superacdo das multiplas dominagdes impostas por uma
sociedade patriarcal devem considerar uma articulagcdo, ao menos, entre categorias
de classe, raca e género. A utilizacdo de um aporte feminista, por exemplo, pode ter
seu foco voltado para as questbes da mulher, mas sem competir com 0s demais
aspectos, contribuindo para a construcéo de discussdes integradoras.

2 METODOLOGIA

A metodologia adotada consistiu em uma pesquisa documental de abordagem
qualitativa, com andlise de conteldo baseada em Bardin (2016) e sua aplicacao a
pesquisa social proposta por May (2004) e Minayo (1994). O campo de pesquisa
compreendeu as paginas institucionais da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec) e do IFPR, vinculados ao Ministério da Educacdo (MEC). De
acordo com as classificacbes apontadas por May (2004), os documentos utilizados
foram do tipo publico e fontes priméarias.

Os documentos foram analisados a partir das categorias: Inclusédo Social,
Incluséo Etnico-racial, Estimulo a projetos/acdes afirmativas, Epistemologias menos
discriminatorias, e Combate a violéncias e discriminacdo. Tais categorias foram
estabelecidas a partir da leitura dos documentos e serdo detalhadas na seg¢ao 2.3.

A analise de conteudo foi organizada em trés fases sequenciais: pré-andlise,
exploracdo do material e tratamento dos resultados. Cada fase apresentou algumas
etapas de desenvolvimento e um produto, conforme ilustrado na Figura 1.

Figura 1: Resumo das etapas de desenvolvimento da analise de contetdo

ETAPAS
PRE-AMALISE 1. Definir hipdteses e objetivos da andlise
2. Definir critérios de selegio

3, Selecionar documentos { A busca

) orgamizar na planilha
o) aplicar crivérios de selecdo

b} leitura flutvante
4. Selecionar rechos

PRODUTO

Corpus de andlise

ETAPAS
( E}:PLORAC’E‘O DO ) 1. Definir unidades de registra

MATERIAL 2. Definir categorias

3. Categoarizar exclusivamente @ exaustivamente os trechos

PRODUTO
Categorias

ETAPAS
TRATAMENTO DOS lse qualitativa
( RESULTADOS ) 1. Andlise qualitat

PRODUTO

Grafico e consideragies

Fonte: Adaptado de Bardin (2016).
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2.1 PRE-ANALISE

Para Bardin (2016), a formulacdo de hipoteses e objetivos da analise de
conteddo contribui para tornar explicitas dimensdes e dire¢des, ou seja, ajudam na
orientacdo da metodologia. Duas hipoteses foram estabelecidas na pré-analise: a) A
categoria género ndo é explicita nos documentos da EPT; b) Ha a adoc¢&o de termos
nos documentos da EPT que trazem relacdes positivas a perspectiva de género. Ja
0s objetivos foram mapear a perspectiva de género nos documentos norteadores da
EPT vigentes de 2018 a 2022 e mapear as categorias que favorecem a perspectiva
de género nesses mesmos documentos.

Como critérios de incluséo, foram considerados documentos em vigéncia no
periodo de 2018 a 2022, diretamente aplicaveis a educacao profissional e tecnolégica
e/ou que normatizam o funcionamento dos institutos federais de educacao, entre eles
leis, decretos, estatuto, regimentos e resolucdes. Os critérios de exclusdo envolveram
documentos em duplicidade; referentes a carreira dos servidores; a processos
eleitorais; exclusivos a um dos campi do IFPR; especificos de diretrizes de ensino,
pesquisa e/ou extensdo ou relacionados a gestdo pedagodgica (ex. calendario
académico, regime didatico, avaliacdo); que delegavam competéncias a pessoas ou
comissdes; que normatizavam a utilizagdo de sistemas, execucdo de normas
administrativas e/ou diretrizes de execucdo financeira; que dispunham sobre
educacdo e ensino em contextos especificos (ex. Sistema S, Forcas Armadas,
Comunidade Quilombola, Territério Indigena, Educacdo no Campo, Prisional);
referentes a politicas e planos especificos para pds-graduacédo, educacao superior,
técnico concomitante e subsequente, educacao de jovens e adultos e/ou educacao a
distancia; que tratavam especificamente de politicas para idosos e/ou pessoas com
deficiéncia; referentes a programa institucional e/ou politica assistencial, ambiental,
de incentivo, de acompanhamento e/ou de bolsas; que estabeleciam regras amplas
para uma classe ou categoria indiretamente vinculada a educacéo.

Para a etapa de selecdo dos documentos, foram realizadas quatro buscas no
dia 04 de novembro de 2022:

a) 12 busca: na pagina institucional da Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (Setec) por Legislacéo e Atos normativos (Ministério da Educacéo,
2022);

b) 22 busca: na pagina institucional do Instituto Federal do Parana (IFPR) por
Legislagcéo e Atos Normativos (IFPR, [20227]);

c) 32 busca: na pagina institucional do Instituto Federal do Parana (IFPR) por
Plano de Desenvolvimento Institucional (IFPR, 2018);

d) 42 busca: na pesquisa publica do Sistema Eletronico de Informacgéo (SEI) do
IFPR por Resolugbes do Conselho Superior (CONSUP/IFPR) gerados pela
Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC/GR) no periodo de 01/01/2018 a
31/10/2022 (SEI, 2022).

Os 464 documentos recuperados nas buscas foram organizados numa
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planilha eletrébnica contendo as informacdes de: titulo e/ou descricdo, data da
consulta, pagina consultada, ultima atualizacdo da pagina, e tipo de documento. Na
sequéncia, procedeu-se a etapa de leitura flutuante dos titulos, descricdes e, caso
necessario, do contedo com base nos critérios de inclusao e excluséo estabelecidos.

Apoés a aplicacdo dos critérios, restaram 14 documentos para a etapa de
selecdo dos trechos?. Foi realizada uma busca nesse material pelos termos: Género;
Mulher; Direitos humanos; Diversidade; Inclusdo; Desigualdade; e Igualdade.
Justifica-se a escolha desses termos porque fazem parte da linguagem dos estudos
de género em uma concepcéao relacional e inclusiva e das perspectivas teoricas e
politicas que os baseiam. Os mesmos critérios de inclusdo e exclusdo dos
documentos foram aplicados aos trechos recuperados na busca, resultando num
corpus de andlise composto por 119 trechos. Os cddigos adotados para os
documentos sao apresentados no Quadro 1.

Quadro 1: Documentos que compuseram o corpus de analise e cédigo atribuido

Ano da Caodigo
Ano de altima atribuido ao
Publicacéo | revisao Titulo e/ou descricdo do documento documento

1996 2022 |Lei n®9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e | L9394A1996
Bases da Educacao Nacional (LDB) (Brasil,
1996).

1999 1999 |Resolucdo CNE/CEB* n° 04/99 - Institui as R4A1999

Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico
(Brasil, 1999).

2004 2014 |Decreto n®5.154/04 - Regulamenta o § 2° | D5154A2004
do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, e da outras
providéncias (Brasil, 2004).

2008 2019 |Lein®11.892/08 - Institui a Rede Federal de |L11892A2008
Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica; cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (Brasil,
2008).

2 Trecho no contexto do presente estudo pode corresponder a um artigo de lei, um paragrafo, uma
frase ou a descricdo de um indicador obtido a partir de um dos documentos consultados.
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2009 2009 |Resolucdo CONSUP/IFPR n°® 7/09 — R7A2009
Estabelece as diretrizes para a Inclusao
Social e Racial no Instituto Federal do
Parana (IFPR, 2009).

2011 2015 |Estatuto do IFPR (IFPR, 2011). E2011

2012 2017 [Decreto n° 7.824/12 - Regulamenta a Lei no | D7824A2012
12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispGe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio (Brasil,
2012a).

2012 2016 ([Lein°®12.711/12 - Dispde sobre o ingresso [L12711A2012
nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio e d& outras providéncias
(Brasil, 2012b).

2012 2012 [Regimento Geral do IFPR (IFPR, 2012). REG2012
2013 2017 [PDI 2014-2018 (IFPR, 2017) PDI2014
2014 2014 |Lein® 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional |L13005A2014

de Educacéo (PNE), para o periodo de
2014 a 2024, apresentando em anexo 20
metas a serem alcancadas e respectivas
estratégias de execucao (Brasil, 2014).

2018 2020 |PDI 2019-2023 (IFPR, 2020). PDI2019

2021 2021 |Resolucdo CNE/CP*n° 1/21 - Define as R1A2021
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Profissional e Tecnoldgica
(Brasil, 2021).

2022 2022 |Resolucdo CONSUP/IFPR n° 64/22 - R64A2022
Estabelece as diretrizes para a oferta de
cursos técnicos integrados ao ensino médio
do IFPR (IFPR, 2022b).

*Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educagcdo (CNE), através Camara de Educacdo Basica
(CNE/CEB) e Conselho Pleno (CNE/CP).

Fonte: As autoras (2023)
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Para a codificacdo dos trechos, foi adicionada a letra T ao final do Cédigo do
documento indicado no Quadro 1 e o nUmero em algarismos arabicos conforme a
sequéncia em que aparecia no documento (ex. REG2012T01 corresponde ao primeiro
trecho do documento Regimento Geral do IFPR selecionado para compor o corpus de
analise).

2.2 EXPLORACAO DO MATERIAL

Considerando o objetivo de pesquisa de mapear categorias que favorecem a
perspectiva de género, foram definidas, a partir da leitura flutuante dos trechos
selecionados nos documentos norteadores da EPT vigentes de 2018 a 2022, duas
unidades de registro. A unidade de registro Inclusdo buscou integrar as diferentes
concepcOdes relacionadas a busca por igualdade de oportunidades para pessoas e/ou
grupos historicamente e culturalmente afastados do acesso a condi¢des dignas de
vida. J& unidade de Combate ao preconceito refere-se a contribuicbes para acdes e
estratégias de valorizacdo da diversidade alinhadas a perspectiva de género, sem
ater-se apenas a esta forma de discriminagéo.

A partir das duas unidades de registro, os 119 trechos foram entéo distribuidos
de maneira exaustiva e exclusiva nas categorias:

i) Incluséo: i.a) Inclusédo Social (politicas voltadas a género articulado a renda,
pessoas com deficiéncia, meio ambiente, diversidade e/ou direitos humanos) ; i.b)
Inclus&o Etnico-racial (aspectos interseccionais, que indicassem ao menos aspectos
relativos a género e raca);

i) Combate ao preconceito: ii.a) Estimulo a projetos/acbes afirmativas
(mencao direta ou indireta a acdes especificas de igualdade de género articuladas ou
ndo a outras pautas), ii.b) Epistemologias menos discriminatérias (base do
conhecimento que norteie o documento e faca mencédo explicita ou relativa a
perspectiva de género), e ii.c) Combate a violéncias e discriminacdo (trechos que
indiguem o fomento a uma cultura de respeito e diversidade).

2.3 TRATAMENTO DOS RESULTADOS

Na primeira etapa de tratamento dos resultados, foram dispostas de forma
grafica as ocorréncias dos sete termos utilizados na selecdo dos trechos que
compuseram o corpus de analise. Na sequéncia, a partir das categorias estabelecidas
na exploracédo do material, foram analisadas as contribuicdes a perspectiva de género.

3 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A partir dos critérios estabelecidos, foram selecionados 119 trechos de 14
documentos para comporem o corpus. Com base nesse material foi possivel realizar
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a seguinte andlise:

Para a primeira etapa, foi feito o levantamento do nimero de vezes que cada
um dos termos (Género; Mulher; Direitos humanos; Diversidade; Incluséo;
Desigualdade; lgualdade) aparecia nos 119 trechos que compunham o corpus de
analise. Vale ressaltar que em alguns trechos havia mais de um termo de busca, o
que justifica a quantidade total de trechos divergir da quantidade de ocorréncias dos
termos. O resultado € apresentado no Grafico 1.

Gréfico 1: Frequéncia de ocorréncia dos termos no corpus de analise e perspectiva
de género nas politicas publicas para educacao profissional e tecnolégica

Género

Mulher

Direitos humanos

Desigualdade

Diversidade 32
—
Igualdade 11
—
Incluséo 46

Quantidade de ocorréncias

Fonte: As autoras (2022).

Os termos foram alinhados de maneira decrescente em relagéo a perspectiva
explicita de género nas politicas publicas para EPT. Da mesma maneira que a
utilizagédo de substantivos no masculino como uma generalizacdo refor¢ga o sexismo
(Vianna, Unbehaum, 2006), termos amplos como incluséo, igualdade e diversidade
acabam ocultando uma pluralidade de pautas que precisam ser reivindicadas e
possuem, cada uma, suas particularidades. A incluséo, por exemplo, culturalmente
nos remete a acessibilidade de pessoas com deficiéncia; ou, no jargdo comumente
utiizado pelas empresas, “diversidade e inclusdo” refletem uma suposta
representatividade que dificilmente ocorre de maneira efetiva por meio de salarios
justos e oportunidades iguais.

Observa-se no Grafico 1 que menos da metade das ocorréncias apresentaram
termos diretamente ou indiretamente alusivos a perspectiva de género, como Género,
Mulher e Direitos humanos. Segundo Scott (1995, p. 73), pesquisadoras feministas
destacam que o estudo das mulheres, além de acrescentar novos temas, estabelece
“‘um reexame critico das premissas e dos critérios do trabalho cientifico existente”.
Estendo esse destaque as politicas da educagédo, visto que a adogdo explicita da
palavra mulher na construcdo dos documentos remete a um debate prévio sobre
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temas relacionados a categoria género.

3.2 ANALISE QUALITATIVA

A primeira categoria de analise que emergiu foi Inclusdo Social, com 80
ocorréncias. O fato de que mais de dois tercos dos trechos compuseram essa
categoria corrobora com o fato de tal termo ser um dos valores institucionais do IFPR,
indicando um alinhamento das politicas publicas da instituicdo com os valores por ela
prezados.

Esse alinhamento pode ser verificado nos trechos abaixo:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola
(Brasil,1996).

Em consonancia com a Constituicho Federal de 1988 e demais
legislacdes pertinentes a educacéo, a politica de assisténcia estudantil
do IFPR ter4 como principio a igualdade de condi¢cdes de acesso,
permanéncia e conclusdo de cursos dos estudantes da instituicdo
(IFPR, 2020).

Para ser efetivo, o principio da igualdade de acesso e permanéncia de
estudantes deve perpassar politicas voltadas a igualdade de género, que envolvem
um foco nos direitos das mulheres e da populacéo LGBTQIA+ (Mendonca, Sepulveda,
2021). Ferraz, Addor e Nascimento Neto (2019) alertam ainda para a necessidade de
participacdo de uma representacdo plural na construcdo das politicas que visam
implementar acdes afirmativas especificas, evitando que visdes estereotipadas sejam
reforcadas. Como exemplo, os autores citam um programa de bolsas para que maes
possam permanecer em casa cuidando de seus filhos de até trés anos, o que pode
isentar ou ocultar a falta de investimento do poder publico na oferta de creches, bem
como reforgar o esteredétipo de que cabe a mulher o cuidado dos filhos.

Destaca-se que no trecho do PDI 2019-2023 ha uma concepc¢ao da amplitude
da incluséo social no IFPR:

Quando o IFPR se remete a inclusédo, esta se referindo a inclusao
social em um sentido mais amplo e ndo a inclusdo especifica
associada ao termo utilizado na Educacéo Especial. Neste sentido, de
inclusdo social, a palavra “inclusdo” aparece em diversos momentos
nos documentos institucionais, inclusive com referéncias a politicas de
assisténcia estudantil. (IFPR, 2020).

Apesar das possibilidades que essa abrangéncia traz, € preciso certa cautela
para que nao ocorra a desarticulacdo com pautas e projetos especificos. Scott (1995)
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indica que o uso do termo género como sinénimo de mulheres, por exemplo, pode ter
0 objetivo de dissocia-lo do aspecto politico do feminismo.

A segunda categoria de andlise que emergiu foi Inclusdo Etnico-racial, com
11 ocorréncias. Percebe-se, pelo nimero pequeno em relagdo a categoria anterior,
gue ainda € incipiente o registro desse debate nos documentos da EPT. Classe, raca
e género estendem a analise de outras rela¢des sociais, devendo ser consideradas
em sua pluralidade, sob uma perspectiva espectral ao invés de polos dicotémicos
como rico-pobre, negro-branco, homem-mulher (Davis, 2016; Costa, 2019). Destaca-
se um trecho do PDI 2014-2018 (IFPR, 2017), que trazia, na se¢ao de Insercdo
regional dos campi, dentre os parametros e indicadores socioecondmicos
populacionais, o de Etnia e Género, 0 que indica uma preocupacao pela consideragao
dessas categorias em conjunto.

Ja no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente no IFPR, as relacdes
étnico-raciais sdo apontadas dentre as oportunidades de integralizacdo dos
curriculos, juntamente com a equidade de género e a educacédo em direitos humanos,
como demonstrado pelo trecho:

Atuar, de forma transversal, com tematicas relevantes na atualidade
tais como questdes ambientais, equidade de género, educacdo em
direitos humanos, educacao das relacdes étnico-raciais, entre outras,
por meio da articulagdo com programas institucionais Nucleos e outras
formas de organizacéo. (IFPR, 2020).

A obrigatoriedade trazida pela Lei n°® 11.645/08 do estudo da histéria e cultura
indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio ainda € um desafio dentro
da concepcao de curriculos integrados, sendo alguns dos fatores as lacunas na
formacdo docente, a baixa representatividade desses grupos nas instituicées de
ensino e a falta de parcerias com movimentos sociais e pesquisadores das mais
diversas areas do conhecimento que tragam perspectivas decoloniais para essa
construcao.

A nocéo de diversidade também se mostra ampliada no trecho:

Art. 2° As diretrizes para os cursos técnicos integrados ao ensino
médio pautam-se nos seguintes principios:

XIV - reconhecimento dos sujeitos com necessidades educacionais
especificas, das identidades de género e de orientacdes sexuais, da
diversidade étnico-racial, das religiosidades, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e das populacdes do campo (IFPR, 2022b).

Além de especificar o reconhecimento explicito da identidade de género e da
orientacdo sexual como conceitos complementares porém distintos entre si, ao marcar
a denominacao diversidade étnico-racial o trecho considera a pluralidade associada a
esses conceitos, o que favorece a adocao de programas de inclusdo especificos a
equidade de género (Antas, Arantes, 2019).

A partir da unidade de registro Combate ao preconceito, a categoria Estimulo
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a projetos/acdes afirmativas foi a que incluiu a maior quantidade de trechos, sendo
em sua totalidade referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2022 do
IFPR. Essa categoria evidenciou indicadores, metas e propostas como: “Acgdes
ligadas a politicas para mulheres”, “Projetos cadastrados no Cope® que envolvem a
diversidade”, e “Projetos cadastrados no Cope ligados a diversidade sexual” (IFPR,
2020). Segundo Incerti e Casagrande (2021, p. 16) “promover o debate enriquece as
discussoes e possibilita reflexdes sobre situacdes naturalizadas socialmente, mas que
sdo permeadas de preconceitos e desigualdades”, logo o estimulo para que os campi
do IFPR desenvolvam projetos voltados a mulheres e diversidade sexual atraves de
indicadores especificos para essa temética contribui a perspectiva de género,
principalmente se isso incluir participacao estudantil direta.

A categoria Epistemologias menos discriminatorias emergiu em quatro
trechos de documentos distintos, por meio do incentivo a metodologias diversificadas
e a constatacao de que o conhecimento esta historicamente situado, refletindo muitas
vezes desigualdades e preconceitos oriundos do seu processo de construcdo e
divulgacao. Essa categoria evidenciou possibilidades a perspectiva de género, porém
nenhum dos trechos indica explicitamente o estimulo a epistemologias menos
discriminatorias. O Estatuto do IFPR, por exemplo, afirma que o “curriculo no Instituto
Federal esta fundamentado em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional” (IFPR, 2011).
Entretanto, a Portaria IFPR que define os procedimentos para elaboracdo e
atualizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) dos campi entrou em vigor
apenas na metade de 2021 e ndo deixa explicito quais seriam essas bases ou mesmo
como elas deveriam ser abordadas nos documentos (IFPR, 2021). A falta de
especificidade sobre os critérios que definiriam as bases epistemolégicas que
fundamentam o curriculo na instituicdo favorece a falacia da objetividade e da
universalizacdo de conhecimentos, principalmente a partir da ciéncia ocidental, que
ignora o fato de que desigualdades de género influenciam a producéo cientifica nas
instituicées de ensino (Schienbinger, 2001).

O Combate a violéncias e discriminacao é tematica imprescindivel no pais que
mais mata pessoas LGBTQIA+ no mundo (Camara dos Deputados, 2022), mas
apenas trés trechos evidenciaram uma propensdo a essa perspectiva. A Lei n°
14.164/2021 incorporou ao Art. 26 da LDB, que aborda a diversifica¢do dos curriculos,
0 seguinte paragrafo:

§ 9° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencéo de todas
as formas de violéncia contra a crian¢a, o adolescente e a mulher
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata
0 caput deste artigo, observadas as diretrizes da legislacdo
correspondente e a producdo e distribuicdo de material didatico
adequado a cada nivel de ensino. (Redacao dada pela Lei n® 14.164,
de 2021). (Brasil, 1996).

Quanto a discriminacdo, o IFPR assinala, nas Politicas Académicas e de
Assisténcia Estudantil, a garantia a “defesa em favor da justigca social e eliminacéo de

3 Cope refere-se ao Comité de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo de assessoramento que integra a estrutura dos campi
do IFPR
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todas as formas de preconceitos e/ou discriminacdo por questfes de insercao de
classe social, género, etnia/cor, religido, nacionalidade, orientagéo sexual, idade e
condicgao fisica” (IFPR, 2017; IFPR, 2020). A forma plural de perspectiva das formas
de discriminacao é favoravel ao debate, mas deve ser revertida em agfes para que
se torne efetiva institucionalmente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Foi verificada uma baixa utilizacdo de termos explicitamente relacionados a
perspectiva de género nos trechos selecionados nos documentos da EPT, como
Género, Mulher e Direitos humanos, o que acaba por invisibilizar certas pautas
especificas relacionadas a esses conceitos. A baixa frequéncia do termo género,
identificada nos trechos selecionados, reflete a interferéncia identificada nas politicas
educacionais do pais promovida por movimentos conservadores que visam suprimir
seu emprego sob a justificativa da falaciosa “ideologia de género”.

Ja na analise qualitativa, a categoria Inclusdo Social englobou a maioria dos
trechos selecionados, o que indica um alinhamento dos valores do IFPR com as
politicas publicas da EPT e o favorecimento de uma perspectiva integrada entre as
categorias de género, raca e classe. Essa integracao deve estar articulada a pautas
e projetos especificos para que contemple a diversidade de género sem dissocia-la
de seu aspecto politico. Isso ficou evidenciado através da oportunidade de
integralizacdo dos curriculos no IFPR, considerando as relacdes étnico-raciais, a
equidade de género, a educacdo em direitos humanos e a nocédo de diversidade,
principalmente através da promocao de programas de incluséo especificos.

O Combate ao preconceito e a discriminacéo esteve presente principalmente
no PDI vigente, por meio do estimulo a projetos voltados a mulheres e a diversidade
sexual nos campi do IFPR e da mencéo explicita as diversas formas de dicriminacéo.
Quanto as epistemologias menos discriminatorias, as politicas publicas carecem de
uma maior especificidade dos critérios de definicdo da fundamentagao dos curriculos
nas instituicdes de ensino, o que pode desfavorecer a perspectiva de género.

A necessidade de integracao de todas as politicas publicas, ndo apenas as
especificas da tematica género, é fundamental e perpassa a tomada de consciéncia
e 0 sentimento de pertencimento de todos os agentes envolvidos nesse processo.
Estudos que relacionam a perspectiva de género e a Educacdo Profissional e
Tecnologica ainda séo incipientes e necessitam de maior incentivo e divulgacao para
que tais discussdes ocorram no meio académico e possam suscitar mudancas.
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