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Resumo

A educacédo profissional e tecnolégica sustenta-se pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Este artigo tem como objetivo analisar as contribuicdes
dos estdgios ndo obrigatérios, para a formagéo
académica e profissional de estudantes e sua
repercussdo na transformacgéo social. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, bibliografica e documental,
caracterizando-se como estudo de caso. Como
resultados, se evidenciou a relevancia de uma ac¢éo de
extensdo, mais especificamente dos estigios néo
obrigatérios, para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, sendo um caminho importante que une
teoria e pratica bem como para a qualificacdo profissional,
proporcionando amadurecimento, trocas de experiéncias,
autoconhecimento e emancipacdo dos sujeitos.

Palavras-chave: Educacao Profissional e Tecnoldgica;
Institutos Federais; Extensao; Estagios néo obrigatérios.

Abstract

Professional and technological education is supported by
the inseparability between teaching, research, and
extension. This article aims to analyze the contributions of
non-compulsory internships to the academic and
professional training of students and their impact on social
transformation. This is a qualitative, bibliographical, and
documentary research, characterized as a case study. As
a result, the relevance of an extension action was shown,
more specifically non-mandatory internships, for the
development of skills and competencies, being an
important path that unites theory and practice, as well as
for professional qualification, supplying maturation,
exchanges of experiences, self-knowledge, and
emancipation of subjects.

Keywords: Professional and Technological Education;
Federal Institutes; Extension; non-compulsory internships.


https://doi.org/10.15628/
https://orcid.org/0000-0002-9314-4016
https://orcid.org/0000-0002-9314-4016
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnologica, v. 1, n. 23, €15250, 2023, p. 2 de 19
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628;rbept.2023.15250

1 INTRODUCAO

A educacédo brasileira € constituida por diferentes niveis e modalidades de
ensino. Os Institutos Federais foram criados a partir da lei n° 11.892/2008, nos termos
do artigo 6°: “ofertar educagéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacéo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional” (BRASIL, 2008b, p.4). Assim, os Institutos sao instituicdes
acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de
autonomia universitaria.

Portanto, a Constituicdo de 1988, em seu artigo 207, oficializa e legitima as
acOes de extensdo, dispbe que as universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado (BRASIL, 1988).

Deste modo, as acbes de extenséo configuram-se como um elo qualificador
entre o ensino e a formacao dos estudantes, constituindo-se como espacos de trocas
de experiéncia, de construcdo de novos saberes, que de forma colaborativa e de
relacbes de parceria, estabelecem e constroem rela¢gdes transformadoras, capazes
de contribuir com o processo do desenvolvimento.

No que tange ao processo de desenvolvimento, 0 presente artigo aponta
resultados de um Projeto de Pesquisa, desenvolvido no Instituto Federal Farroupilha
- Campus Sao Borja (IFFar), tendo como objetivo analisar as contribuicdes dos
estagios ndo obrigatoérios, para a formacao académica e profissional dos estudantes
e sua repercussao na transformacéo social.

Varios estudos vém sendo realizados sobre a tematica dos estagios,
abordando, principalmente, questbes sobre as praticas dos estagios obrigatorios
realizados por estudantes vinculados aos cursos de licenciatura. Também destacam-
se os trabalhos de Medeiros Neta et al. (2018), que exploram a extensao e a formacao
na educacao profissional; Domenech et al. (2021) e Gomes (2018), que abordam a
pesquisa e a extensdo em estudos de caso Catarinense e Potiguar; Oliveira Basso e
Costa (2018), que abordam referéncias iniciais sobre as potencialidades da extensao
via educacéao a distancia; Peres (2020), que aborda a importancia da extensao e dos
estagios na formacdo humana integral e o reflexo social.

Portanto, fazem-se necesséarios estudos que explorem a perspectiva dos
estagios ndo obrigatérios e suas possiveis contribuicbes para a qualificacdo
profissional de estudantes de diferentes cursos, assim como possiveis contribuicdes
para a transformacao social, na perspectiva da extensao na educacao profissional e
tecnolégica. Esse recorte justifica, assim, a abordagem relevante, inovadora e
diferenciada desta pesquisa e resultados gerados.

Para melhor compreenséo, o artigo encontra-se dividido em secdes. Além
desta introducédo, na segunda se¢cao apresenta-se uma breve descricdo sobre o0s
tépicos norteadores do estudo; na terceira descreve-se o caminho metodolégico
utilizado; na quarta secao séo apresentadas as analises e discussdes dos resultados
da pesquisa; e a ultima sec¢ado apresenta as consideragdes finais.
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2 A EXTENSAO NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: 0OS
ESTAGIOS COMO PRATICAS FORMATIVAS

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural,
social, cientifico e tecnolégico que promove a interacdo transformadora entre as
instituicdes, os segmentos sociais e o0 mundo do trabalho local e regional, com énfase
na producéo, desenvolvimento e difusédo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
visando ao desenvolvimento socioecondémico, ambiental e cultural sustentavel, em
articulagdo permanente com o0 ensino e a pesquisa (INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA, 2019b). Ainda, a acdo extensionista, configura-se como a pratica
académica que interliga a Instituicdo nas suas atividades de ensino e pesquisa com
as demandas das comunidades de abrangéncia de suas unidades, contribuindo para
a formacédo de um profissional cidadao e se credencia junto a sociedade como espacgo
privilegiado de producéo e difusdo do conhecimento, priorizando a superacdo das
desigualdades sociais (INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA, 2019a).

Conforme Nogueira (2000), as diretrizes que devem orientar a formulacao e
implementacdo das acbes de Extensdo Universitaria, pactuados no Férum de Pré-
Reitores de Extensdo (FORPROEX), de forma ampla e aberta, sdo as seguintes:
Interacdo Dial6gica, Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, Indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensdo, Impacto na Formacdo do Estudante;—e Impacto e
Transformacgéo Social.

Logo, ndo se trata mais de “estender a sociedade o conhecimento acumulado
pela universidade” (FORPROEX, 2007, p. 18), mas de produzir, em interagdo com a
sociedade, um conhecimento novo. Um conhecimento que contribua para a
superacdo da desigualdade e da exclusdo social por meio da troca de saberes e
experiéncias pautando as “[...] relagdes entre universidade e setores sociais marcadas
pelo dialogo, pela acdo de méo-dupla, de troca de saberes, de superacao do discurso
da hegemonia académica [...], construindo uma interacéo e “[...] inter-relacdo de
organizagoes, profissionais e pessoas” (FORPROEX, 2007, p. 18).

As acdes de Extensdo no Instituto Federal Farroupilha estdo voltadas as
seguintes areas de atuacdo: comunicacgdo, cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producao, e trabalho. Deste modo,
estdo organizadas em Dimensdes Operativas, em consonancia com o conjunto de
acOes desenvolvidas pela Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica — EPCT (INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA, 2019a), a saber:

a) Projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico;

b) Projetos sociais;

c) Estagio e Emprego;

d) Cursos de extensédo ou Formacgéao inicial e continuada (FIC) ou qualificacéo
profissional;

e) Projetos culturais, artisticos, cientificos, tecnoldgicos e esportivos;

f) Visitas técnicas;

g) Empreendedorismo e associativismo;

h) Acompanhamento de egressos;

i) Projetos ambientais.
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Diante do exposto, 0s estagios enquadram-se como uma das dimensdes das
praticas de extensao, realizadas nos ambientes académicos das universidades e dos
institutos federais, constituindo-se como um significativo e qualificador espaco de
trocas de saberes e experiéncias aos estudantes.

Os estagios (obrigatérios ou ndo) objetivam atender as demandas de
formacéo pratica requeridas pelas organizacdes. Além disso, ao longo dos anos,
tornaram-se importantes meios de insergcdo profissional progressiva, estimulando
escolas e universidades a ampliarem sua pratica. O principal objetivo de alguns
estagios em semestres ou anos iniciais € a familiarizacdo — ou iniciagcdo — as
atividades do curso no qual o estudante esta matriculado, enquanto os realizados mais
ao final da formacgéo exercem funcao importante como meio de insercao profissional
(RITNNER, 1999).

A Lei n° 11.788/2008, define estagio como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos. Logo, o estagio nao obrigatoério € aquele
em que o estudante realiza por vontade prépria, uma vez que ndo ha obrigatoriedade
de realizacdo, conforme sua grade curricular de curso. A referida lei ainda define o
seguinte:

Art. 11. A duracdo do estagio, ha mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12, O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio
néo obrigatoério.

8§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo (BRASIL, 2008,
grifos nossos).

Assim, o estagio pode ser visto como parte integrante da formacéo
profissional do estudante, preparando-o para o mundo do trabalho. E importante
ressaltar que o estagio ndo gera vinculo empregaticio, ou seja, ndo € considerado um
trabalho, e sim parte da formacgé&o educacional e profissional do estudante. Esse fato
pode ser evidenciado também pela jornada de trabalho que ndo podera exceder 30
horas semanais (BRASIL, 2008a).

Durante o curso de graduacdo, comecam a ser construidos os saberes, as
habilidades, posturas e atitudes que formam o profissional. Em periodos de estagio,
esses conhecimentos sdo ressignificados pelo aluno estagiario a partir de suas
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experiéncias pessoais em contato direto com o campo de trabalho que, ao longo da
vida profissional, vdo sendo reconstruidos no exercicio da profissdo (ALMEIDA,;
PIMENTA, 2014, p. 73).

No sentido historico, o trabalho assume a forma de trabalho assalariado ou
fator econbmico dentro do sistema capitalista e, portanto, assume a forma de
categoria econdmica e pratica produtiva. Desse modo, pelo primeiro sentido, 0
trabalho é principio educativo, a medida que proporciona a compreensao do processo
histérico de producao cientifica e tecnoldgica, e pelo segundo sentido, o trabalho é
principio educativo na medida em que coloca exigéncias especificas para o processo
educativo, visando a participacdo direta dos membros da sociedade no trabalho
socialmente produtivo (RAMOS, 2004).

Ao mesmo tempo, configura-se como um momento de formacao no qual se
privilegiam dois aspectos basicos e interligados: o contato com o cenario profissional
real e a funcdo de encontro. Os estudantes saem das aulas para se encontrarem com
a realidade de um ambiente profissional real, e essa experiéncia possibilita outros
multiplos encontros que podem ser: 0 contato com outros estudantes, com a
instituicdo, com os profissionais, com a profissédo, com clientes, com ideias prévias,
preconceitos e expectativas, com a teoria e consigo mesmo (ZABALZA, 2014). Essa
vivéncia socializadora permite ao estagiario imergir mais profundamente na cultura da
profissdo e nas rela¢des ali estabelecidas e, dessa forma, contribui para a construcéo
e fortalecimento da sua identidade profissional.

Para Freire (2017), as acdes vivenciadas e compartilhadas entre os sujeitos
possibilitam o confronto das suas experiéncias e necessitam de intervencdes e
interacbes de todos os envolvidos, proporcionando transformacfes sobre os

problemas enfrentados. Para isso, é indispensavel uma busca constante de suas
demandas, a qual implica em inovacéo e em reinvencao de suas acoes.

Corroborando com esse entendimento, Pimenta e Lima (2017) reforcam o
preceito de imerséao profissional como aprendizado da profissdo ao afirmarem que o
curso, o estagio, as aprendizagens das demais disciplinas e experiéncias e vivéncias
dentro e fora da instituicdo ajudam a construir a identidade profissional. Desse modo,
0 estagio, ao promover a presenca do aluno estagiario no ambiente de trabalho, abre
espaco para a realidade, para a vida e o trabalho do profissional na sociedade. Ainda,
Zabalza (2014) destaca que uma das principais contribuicbes do estagio é a
possibilidade de integrar-se em um cenério profissional real, conhecendo e
participando, diretamente, da cultura e estilo de trabalho dos profissionais.

2.1 RELEVANCIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PARA A
TRANSFORMACAO SOCIAL

Os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, ou simplesmente
Institutos Federais (IFs), representam um importante desafio para a educacao
profissional e tecnolégica, porquanto, ao se procurar romper com a tradicional missédo
de vincular essa modalidade da educacdo as demandas exclusivas do
mercado, entra em cena a necessidade de constru¢cdo de um novo paradigma para
a educacéo profissional. Nao se trata, nesta otica, de preparar o cidadao ou a cidada
para servir aos exclusivos interesses do mercado, como foi a ténica ao longo da
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histéria da educacado profissional, mas de qualifica-los e elevar o seu grau de
escolarizacdo, capitais imprescindiveis a efetiva participagdo na consolidagéao
democrética do pais (PACHECO; PEREIRA; DOMINGOS SOBRINHO, 2009, p. 2).

Conforme o documento Concepcdes e Diretrizes (BRASIL, 2008c), os
Institutos Federais s&o instituicbes voltadas para a educacgdo profissional e
tecnoldgica, comprometidas com o desenvolvimento local e regionall. Essa
concepcao prevé uma conduta articulada com a vocagéao produtiva do seu locus, com
o trabalho desenvolvido, com a busca de maior inser¢cdo da méao de obra qualificada
nesse mesmo espacgo e com a elevagao do padrao de producdo da matriz local,
mediante o incremento de novos saberes. Enquanto politica puablica, os Institutos
Federais assumem o papel de agentes colaboradores na estruturacdo das politicas
publicas para a regido que polarizam, estabelecendo uma interacdo mais direta junto
ao poder publico e as comunidades locais. Nesse sentido, cada Instituto Federal
devera dispor de um observatério de politicas publicas enquanto espaco fundamental
para o desenvolvimento do seu trabalho (BRASIL, 2008b).

Em se tratando do contexto da importancia da educacdo, particularmente
da educacéo profissional, Schwartzmann (2016, p. 17-18) afirma que se, no passado,
a educacado profissional era vista como uma alternativa de segunda classe
para 0s jovens que nao conseguiam ingressar nas escolas secundarias
académicas, hoje ela é buscada por muitos como uma opcdo de igual ou maior
valor, tanto pelas oportunidades mais imediatas de trabalho que proporciona
como pela experiéncia pratica e possibilidade de continuar estudando e se
desenvolvendo ao longo da vida, adaptando-se as inevitaveis mudancas que
continuardo ocorrendo no mercado de trabalho (SCHWARTZMANN, 2016, p. 17-18).

Deste modo, Boisier (2005) diferencia as universidades de acordo com as
regides em gue elas estao inseridas, afirmando que as instituicdes situadas nos locais
gue determina como “periferia da periferia” — distantes dos grandes centros — devem
ser, ao menos, duas vezes mais eficazes que as situadas em grandes metropoles,
pois estas se beneficiam do processo avancado de desenvolvimento que se tem
nessas regides. Dessa forma, supor que a geracdo de conhecimento é a Unica
responsabilidade das instituicdes de ensino €, na visao do autor, um erro fatal em uma

época em gue se fala sobre novos tipos de aprendizagem.

Nesta perspectiva, Schwartzman (2008) salienta que o capital social faz uma
minuciosa relacéo entre ciéncia, universidade e ideologia; ele traca os meandros das
relacbes entre as universidades em contextos de desenvolvimento e
subdesenvolvimento, o espaco académico no mundo, a situacdo atual da pesquisa
cientifica e o ensino superior na atualidade. No nivel das instituicbes como
organizacdes, a universidade assume posi¢cao de destaque em virtude dos alcances

1 Como as atividades de P&D do pais estdo majoritariamente alocadas nos programas de poés-
graduacéo, esse processo de desconcentracdo ganha maior relevancia. Por um lado, porque se
transforma em um vetor de propagacao espacial de estruturas intensivas em conhecimento e de grande
potencial de inovacdo cientifica e tecnolégica, criando condigbes mais promissoras para o0
desenvolvimento das localidades nas quais se implantam. Por outro lado, porque ele fortalece, induz e
abre possibilidades para a emergéncia de novas centralidades territoriais para além das areas
primazes, favorecendo, assim, a constituicdo de uma dindmica mais equilibrada de desenvolvimento
regional (MACEDO; NETO; VIEIRA, 2022, p. 83).
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de mudanca social que a educagéo comprometida com a formacéo integral dos alunos
pode atingir.

Ainda, Schwartzman (2008), Rolim e Serra (2009) afirmam que as
universidades sdo atores sociais de impacto em um territério por proporcionar o
ambiente necesséario a formacao profissional e intelectual das pessoas. Para os
autores, essa relacdo esta intricada na vinculacdo e no comprometimento das
universidades com o “futuro da regido e o produto do seu trabalho, além de ter como
referéncia a qualidade académica universal, estd voltado para a superacdo das
questdes da regiao” (ROLIM; SERRA, 2009, p. 91).

A questdo da educacdo estd ligada ao desenvolvimento regional, o que
explica a necessidade de se formar e capacitar pessoas, que futuramente possam
participar de forma ativa das iniciativas capazes de transformar o seu entorno, além
de possibilitar-lhes a atuacdo na engrenagem produtiva de potencialidades locais
existentes, podendo despertar as que, porventura, estejam adormecidas. Essa visédo
de que podemos ser donos da nossa propria transformacao econdmica e social e que
o desenvolvimento ndo se espera, mas se faz, estad ligada ao desenvolvimento
enddégeno (BARQUERO, 2001).

Quanto as finalidades da educacao profissional, Pacheco (2012) argumenta
gue ndo &, meramente, ensinar a fazer e preparar para o mercado de trabalho, mas é
proporcionar a compreensao das dinamicas socioprodutivas das sociedades
modernas, com as suas conguistas e 0s seus revezes e, também, habilitar as pessoas
para o exercicio autbnomo e critico de profissées, sem nunca se esgotar a elas.

Nesse sentido, os objetivos do desenvolvimento sustentavel? (ODS), também
possuem extrema relevancia no sentido de fortalecer a Educacdo, em especial o
objetivo 04, que salienta a necessidade de assegurar a educacao inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos. A qualidade educacional deve ser garantida em todos os niveis e
modalidades de ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Ensino Técnico, Ensino Profissionalizante e Ensino Superior. Ainda, até 2030,
aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo (ONU, 2023).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo conta com abordagem de pesquisa qualitativa, utilizando
como meétodo a pesquisa bibliografica, documental e de campo, caracterizando-se
como estudo de caso (MINAYO, 2013; YIN, 2001), tendo como lécus de estudo o
Instituto Federal Farroupilha - Campus S&o Borja. Salienta-se que a presente

2 “Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os objetivos para os quais as Nacfes Unidas estao
contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil” (ONU, 2023). Mais informac&es
e detalhamento dos ODS podem ser acessados pelo link https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.
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pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil bem como foi analisada pelo Comité de
Etica na Pesquisa, tendo sido aprovada, conforme parecer n° 4.974.371.

Para alcancar o objetivo proposto, a estratégia de coleta de dados adotada foi
a pesquisa bibliografica sobre a referida tematica de estudo. No que tange a pesquisa
documental, foram analisadas a documentacdo de estagio (termos de compromisso
de estagio e plano de atividades) dos estudantes do IFFar — Campus S&o Borja que
realizaram estagios ndo obrigatorios no periodo de 2011 a 2019. Logo a seguir, apos
o levantamento dos dados primarios, foi encaminhado questionario online do Google
forms, para os contatos dos e-mails dos estudantes. A pesquisa documental apontou
gue no periodo em analise, 96 estudantes realizaram estagios ndo obrigatorios, sendo
que alguns ja eram egressos do Campus. O questionario do Google forms foi enviado
a todos esses estudantes, entretanto, obteve-se apenas 27 respostas. Os sujeitos da
pesquisa foram identificados como: E1 (Estudante 01), E2, E3, E4 e assim
sucessivamente até alcancar o ultimo E27 (Estudante 27), considerando que
contamos com o numero total de 27 participantes. Todos o0s respondentes
manifestaram concordancia e aceite por meio do registro de consentimento livre e
esclarecido.

Para o tratamento dos dados utilizou-se a técnica de anélise de conteudo.
Bardin (2009) configura a analise de conteddo como um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do contetdo das mensagens. Sao fases da analise de conteudo: 1. Pré-
analise; 2. Exploracdo do material; 3. Tratamento dos resultados através da inferéncia
e da interpretacdo. A pré-analise se inicia a partir da leitura flutuante dos dados,
seguida da preparacédo do material e da elaboracao de indicadores. Depois é realizada
a exploragdo do material e por fim, o tratamento dos dados mediante inferéncia e
interpretacdo. A triangulacdo dos dados foi realizada considerando o levantamento de
pesquisas bibliograficas e documental bem como a partir da analise e interpretacdo
das respostas obtidas nos questionarios do Google forms.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O IFFar — Campus Séo Borja/RS? iniciou as atividades no municipio em 2010,
buscando promover a interiorizacdo da educacdo e a verticalizagdo do ensino. O
Campus oferta cursos em trés eixos: Informacdo e Comunicac¢do; Turismo,
Hospitalidade e Lazer; Gestdo de Negocios; e as licenciaturas, visando proporcionar
a comunidade local e regional, qualificacéo no setor de tecnologias, servicos, negocios
e na formacgéao de educadores.

No eixo de Informacdo e Comunicacado, sao ofertados os seguintes cursos:
Técnico em Informéatica integrado ao ensino medio e Bacharelado em Sistemas de
Informacéo; no eixo Turismo, Hospitalidade e Lazer, o Curso Técnico em Eventos
integrado ao ensino médio, Curso Técnico em Gastronomia Subsequente, Curso

3 Conforme dados do IBGE (2021), o municipio de S&o Borja possui 59.768 habitantes, localizando-se
na fronteira oeste do estado do Rio Grande do Sul, fazendo fronteira com a cidade de Santo Tomé —
Argentina. A Regido faz parte da Faixa de Fronteira, pois, conforme o § 2° do art. 20 da Constituicdo
Federal, integra uma area de até 150km de largura, situada ao longo dos 15.719 km de fronteira do
territorio brasileiro.
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Técnico em Gastronomia PROEJA, Tecnologia em Gestdo de Turismo e Tecnologia
em Gastronomia; no eixo de Gestdo de Negocios, o Curso Técnico em Logistica; e
também sdo ofertadas as seguintes licenciaturas: Licenciatura em Matematica e
Licenciatura em Fisica. Ainda, conta com a oferta de dois cursos de pés-graduacao
lato sensu: Especializagdo em Ensino de Matemética, Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias e especializacdo em Desenvolvimento Regional, com énfase em Turismo
e Gastronomia (EaD).

A partir da analise documental nos Termos de Compromisso de Estagio dos
estudantes, verificou-se a consideravel participacdo e inser¢cdo das mulheres nos
estagios, totalizando 66 participantes de género feminino, enquanto os homens séo
30. Outro ponto importante que foi observado, € que alguns estudantes realizaram
estagios em mais de um local, totalizando 15 estudantes, que apds a concluséo da
vigéncia do seu primeiro contrato de estagio, conseguiram se inserir em outra vaga,
em empresas e/ou instituicdes diferentes, sendo o primeiro estagio um facilitador para
fins de conseguir novas oportunidades.

No grafico 1, constam detalhadas as instituicbes de estadgio em que o0s
estudantes tiveram insercao profissional durante o periodo de estagio ndo obrigatério:

Grafico 1: Natureza juridica das instituicdes de estagio

@ Empresas Privadas @ Instituicdes Plblicas

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Diante do exposto, verificou-se um quantitativo pouco maior de estudantes
que realizaram seus estagios em empresas privadas (50) em relacdo aos que o
fizeram nas Instituicbes/orgdos publicos (46). De modo comparativo, as oportunidades
de vagas de estagio foram preenchidas de modo quase igualitario, em ambos os
cenarios, evidenciando a aceitabilidade e a disponibilidade de oferta de vagas.

Os cursos superiores de Tecnologia em Gestédo de Turismo, Bacharelado em
Sistemas de Informacéo e Licenciatura em Matematica lideram as areas com maior
indice de insercdo nas oportunidades/vagas de estagio disponibilizadas aos
estudantes, por parte das empresas/Instituicdes, conforme detalhado no gréfico 2.
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Grafico 2: Quantitativo de estagios por cursos
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Também se evidenciou que os estagios ndo obrigatérios, em sua grande
maioria, foram realizados na cidade de Sao Borja ou nhas cidades circunvizinhas (Itaqui
e Macambard), uma vez que o municipio de S&o Borja se localiza em regido
fronteirica, ficando préxima de poucas cidades. Logo, como os estudantes precisam
estar matriculados e frequentando seus respectivos cursos, para fins de manterem
seus contratos de estagios ativos, as oportunidades de estagio em cidades mais
distantes tornam-se impraticaveis, devido ao deslocamento e a necessidade de
presencialidade nas aulas.

Ainda, foi possivel identificar o valor mensal das bolsas remuneradas dos
estagiarios, custeadas pelas empresas e demais instituices contratantes que variou
de R$ 400,00 a R$ 700,00 para os contratos de estagio de 20 horas, e de R$ 700,00
a R$ 1.100,00 para os contratos de estagio de 30 horas. Logo, considera-se que as
bolsas de estagio auxiliam substancialmente na continuidade dos estudos e na renda
individual de cada estudante. A partir da analise do questionario do Google forms,
verificou-se as principais competéncias e habilidades profissionais desenvolvidas
durante o periodo de estagio, a partir do relato dos estudantes, conforme o grafico 3.
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Grafico 3: Principais competéncias e habilidades profissionais desenvolvidas ou
aprimoradas durante o estagio
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Nesse sentido, conforme maior quantitativo de respostas, respectivamente,
observaram-se as seguintes habilidades e competéncias profissionais, a partir da
Otica dos estudantes: comprometimento e assiduidade, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, aprendizado continuo, comunicacdo mais eficiente e
agilidade na tomada de decisdes. Deste modo, o estagio possibilitou desenvolver
habilidades que apenas na teoria ndo seriam tdo bem exploradas no contexto
académico, aperfeicoando-os profissionalmente.

Para Uchoa (2015), o estagio supervisionado representa uma etapa
indispensavel para a consolidacdo da prética discente. Entende-se como 0 momento
de solidificacéo de conhecimento em diversas areas que compdem a formacao tedrica
inicial, em que ao aluno é oferecida a oportunidade de vivenciar situagdes reais no
contexto educacional, para que possa construir e/ou desenvolver algumas habilidades
especificas, necessarias ao seu futuro desempenho, resultando em fonte de
crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional.

Conforme Buriolla (1999) o estagio, por exceléncia, € um lugar de reflexdo
sobre a construcgéo e fortalecimento da identidade, pois nele poderdo ser tecidos os
fundamentos e bases identitarias do profissional, uma vez que este é o l6cus onde a
identidade profissional € gerada, construida e fortalecida.

Segundo Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) a educacédo de qualidade é aquela
que promove o dominio dos conhecimentos e desenvolvimento de capacidades
cognitivas e afetivas indispensaveis ao atendimento das necessidades individuais e
sociais dos alunos bem como a inser¢gdo no mundo e a constituicdo da cidadania
também como poder de participacdo, tendo em vista a construcdo de uma sociedade
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justa e igualitaria. E esse o sentido pleno da formacdo que se espera que as
instituic6es propiciem aos alunos no processo de estagio.

Os participantes da pesquisa, ao serem questionados sobre se a experiéncia
de estagio proporcionou mais clareza quanto as futuras escolhas profissionais (nichos
de atuacéo), facilitando a compreenséo das suas prioridades/afinidades, 81,5% (22)
afirmaram que sim e 18,5% (05) mencionaram que ndo. Nesse sentido, a maioria
compreende que o periodo de estagio oportunizou para além da experiéncia, maior
prospeccao acerca das suas futuras escolhas profissionais, facilitando eventuais
escolhas e evidenciando futuras areas de atuag&o. No quadro 1 sdo descritas algumas
narrativas que corroboram com esse entendimento.

Quadro 1: Relacéo do estagio e as escolhas profissionais

Fragmentos das respostas dos estudantes

“No ambiente de trabalho conheci profissionais experientes. A partir dos ganhos deles, da carreira
construida, do trabalho sério, da constante capacitacao através de cursos, e das conquistas que eles
tiveram, deu mais clareza para qual area profissional seguir. Considerando minhas escolhas, percebi
a necessidade do constante aprimoramento na area de atuacao” (E4).

“Como sou da area do Desenvolvimento de Software, consegui pdr em pratica a teoria adquirida em
sala de aula, foi por meio das experiéncias de estdgio que eu defini com quais tecnologias eu queria
trabalhar, entdo com isso j& consegui focar em quais vagas e quais empresas eu poderia tentar
ingressar e também tive uma ideia leve da questao salarial” (E10).

“Tinha duvidas em que area seguir, com o estagio percebi que preciso me especializar mais, me deu
um norte e a tomada de decisdo de fazer uma especializacdo apds terminar 0 curso superior, para
poder participar de concursos ou conseguir melhores oportunidades de trabalho” (E21).

“Trabalhar em contato com o publico trouxe grandes experiéncias, crescimento e conhecimentos.
Porém me fez notar que me sinto mais a vontade trabalhando com equipes pequenas ou até mesmo
sozinho, com mais concentragao e agilidade em processos” (E26).

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

A partir dos relatos, verifica-se que a experiéncia vivenciada pelos estudantes
durante sua imersdo de estagio, possibilitou maior abertura para relacionar a teoria
com a pratica, permitindo a visualizacéo das diferentes metodologias de trabalho e/ou
“‘modos de fazer”, bem como, maior autoconhecimento evidenciando suas proprias
caracteristicas individuais, objetivos e metas profissionais.

Conhecer, na dimensao humana, que aqui nos interessa, qualquer que seja
o nivel em que se dé, ndo é o ato através do qual um sujeito, transformado
em objeto, recebe, décil e passivamente, os conteddos que outro Ihe da ou
impde. O conhecimento, pelo contrario, exige uma presenga curiosa do
sujeito em face do mundo. Requer sua acdo transformadora sobre a
realidade. Demanda uma busca constante. Implica em invencdo e em
reinvencao. Reclama a reflexdo critica de cada um sobre o ato mesmo de
conhecer, pelo qual se reconhece conhecendo e, ao reconhecer-se assim,
percebe o “como” de seu conhecer e os condicionamentos a que esta
submetido seu ato” (FREIRE, 2017, p. 16).
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Ainda, ao serem questionados sobre o impacto que a experiéncia no estagio
trouxe para seu desenvolvimento profissional/pessoal bem como se o periodo de
estagio auxiliou a conseguir novas oportunidades profissionais, verificou-se
repercussdes significativas, especialmente no desenvolvimento e aprendizado
pratico, construcdo de networking, futuras conexdes profissionais, auxiliando na
construcdo de uma base sélida para a insercdo e reconhecimento profissional,
conforme descrito no quadro 2.

Quadro 2: Impacto da experiéncia de estagio na formacéo e nas oportunidades de
emprego

Fragmentos das respostas dos estudantes

“Me auxiliou a conseguir futuros empregos, me ajudando a construir habilidades profissionais
extremamente (teis ao meu desenvolvimento (E12).

“Me abriu portas para a aquisicdo de experiéncia, uma vez que 0s empresarios sempre pedem
experiéncia nas contratagdes, assim, acredito que tive maior facilidade e melhores atributos para ser
selecionada no meu emprego atual, em uma agéncia de viagens” (EQ7).

“A partir do estagio comecei a interagir com os demais profissionais de tecnologia, onde consegui
fazer um grande networking que me possibilitou trabalhar como desenvolvedor. Apés a finalizacao
do estagio fui indicado por um colega da area para assumir uma vaga de trabalho” (E18).

“Impacta demais, no nosso caso, é nos estagios que vimos coisas que a faculdade ndo consegue
passar, entio o estagio € um complemento muito importante. E como se a faculdade ensinasse a
parte tedrica e o0 estagio a parte pratica, onde vocé consegue colocar a mao na massa e ja ir tendo
uma visao do mercado da sua area” (E20).

“Com o estagio em Turismo pude conhecer como ¢ a rotina de trabalho e como é feita a selegéo de
novos colaboradores em uma empresa. Fiz curso de espanhol para aprimorar minha comunicacao
com o publico estrangeiro, hoje, atuo em outra empresa da area, a experiéncia de estagio ajuda na
selecdo de vagas de trabalho e também molda nosso perfil como profissional” (E27).

Fonte: Sistematizado pelos autores (2022).

Os relatos acima, demonstram o potencial dos estagios para fins de relacionar
teoria e pratica, como forma de complementar a formacao académica, configurando-
se como um elemento integrador e interdisciplinar, promovendo a insercdo dos
estudantes no contexto profissional real da futura profisséo.

O estudo elaborado por Blaka et al. (2022) confirma e avanca contribuicdes
iniciais acerca da relevancia do ensino profissionalizante e sua relacdo com o
desenvolvimento regional, uma vez que a Educacao Profissional e Tecnoldgica se
apresenta como uma das possibilidades de insercao social, formac&o para o espaco
do trabalho, obtencdo de renda e sobrevivéncia. Entretanto, apesar dos avancos
nessa area, alguns aspectos podem ser melhorados. Os autores alertam para a
relevancia do aumento da oferta de cursos Técnicos Profissionalizantes, como
preconiza o Plano Nacional de Educacéo (2014) bem como para a necessidade de
realizacdo de acdes educacionais com a parceria das empresas locais e regionais,
como, por exemplo, para a realizacao de estagios, possibilitando a criacdo de novos
e melhoria dos atuais cursos técnicos ofertados, buscando atender as expectativas da
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populacao e necessidades sociais, econdmicas e culturais locais, como possibilidade
de geracdo de emprego a populacéo.

Pode-se perceber o estagio como ponte para o mundo do trabalho, para além
da simples execucao da tarefa, embora ela faca parte desse momento, assumindo-o
COmMo espaco em que o estagiario, ao ter contato com a realidade, com suas atividades
e inter-relacbes pode ir compreendendo, entendendo o mundo do trabalho e, até
mesmo, apreendendo as especificidades construidas no exercicio da profissao
(SANTOS, 2009).

Ao serem questionados sobre os principais pontos positivos e negativos, a
partir da experiéncia do estagio nao obrigatorio, os respondentes relataram diferentes
percepc¢des que constam compiladas e sistematizadas no Quadro 3.

Quadro 3: Sintese dos principais pontos positivos e negativos da experiéncia no
estagio ndo obrigatério

Pontos Positivos Pontos Negativos
Aprendizado na pratica, novas experiéncias e | Pouco tempo de estagio (prazo maximo 02 anos
conhecimentos; em cada empresa/Instituicdo);
Trabalho em equipe, cumprindo metas e Em alguns casos ha falta de recursos de
prazos; Convivio com outros profissionais; infraestrutura adequadas no trabalho;
Proatividade, responsabilidade e Falta de tempo de alguns lideres para orientagao
Compromisso; das atividades de forma mais ativa;
Desenvolvimento pessoal e profissional; Auséncia de contribuicdo com o INSS;
A bolsa de estagio proporciona renda extra Auséncia dos demais direitos trabalhistas (com
durante os estudos; excecao das férias);
Insercdo no mercado de trabalho. -

Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos formulérios da pesquisa (2022).

Deste modo, os estagios ndo obrigatorios possuem papel de extrema
importancia para a qualificagéo profissional dos estudantes, ressignificando suas
praticas e expectativas. Os pontos apresentados como negativos justificam-se em
funcdo de o estagio ndo se configurar como vinculo empregaticio, sendo uma pratica
profissional, n&o havendo, portanto, os mesmos direitos trabalhistas dos
trabalhadores formais. Entretanto, os aspectos positivos se sobressaem aos
negativos, conforme podemos analisar nas narrativas acima, compensando as
eventuais dificuldades encontradas.

No que tange aos aspectos positivos, construidos ou ressignificados a partir
da experiéncia dos estagios ndo obrigatérios, evidenciou-se a relacao direta com o
desenvolvimento humano, pessoal e intelectual, a significativa formagao integral dos
estudantes, a ampliacdo e acesso a oportunidades profissionais, internalizacdo de
novas praticas e conhecimentos, construcdo de identidade como futuros profissionais,
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possibilitando uma formacéao diferenciada, com foco no protagonismo estudantil e na
transformacao social.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Nas ultimas décadas a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT), vem
consolidando-se como uma oportunidade impar de democratizacdo do acesso a
educacdo, através da oferta de uma formacdo de qualidade, aliada a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, garantindo insercao social,
qualificac&o profissional e emancipacéo dos sujeitos.

Diante do exposto, os Institutos Federais contribuem significativamente para
o desenvolvimento cultural, social, cientifico, tecnolégico e econémico do pais, tendo
como foco central a interiorizacdo da educacdo, proporcionando alternativas
qualificadoras para o percurso formativo dos estudantes, visando a construcao de
competéncias e habilidades que possibilitem a capacidade de gerar novos
conhecimentos, que poderao vir a compor cenario de transformacéo social, a partir de
uma prética interativa com a realidade.

O que esta posto para os Institutos Federais é a formacéo de cidaddos como
agentes politicos, capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de
transformacdes politicas, econdmicas e sociais, imprescindiveis para a construcéo de
um outro mundo possivel. A referéncia fundamental para a educacao profissional e
tecnolégica € o homem e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser
social, é seu elemento constituinte. E, pois, uma formac&o que se da no decorrer da
vida humana, por meio das experiéncias e conhecimentos, ao longo das relacées
sociais (PACHECO, 2010).

Nesse sentido, as acdes realizadas a partir da extensao universitaria, principio
indissociavel da educacao superior, possuem papel fundamental de articulacédo junto
a sociedade, ao empresariado local e demais Instituicbes, constituindo-se como
espacos de fortalecimento da educacao, de reconhecimento publico, de aproximacgao
junto a comunidade, de socializacdo, de trocas de experiéncias, de aprendizado
mutuo bem como atuam como estratégias para o desenvolvimento socioeconémico
local/regional e para a transformacéo social.

Evidencia-se a relevancia das a¢cdes de extenséo, mais especificamente dos
estagios ndo obrigatorios, para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
estudantes, sendo um importante meio de articulacdo entre teoria e pratica na
Educacdo Profissional e Tecnologica bem como para a capacitacdo profissional,
construcdo de identidades profissionais e autoconhecimento. A interacdo dialogica
proporcionada a partir da experiéncia dos estagios nao obrigatérios, configura-se
como ancora para a formacao de educandos (e cidaddos) mais autbnomos, criticos,
reflexivos e mais bem qualificados para a vida cidada e para a inser¢éo no universo
do trabalho, ampliando saberes e horizontes.

O mundo do trabalho requer cada vez mais qualificacdo, sendo assim, a
profissionalizacdo € imprescindivel para fins de garantir maior capilaridade e
aceitabilidade nas vagas de trabalho formal e no exercicio da profissdo. Em estudos
futuros, poderdo ser geradas novas experiéncias de estagios ndo obrigatorios,
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realizados de forma remota, considerando a ampliacdo de oportunidades de vagas
que surgiram durante a pandemia do covid-19, em especial nos anos 2020 e 2021, e
gue nédo foram objeto desta pesquisa.

Como resultados, se evidenciou a relevancia de uma acao de extensao, mais
especificamente dos estagios nao obrigatorios, para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, sendo um caminho importante para a efetivacdo da
interlocucdo entre teoria e pratica bem como para a qualificacdo profissional,
proporcionando amadurecimento, trocas de experiéncias, autoconhecimento e
emancipacao dos sujeitos.

Nesse sentido, as contribuicdes deste estudo sdo convergentes e confirmam
a importancia e efetividade da politica publica de interiorizacdo da educacao proposta
pelos Institutos Federais, aprimorando a Educacdo Profissional e a extenséo
universitaria bem como as propostas politico-pedagdgicas dos estagios obrigatérios e
nao obrigatorios, solidificando elementos que contribuam com a misséo dos Institutos
Federais e seus aportes ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico dos territérios nos
quais estao inseridos.
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