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Resumo

A pesquisa cientifica é parte integrante dos Institutos
Federais, e a Iniciacdo Cientifica (IC) é o primeiro contato
para a entrada no mundo da ciéncia e a formacéo dos
futuros cientistas. Portanto, olhar para esse programa e
analisar as politicas de equidade de participagao feminina
se faz necessario. O objetivo da pesquisa foi analisar o
programa de IC do Instituto Federal do Acre (Ifac)
discutindo as ac¢Bes que fomentam a equidade da
participacdo feminina nas acfes de pesquisa, inovacao e
empreendedorismo. O estudo é qualitativo, amparado na
pesquisa bibliogréfica e documental. Esta pesquisa
apresentou indicadores que poderdo contribuir na gestéo
dos programas de pesquisa do Ifac, a partir da
compreensdo da dinamica da producao cientifica dos
pesquisadores, docentes, técnicos e alunos.

Palavras-chave: Educacdo Profissional; Equidade;
Producéo Cientifica; Mulher na Ciéncia.

Abstract

Scientific research is an integral part of the Federal
Institutes and Scientific Initiation (IC) is the first contact for
entry into the world of science and the training of future
scientists. Therefore, looking at this program and
analyzing the policies of equity of female participation is
necessary. The objective of the research was to analyze
the Ifac Scientific Initiation program, discussing the actions
that promote the equity of female participation in research,
innovation and entrepreneurship actions. The study is
qualitative, supported by bibliographical and documentary
research. Therefore, this research presented indicators
that could contribute to the management of Ifac's research
programs, from the understanding of the dynamics of the
scientific  production of researchers, professors,
technicians and students.

Keywords: Professional education; Equity; Scientific
production; Woman in Science.
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1 INTRODUCAO

Ao olhar para o histérico da Educacao Profissional e Tecnolédgica (EPT) no
Brasil, que se iniciou em 1909, com as 19 Escolas de Aprendizes Artifices (EAAS)
constituidas pelo Decreto n.° 7.566, em 23 de setembro, assinado por Nilo Peganha,
€ possivel verificar que, a época, essa modalidade educacional objetivava ofertar uma
formacao profissional para os desvalidos da sorte (criancas Orfas e pobres
desprovidas de boas condi¢des sociais e econémicas), sob o pretexto de afastamento
da ociosidade, dos vicios e dos crimes (RAMOS, 2014; SOUZA; SILVA, 2022).

Nesse interim, houve diferentes transformacgdes ao longo dos seus 113 anos,
desde Escolas de Aprendizes Artifices, a Liceus Industriais, Escolas Industriais,
Escolas Técnicas Federais, Centros Federais de Educacdo Tecnolégica e
Universidades Tecnoldgicas, que deram origem a atual composi¢cédo da Rede Federal
de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT (SILVA; CIASCA, 2021,
SOUZA; SILVA, 2022).

Para Ramos (2014), o surgimento das EAAs configurou-se como elemento
fundamental ao fortalecimento da educagéo profissional no Brasil amparada pelo
surgimento das necessidades imediatas das investidas agricolas e industriais. E, com
isso, foram surgindo novas necessidades especificas para a formacéo voltada para o
mundo do trabalho, devido ao crescente desenvolvimento da urbanizacdo e da
industrializagéo a partir de 1930. Em 2008, a partir da Lei n°. 11.892, o Ministério da
Educacdo (MEC) criou a Rede de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT) com a funcdo de exercer a politica voltada a Educacgdo Profissional e
Tecnologica (EPT). Assim sendo, verifica-se que os Institutos Federais (IFS)
apresentam uma nova institucionalidade quanto a oferta de educacédo basica e
educacdo verticalizada, na perspectiva da formacéo integral e omnilateral voltada a
formacdo cidada e ao mundo do trabalho (MENDES; ANDRADE, 2020).

Para Moura (2010), diante dessa nova institucionalidade, demanda-se
rememorar que a educacdo politécnica e integral como base conceitual para o
processo de criagdo dos IFs surgiu na intencdo de ser uma travessia para 0 ensino
meédio unitario e politécnico, com o objetivo de reduzir a dualidade entre ensino
profissional e regular. Ainda segundo o0 autor, esse novo conceito institucional
apresenta um projeto em educacéo tecnolégica com base no trabalho como principio
educativo e na pesquisa como principio pedagdégico.

Com base nessa afirmacdo, Moura (2010) concluiu que o Ensino Médio
Profissional e Tecnolégico (EMPT), ofertado a partir do novo reordenamento da Rede
Federal, veio afirmar que ndo basta apenas conduzir a ideia de como a ciéncia e a
tecnologia em seu percurso produtivo possa se convergir em poténcia material.
Segundo o autor, ambas “a ciéncia e a tecnologia” podem ser um elemento norteador
levado até mesmo pela cultura em suas criacdes, simbolos, representacdes e praticas
sociais, aspirando-se em seu modo de vida em sociedade. Por isso, é necessario
sempre demonstrar historicamente as origens da EPT, o ideal de superacdo das
desigualdades sociais (exploracéo da classe trabalhadora) e acautelar-se no exercicio
da escola do trabalho integrada, politécnica e tecnolégica para que nao se embaralhe
no campo profissional e ndo tenham uma preparagdo com base numa formacao
unilateral, fragmentada e dualista (OLIVEIRA; FRIGOTTO, 2021).
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Nessa dinamica, a histéria da EPT, ao apresentar suas transformacdes, traz
a formacédo desde as “primeiras letras” (aprendizes artifices — 1909) a doutores
(Institutos Federais — 2008), e, atualmente, os IFs tém atuado na oferta da educacéo
basica (Ensino Médio Integrado e Educacdo de Jovens e Adultos) aos cursos
superiores (Tecnologia, Licenciaturas, Bacharelados) e pos-graduacdes Lato e Stricto
Sensu (SOUZA; SILVA, 2022).

Segundo Mendes e Andrade (2020), para além da EPT, os IFs se convergiram
na disseminacdo do conhecimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que se
materializam numa forma de interiorizar, na populacdo estudantil, a alfabetizacao
cientifica a partir da educacao basica, um consenso entre os autores como Demo
(2011); e Matos; Matos; Alves (2021) que sobre essa tematica destacaram que
priorizar a Iniciacdo Cientifica (IC) é desde sempre um instrumento significativo para
alcancar e evoluir no processo dessa alfabetizacao no Brasil.

A IC, num sentido mais amplo, dentre as contribuicdes para a formacéo do
estudante no Ensino Médio, que se converge na construcao de novas aprendizagens
e na formacédo critica e cidada por meio dos processos de ensino-aprendizagem,
alavanca-se até aos cursos posteriores na jornada académica (SOARES; BENTES,
2021). Segundo Oliveira et al. (2019) a IC possibilita resultados para a sua formagéo,
ajuda na articulagdo com a ciéncia, e, por meio dessa interacdo no ensino,
exteriorizam-se habilidades na escrita, oralidade e trabalho em equipe.

Nesse liame, Moura (2010), Oliveira et al. (2019), Soares e Bentes (2021)
corroboraram ao afirmarem sobre a importancia da pesquisa como principio
educativo, uma vez que esse principio educativo € um elemento fundamental que leva
a interacdo ao trabalho. Portanto, a partir dessa discussdo sobre as origens da EPT
no Brasil, e 0 seu conceito institucional pautado no Ensino Médio Integrado, alicercado
pela pesquisa cientifica e pelo trabalho como principio educativo, apresenta-se o Ifac,
como parte integrante da RFEPCT, que iniciou a oferta de Educacédo Profissional e
Tecnologica no Estado do Acre a partir de 2010 (MORAES et al., 2022). E, a partir
dessa designacdo, vem atuando como uma instituicdo de ensino verticalizado,
apresentando aos acreanos um leque de oportunidades no campo da educagéo,
ciéncia, tecnologia, empreendedorismo e inovacdo, por meio de acfes do ensino,
pesquisa e extensdo articuladas aos arranjos produtivos locais e regionais (IFAC,
2010%).

Assim, torna-se imprescindivel olhar os regulamentos internos e as estruturas
gue visam a garantir o incentivo e o engajamento para participagdo nos programas de
desenvolvimento cientifico na instituicéo, favorecendo o ensino de forma concreta por
meio do fazer, na inteng&o de difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico, agregado
a saberes socio-artistico-culturais, estruturando-se como principio educativo. O
objetivo do estudo foi analisar o programa de IC do Ifac discutindo as acdes que
fomentam a equidade da participacao feminina nas acdes de pesquisa, inovacao e
empreendedorismo.

1 https://www.ifac.edu.br/acesso-ainformacao/auditorias/relatorios/relatorio_de _gestao_2010.pdf.
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2 METODOLOGIA

Essa pesquisa foi realizada no Instituto Federal do Acre, tendo sua
investigacdo feita a partir da pesquisa bibliografica e documental. Dentre as
modalidades de organizagdo dos dados da pesquisa, caracterizou-se como
bibliografica, pois segundo Gil (2017) e Severino (2016), tém-se como objetivo
principal a obtengdo de respostas a diversos problemas estudados, com base em
materiais ja publicados em revistas, anais de eventos cientificos, jornais, dissertacdes
e teses, relatérios de gestéo, plano de desenvolvimento institucional, editais e site do
Ifac.

Paralelamente foi realizada a pesquisa documental da instituicdo, cujo
objetivo de natureza exploratério, ao delimitar o seu campo de trabalho, buscou
realizar levantamentos do objeto estudado, a fim de verificar a situacdo em que se
apresenta, corroborando com as analises de documentos institucionais realizadas na
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo (Proinp/lfac) e em outros
setores, para extrair dados que subsidiaram esta pesquisa, e que tinham relacdo com
0s sujeitos do estudo. Segundo Ludke e André (2018), a pesquisa documental é uma
técnica valiosa para abordagem de dados qualitativos, constituindo-se como uma
fonte poderosa de onde podem ser extraidas evidéncias que fundamentem hipoteses
e afirmacdes do pesquisador.

Para um procedimento exploratdrio e investigativo, escolheu-se o estudo de
caso, visando a identificacdo das acfes desenvolvidas pelos gestores do Ifac nos 10
anos (2010-2020), que contribuiram para a equidade da participacdo feminina no
programa cientifico do Ifac. Essa pesquisa tem como objetivo analisar o programa de
Iniciacdo Cientifica do Ifac, discutindo as a¢des que fomentam a equidade da
participagcéo feminina nas a¢des de pesquisa, inovacao e empreendedorismo. Ancora-
se no estudo de caso, tendo em vista que esse tipo de pesquisa é bem flexivel, e ndo
se prop0Oe a obter uma definicdo imediata ao problema proposto, mas, sim, buscar
examinar detalhes diante do “problema para posteriormente realizar uma pesquisa
mais aprofundada” (GIL, 2009, p. 49), e, considerando o objetivo desse estudo,
preserva o carater singular do fendmeno estudado, tais como eventos, programas ou
uma organizacéo social, etc (LUDKE; ANDRE, 2018). Por fim, vale ressaltar que o
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal do
Acre, sob protocolo de numero 5.833.559. A participacdo na pesquisa foi facultativa,
e foi assegurado o anonimato em todos os documentos analisados.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo Silva, Silva e Azevedo (2020). a Rede Federal de Educacao
Profissional no Estado do Acre surgiu em 2010 com a implantacao do Ifac, localizado
na Regido Norte do Brasil, extremo Sudoeste da Amazébnia Brasileira, apés o apice
da ultima expanséao dos IFs em 2014, passou a possuir seis (6) campi. Com 12 anos
de existéncia, estando presente nas cinco (5) regionais do Estado do Acre, tem
desenvolvido atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismos e
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inovacdo (IFAC, 2010; PDI 2020/2024%). Segundo o Relatério de Gestédo do Ifac
(2011)3, no primeiro semestre de 2010, houve a posse coletiva dos primeiros
servidores da instituicdo.

A partir desse cenario, no Ifac, segundo informacdes extraidas da Plataforma
Nilo Pecanha — PNP (2023), ano base 2021/2022, do Plano Institucional de
Desenvolvimento do Ifac (PDI 2020-2024) e da Diretoria de Sistémica de Gestédo de
Pessoas (DISGP), atualmente, somam-se 805 servidores efetivos entre docentes e
técnicos administrativos. E, de acordo com os dados mais recentes da PNP,
constatou-se que o Ifac atingiu o numero de sete mil (7.002) matriculas em seus
Campi distribuidos pelos eixos tecnologicos de Ambiente e Saude, Desenvolvimento
Educacional e Social, Gestdo e Negocios, Infraestrutura, Recursos Naturais,
Seguranca e Turismo, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicacgéo, Ciéncias
Exatas e da Terra.

Neste contexto, segundo dados analisados nos Relatorios de Gestéao
produzidos anualmente, ao longo de seus 10 anos de existéncia, considerando
institucionalmente sua triade: ensino, pesquisa e extensao, verificou-se que houve
inimeras nomeacdes de gestores que atuaram em suas principais pastas
institucionais, a exemplo das Pro-Reitorias e as Diretorias. Dentre os cargos de
Reitores (a) e as Pro-Reitorias ligadas a pesquisa e extensdo, destacamos a Pré6-
Reitoria de Pesquisa (Proinp), no periodo correspondente entre os anos de 2010 a
2020, na qual tiveram apenas dois (2) gestores do género masculino no papel de Pré-
Reitor, e junto a ela, atualmente a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (DIPP),
que se constatou que houve quatro (4) diretores e apenas duas (2) diretoras no
mesmo periodo. Nesse sentido, para rever as nomeacdes de gestores que cruzaram
a gestédo do Ifac no periodo correspondente a essa pesquisa, na Figura 1, elencou-se
0s principais gestores do Ifac em cargos como Reitor(a) e Pro-Reitor(a), em sua
primeira década.

Figura 1: Linha do tempo de gestores do Ifac em sua primeira década (2010-2023)

. . Pré-reitoria de Pesquisa,
Reitor (a) Préo-tempore Inovacio e Pés-graduacio

2009 - 2010 Elias Vieira de Oliveira = 2010 - 2020 Luiz Pedro de Melo Plese [2(!10 - 2011 Maria da C. de L. Cal)ra]]

2010 - 2012 Marcelo Minghelli 2020- 2023 Jefferson V. A. de Diniz [2011 - 2011 Breno C. Silveira ]
2012 - 2014 Breno Carillo Silveira [2011 - 2011 Gardénia de O. Sales ]
2014 - 2016 Rosana C. dos Santos [2(Ill - 2011 Juliana de Souza Danlasl

Reitor (a) Eleito [2014 - 2014 Abib A. de Aradjo ]

[2(!15 - 2016 Hévea Monteiro Maciel ]
2016 - 2023 Rosana C. dos Santos

[2(!16 - 2023 Fiabio Storch de ()liveira]

Fonte: resultado da pesquisa, 2023.

2 Link de acesso: https://www.ifac.edu.br/o-ifac/planejamento-e-desenvolvimento-institucional/plano-
de-desenvolvimento-institucional/pdi-2020_2024.pdf .

8 Link de acesso:
https://lwww.ifac.edu.br/acessoainformacao/auditorias/relatorios/relatorio_de_gestao_2011.pdf .
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De acordo com o organograma apresentado na Figura 2 (A), publicado no
Relatério de Gestédo do Ifac (2012)%4, no periodo supracitado no Ifac constava apenas
uma Diretoria de Extensdo Tecnoldgica (DIRET), que ficava na Proinp. Da mesma
forma, o Relatério de Gestéo do Ifac (2013)> corroborado pela Resolucdo n°. 167 de
novembro de 2013°%, apresentou a informacédo de efetivacdo da referida Diretoria de
Extensdo Tecnolégica (DIREX). Ja no organograma apresentado na Figura 2 (B),
temos as pro-reitoras que compdem a estrutura administrativa do Ifac do ano de 2014-
2023.

Figura 2: Organograma do Ifac. Figura (A) organograma ano 2012, Pré-Reitora de
Pesquisa e Inovacao (PROIN) onde ficava alocada a Diretoria de Extenséo. Figura
(B) organograma ano 2014 - 2023 com destaque para as Pro-Reitoras do Ifac

A B

PRO-REITORIA DE
INOVAGAO

(PROIN)

REITORIA

CCOORDENAGAO DE
coo:::g:&o L2 INOVAGAO E PROTEGAO
DO CONHECIMENTO

(CORIP)

Pré-reitoria de
Pesquisa, Inovagdo e

(CORPE)

Pés-Graduagdo 1

OINP

Fonte: Relatério de Gestéo do Ifac, 2012. PDI Ifac 2020-2024.

Pré-reitoria de
Ensino
ROEN

Pro-reitoria de
Extensdo

Pré-reitoria de ‘;:0-!9!!0"3 lde
Administragao ane;ama.n e
Desenvolvimento
. Institucional 0DIN

ODAD
ROEX

Mediante o lapso temporal analisado, com base nos documentos
institucionais em 10 anos de existéncia do Ifac, verificou-se a auséncia de nomeacao
feminina como Pré-Reitora de Pesquisa (Figura 1). Frente a essas informacdes, é
reflexivo pensar, pois diante do contexto, infere-se a ideia sobre os entraves
enfrentados por mulheres na ocupacgao de cargos, até mesmo evidenciado como “teto
de vidro”. Entretanto, a presenca feminina nas universidades, nas academias de
ciéncias e nos espacos de gestdo administrativa das instituicdes publicas e privadas
tém se destacado; todavia, ainda ha muito que se desvelar e lutar para mantenca em
seus espacos conquistados (CONCEICAO; TEIXEIRA, 2020). Apesar disso,
constatou-se a participacao feminina frente as Pro-Reitorias de Extenséo e de Ensino,
um fator relevante ao comparar-se com a década analisada (2010-2023), pois, desde
entdo, a instituicdo continua sendo administrada por uma mulher no cargo de Reitora,

4 Link de acesso:

https://www.ifac.edu.br/acesso-a informacao/auditorias/relatorios/relatorio_de_gestao_2012.pdf.

5 Link de acesso:

https://www.ifac.edu.br/acesso-a informacao/auditorias/relatorios/relatorio_de_gestao_2013.pdf .

6 Link de acesso:
https://www.ifac.edu.br/orgaos-colegiados/conselhos/consu/resolucoes/2013/resolucoes-2013-
1/resolucao-consu-ifac-no-167-2013 .

7 Entender a transparéncia do vidro como auséncia de barreiras que impedem as mulheres de
ocuparem cargos e posicdes de poder, bem como compreender a posi¢cdo do teto como um entrave
para a ascenséo das mulheres.
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assim como por uma mulher na Pro-Reitoria de Ensino, ambas, desde 2014 até os
dias atuais.

Diante da historicidade em que se apresentaram os desdobramentos da
organizacao politica administrativa de implantacdo e gestédo do Ifac em sua primeira
década, € significativo correlacionar o histérico dos gestores (a) que atuaram na
conducao da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Verificou-se que a Proen foi gerenciada
por dois (2) gestores do género masculino e quatro (4) gestoras do género feminino
(Figura 3). Com base nesses dados foi possivel inferir que, mesmo de forma indireta,
esta inserida a ideia de que as mulheres tém a habilidade para gerenciar a area do
ensino e, os homens, a capacidade para gerenciar a pesquisa (IFAC, 2010; 2011,
2012; 2013; 2014); assim, é relevante o debate sobre as memorias da instituicdo com
o fito nas acgdes e politicas de ensino que colaboram para “constru¢cao” da equidade
profissional.

Figura 3: Linha do tempo dos Pré-Reitores (a) de Ensino que atuaram no Ifac 2010-
2023

Dr. Degmar

Francisca do Anjos 'I weenneenece 26/11/2009 - 19/01/2011

Dra. Maria Cristina
2 "Madeira da Silva

-' 14/03/2012 - 22/01/2013

Me. Danielly de
4 Souza Ndbrega

16/02/2011 - 14/03/2012 @--eeeee

23/01/2013 - 29/04/201 4 @ereneeveens

Me. Jailene

Ribeiro Soares B~ 29/04/2014 - 13/05/2014
Me. Maria
13/05/2014 - Atuale-- 6 Lucilene Belmiro
de Melo Acicio

Fonte: resultado da pesquisa, 2023.

Neste contexto dos gestores, € importante destacarmos a atuacédo do Ifac em
volta da pesquisa cientifica, uma vez que, dentre suas finalidades institucionais, tem-
se ampliacéo da oferta da Educacao Profissional e Tecnoldgica de qualidade (IFAC,
2015; 2021). Dessa forma, seus cursos de licenciaturas, tecnologia, e demais niveis
e modalidades de ensino, devem estimular o desenvolvimento da pesquisa aplicada
e as atividades de extensao, na intengéo continua de fortalecer o empreendedorismo,
ética e a responsabilidade social, contribuindo com as agdes voltadas a “formagao
cidadad no Estado do Acre” (IFAC, 20158; 2021). E, ao ampliar o olhar sobre a
RFEPCT, e a ocupacdo de cargos de maior relevancia administrativa na matriz
organizacional dos IFs, na Figura 4, verificamos a percentagem de Proé-reitor de
Pesquisa por género nas diferentes regides do Brasil.

8 Link de acesso:
https://lwww.ifac.edu.br/acesso-a informacao/auditorias/relatorios/relatorio_de_gestao 2015.pdf.
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Figura 4: Identificagdo por género dos Pro-Reitores dos Institutos Federais nas
regioes brasileiras no ano de 2022
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Fonte: Resultado da pesquisa (2023).

Com base na pesquisa, verificamos que hoje (janeiro 2023), com 38 unidades,
identificamos que no ano de 2022, entre os cargos de Pro-Reitores de Pesquisa que
compdem a Rede Federal, foi possivel verificar que treze (13) sdo do género feminino,
representando 34,15%, e, vinte e oito (28), ou seja 65,85%, sdo do género masculino.
Em termos gerais, considerando as cinco regides do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-
Oeste, Sul e Sudeste). O Sudeste que se apresenta na lideranca nacional com 83,33%
de homens na gestéo de Pro-Reitorias de Pesquisa (Figura 4).

Nessa avaliacdo, diante dos grandes desafios dos IFs, apesar da forma
contida do género feminino na posi¢ao de cargos institucionais na RFEPCT, percebe-
se o crescimento profissional de mulheres atuando como Pr6-Reitoras de Pesquisa,
Inovacao e Pds-Graduacao, com destaque para as Regides Norte e Nordeste do pais.
Dessa forma, segundo Naideka et al. (2020), a falta de equidade de género ainda é
alta. Segundo os autores, essas liderancas femininas na ciéncia e na
representatividade de universidades, institutos, sociedades cientificas e érgdos de
fomento, desempenham uma funcgéo significativa em diversos campos politicos com
prioridade e “reconhecimento cientifico nacional” (NAIDEKA et al., 2020, p. 829).

3.1 PROGRAMAS DE INICIACAO CIEN'[iFICA: O DESPERTAR DA CIENCIAE O
PROTAGONISMO DA PARTICIPACAO FEMININA

Com o surgimento do Ifac na representatividade do fomento de politicas
institucionais articuladas ao ensino, a pesquisa e a extensao, a inovacao tecnolégica,
consolidando parcerias no setor produtivo privado e em outras instituicdes publicas,
com destaque para parques tecnoldgicos, trouxe o inicio de uma nova fase para a
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EPT no Acre (IFAC, 2012; 2013; MORAES et al., 2022). Pacheco (2020), ao
contextualizar a historicidade dos IFs, afirmou que € importante considerar alguns
principios norteadores, no que diz respeito a execugdo dos elementos como o ensino,
a pesquisa e a extensao articulados a realidade socioeconémica e as necessidades
do territério onde esta inserido (territorialidade), ressaltando que esse € sempre “o
ponto de partida e de chegada” (PACHECO, 2020, p. 8).

Preconizada, como uma praxis pedagdgica dos IFs, instituida pela Resolucdo
Normativa n.° 017/2006 (CNPq) em seus cursos de Ensino Médio, o trabalho e a
pesquisa previstos no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(Pibic) e Iniciacdo Cientifica Janior (ICJ) sdo uma ferramenta importante no
desenvolvimento da aprendizagem. A pesquisa cientifica € parte integrante dos
cursos ofertados pelos IFs, instituida por meio da introducéo a IC, trazida no contexto
do Ensino Médio Profissional. Nesse percurso, muitos devem se perguntar: para que
serve tanto assim a IC na escola? Muitos autores como Demo (2011); e Matos; Matos;
Alves, (2021), realgaram em seus escritos os beneficios da IC, desde os anos iniciais,
como forma de alfabetizacéo cientifica a partir da educacao basica, e, com o apoio de
Soares e Bentes (2021), denotou-se que vai além dessa afirmacao, pois segundo 0s
autores, estimula autonomia intelectual e contribui no dmbito de suas habilidades
cientificas.

Na construcdo do conhecimento, considerando a Iniciacdo Cientifica, a escola
nao € a unica responsavel, “mas a escola faz um trabalho curricular em relagao as
ciéncias, fundamental e estruturante [...], mas ele [trabalho] pode ser complementado
por programas [...]” como Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e Pibiti, ofertados pelos institutos
federais (FERREIRA, 2010, p. 29). Conforme Freitas Junior e Carvalho (2020), o que
se observa no escopo da Lei n.° 11.892, a alinea VI, do artigo 6°, entre suas
atribuicées e finalidades, os IFs tém o compromisso de incentivar e estimular a
pesquisa aplicada, vindo por meio dessa atividade institucional, alavancar o apoio
necessario aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

Para Griumm, Vieira e Brito (2014), a experiéncia da Iniciacdo Cientifica
integra a préatica pedagdgica de forma que possibilita novas descobertas para o
estudante, ao vivencia-las. No Ensino Médio essa ideia de fazer ciéncia permite ao
estudante pesquisador realizar suas prOprias experiéncias com maior
aprofundamento, estando sempre apoiado no professor pesquisador responsavel pela
disciplina a ser trabalhada. Contextualizada pela sua interdisciplinaridade, ajuda a
acelerar cada vez mais a curiosidade, agu¢cando o seu modo de pensar na ideia de
solucionar os problemas. E como idealizar a (re)constru¢do do conhecimento para
gue a IC se torne mais significativa para os pesquisadores, principalmente, ao
relaciona-la “a realidade local [pois] € mais atrativa e instigante, permitindo ao
estudante pesquisador visualizar-se como protagonista do processo de (re)construcao
do conhecimento e da prépria realidade social” (GRUMM; VIEIRA; BRITO, 2014, p.
151). E, assim, torna-se uma possibilidade inovadora de poder romper e superar a
fragmentacdo da ciéncia e, segundo menciona Freire (2014), agucar a inquietude
juvenil em busca de conhecimentos daquilo que ainda ndo se conhece e poder
anunciar a singularidade.

Santos, Santos e Nery (2020) apresentaram um debate sobre relagdes de
género e a educacao profissional com a presenca das mulheres, em que sustentam
que essas relagcdes, quando doutrinadas nos espagos escolares, tendem a impor
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determinadas barreiras ou até influenciar o interesse por determinadas disciplinas
escolares, e que, de certo modo, determinam as escolhas profissionais e/ou 0s cursos
superiores. Como base preliminar desse contetdo, os autores afirmaram que, na
divisdo sexual do trabalho entre os géneros, ainda se perpetuam antigas formas de
segregacao e exclusao das mulheres.

Para Conceicdo e Teixeira (2020), a cada dia, ha um crescente numero de
pesquisadoras com maior qualificacdo profissional, remetendo-nos, nessa situagéo,
ao avanco da participacdo feminina na criacdo da ciéncia; contudo, ainda ha um
extenso caminho a seqguir. Nessa jornada, além de se deparar com o “teto de vidro™,
haverdao de encontrar também o “efeito tesoura”® e o “efeito Matilda*!, obstaculos
impostos as mulheres que dificultam ascender nas carreiras para serem cientistas
(CONCEICAO; TEIXEIRA, 2020).

Ao refletir sobre a literatura que abrange o publico feminino, no que concerne
as suas lutas para tornar-se cientista e ter seu papel reconhecido por meio de suas
producdes cientificas junto a academia da ciéncia, depreende-se que ainda € bastante
desafiador (ALMEIDA; RIBEIRO VILACA, 2020). Dessa forma, Massarini,
Castelfranchi e Pedreira (2018), ao dialogarem sobre esse aspecto insuflado pela
sociedade machista, trouxeram um destaque bastante repulsivo, ao relembrar a forma
expressa as mulheres que se aventuravam na ciéncia, a partir de Schiebinger (2001,
p. 138), que retomou Immanuel Kant, que ensinava que uma pessoa envolvida em
atividade intelectual séria deveria “ter barba”. Ainda segundo os autores, situacdes
como essas podem ser vivenciadas no mundo contemporaneo.

Assim, embasada em reflexdes dessa natureza, com fundamento no contexto
e da Educacdo Profissional e Tecnolégica a partir do Institutos Federais - 2008,
apresentamos aspectos relativos a insercdo e a participacao feminina na ciéncia, com
base em analises documentais que se referem ao historico do Ifac, no recorte temporal
de 2010 a 2020.

Nessa pesquisa apresentamos os dados de acordo com os documentos
encontrados principalmente no site do Ifac (Relatorio de Gestéo disponibilizado pelo
Ifac). Contudo, € importante destacar a dificuldade na obtencdo dos dados,
especificamente pela limitacdo de acesso aos antigos sites, devido aos problemas
técnicos na area de TI, e que neles continham os eventos/documentos e editais mais
antigos (2010 a 2013) que pudessem apresentar informacées, vindo possibilitar a
analise, comprovacdo, validade e interpretacdo das informac6es obtidas a partir dos
relatérios de gestdo, ampliando, assim, a acuracias das informacdes; essa dificuldade

também foi relatada por Silva (2021) ao pesquisar as memarias institucionais do Ifac.

De acordo com Relatério de Gestdo (2012), o Ifac, a partir da efetivagédo de
suas acfes académicas, passou a promover eventos cientificos a partir de 2011. Com
base no histérico dessas acdes, visando a consolidar a politica e o incentivo a

9 Termo utilizado para mostrar o fenédmeno proveniente de barreiras sutis e perceptiveis que influenciam
em oportunidades de carreira de mulheres, bem como na progresséao profissional.

0Termo utilizado para apresentar como as mulheres vao sendo eliminadas da ciéncia no decorrer de
suas carreiras profissionais.

HTermo utilizado para apresentar a contribuicdo das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia
gue é ignorada e/ou minimizada nas instituicbes e que o trabalho desenvolvido pelas mulheres nao
rende o mesmo reconhecimento que os trabalhos produzidos pelos pesquisadores do género
masculino.
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pesquisa cientifica basica e aplicada, realizou o langcamento dos primeiros editais de
fomento a pesquisa cientifica nas modalidades Pibic, Pibic-Af, Pibic-EM e Pibiti,
inicialmente ofertando 20 bolsas de IC (Grafico 1).

Gréfico 1: Quantidade de trabalhos apresentados na Il Semana de Iniciacdo
Cientifica do Ifac
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Fonte: Com base no Relatério de Gestao do Exercicio do ano de 2012.

A partir das atividades do primeiro edital de pesquisa Cientifica no Ifac, foi
realizada a | Mostra de Pesquisa e Inovacao na Educacao Profissional e Tecnoldgica,
no periodo de 06 de marco a 31 de outubro de 2012. Posteriormente, foi realizada a
Il Semana de Iniciacéo Cientifica, de 31 de outubro a 01 de novembro de 2012. Com
base nas informacdes, é possivel verificar que o Ifac tem consolidado a politica da
participacdo dos alunos e pesquisadores nas modalidades Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e
Pibiti. Essas a¢fes sdo concretizadas por meio de editais e seminarios cientificos,
além do incentivo a participacdo em congresso promovido pela instituicao, a saber, o
Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Ifac - CONC&T, que é parte do calendario
académico da instituicao.

Portanto, analisando os documentos institucionais do Ifac, verificou-se que
entre 2010 a 2020, foram publicados pelo Ifac/Proinp 11 editais de fomento a pesquisa
nas modalidades Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e Pibiti. Neles constatou-se que houve
participagéo efetiva nos projetos de pesquisa aplicada com cerca de (n=67) bolsistas
do género masculino e (n=148) do género feminino (Grafico 2), ou seja, 68,83%
(n=215 bolsas) dos bolsistas dos programas cientificos do Ifac sdo do género
feminino.
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Gréfico 2: Quantitativo de Bolsistas que aturam nos programa cientificos do Ifac nas
modalidades Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e Pibiti (2010-2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores (adaptado de relatérios da Proinp).

Esses dados merecem destaque, considerando que a Iniciacdo Cientifica € o
primeiro contato do jovem com o despertar para a ciéncia e, assim, o elevado numero
de meninas nos programas de Iniciacdo Cientifica do Ifac pode ser um caminho para
contribuir com a equidade da participacdo da mulher na Ciéncia. Na sequéncia, de
acordo com as informacdes encontradas e analisadas, por meio de editais e
documentos internos da Proinp, obtivemos a totalizagdo de (n=214) docentes
orientadores de projetos de pesquisas na IC do Ifac, no periodo analisado da pesquisa
(Grafico 3). Segundo os dados obtidos, verificou-se que 102 docentes eram de género
masculino e 112 docentes, de género feminino.

Gréfico 3: Quantitativo dos professores orientadores que atuaram nas modalidades
Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e Pibiti (ano 2010-2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores (adaptado de relatdrios e editais da Proinp).
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Analisando os dados institucionais, quanto a participacdo das mulheres como
orientadoras nos projetos cientificos do Ifac (2010-2020), verificou-se o protagonismo
feminino na conducédo da pesquisa cientifica na instituicdo. Em estudo realizado por
Silva et al. (2019), os autores afirmaram que cerca de metade das publicacdes do
quadriénio (2011- 2015) foram de autoria de pesquisadores do género feminino, e iSso
representou um aumento expressivo comparado ao periodo compreendido entre
(1996-2000), e, que as mulheres contribuiram com apenas 38% das publicacdes.
Ainda segundo os autores, analisar as questdes relacionadas a participacao feminina
em atividade cientifica € uma tarefa complexa, ndo sendo simplesmente “contar
cabecas, titulos, publica¢gBes e calcular propor¢des”, contudo, destacaram Silva et al.
(2019), o exercicio do debate de equidade de género deve ocorrer nos ambientes
académicos de forma constante e efetiva, com a participacdo de homens e mulheres,
para, assim, buscar uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa tematica, Santos et al. (2020) defenderam, em seus estudos, que todas
essas relacdes de poder estabelecidas em uma sociedade, refletem-se no chao das
instituicbes escolares e sdo capazes de produzir abismos que geram dificuldade no
cotidiano escolar e, assim, “temos uma ferramenta que tem crescido para oportunizar
um aprofundamento sobre o assunto: a pesquisa, que é essencial em todos o0s niveis
da educacédo (SANTOS et al., 2020, p. 115)”.

3.2 GRUPOS DE PESQUISA DO IFAC E A PARTICIPACAO FEMININA

Como discorre o Manual do Usuario do Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq, o grupo de pesquisa € definido como um conjunto de individuos organizados
hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas liderancas, na(s) qual(is)
podem juntar-se a experiéncia, o destaque e a lideranca no terreno cientifico ou
tecnoldgico, comprometimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa
(CNPq, 2022). O grupo de pesquisa podera ser composto apenas por um pesquisador
e seus estudantes, e o0 seu acesso € livre a qualquer cidaddo que dele se interessar
por meio do website na plataforma lattes.??

Mainardes (2022) complementou ao declarar que o grupo de pesquisa é tido
como o ambiente basilar no desenrolamento da pesquisa cientifica e na preparacao
de pesquisadores. Ainda segundo o autor, no Brasil, toda demanda cientifica possui
relacdo com orgdos de fomento e acompanhamento de grupos de pesquisa na
consolidagéo de seus objetivos, como a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), que se configura como uma Fundagéao do Ministério da
Educacdo (MEC), que possui a missdo de exercer a expansdo da pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e promover o0 acesso a divulgagéo e
a cooperacao cientifica (CAPES, 2013; MAINARDES, 2022).

Assim sendo, de acordo com as andlises sobre a historicidade do Ifac
realizadas a partir de dados obtidos via Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas no
ano de 2022, tém-se cerca de 805 servidores em seu quadro efetivo entre docentes e
técnicos administrativos. Diante dessa informacdo, verificou-se que, em janeiro de
2023, o Ifac apresentava 380 servidores no cargo de docente EBTT. A partir dessa

12 | ink de acesso: https://lattes.cnpg.br/web/dgp.
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referéncia, foi feita uma andlise quanto ao avanco e ao desempenho na pesquisa
cientifica, considerando que, no Relatorio de Gestdo (2012), constavam no diretério
de pesquisa oito grupos certificado pelo Ifac. No Grafico 4 € possivel verificar a
evolucdo da certificacdo de grupos de pesquisa certificados pelo Ifac no periodo de
2010-2022.

Gréfico 4: Grupos de pesquisa do Ifac certificados de acordo com o ano de criacdo
no CNPq. (Fig. A: ano de criagéo; Fig. B: quantitativo de grupos por area de
conhecimento)
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Fonte: resultados da pesquisa (2023).

Ao realizar uma consulta ao Diretdrio de Grupos de Pesquisa — CNPg em
janeiro de 2023, foi possivel observar que se contabilizavam trinta e trés (33) grupos
de pesquisa certificados pelo Ifac/CNPq, totalizando n=65 pesquisadores (lider / vice-
lider), sendo 58% (n=19) grupos liderados por homens e 42% (n=14) por mulheres
(CNPq, 2022) (Grafico 5).

Gréfico 5: Titulacdo dos lideres de grupo de pesquisa certificado pelo Ifac
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Fonte: Elaborado pelos autores com base no DGP/CNPq (2023).
O maior numero de pesquisadores do género masculino liderando grupos de

pesquisa também foi observado por Silva et al. (2018). Em suas pesquisas, 0s autores
verificaram que, no quesito género, 56% (n=31) dos grupos de pesquisa eram
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liderados por homens e 44% (n= 24) por mulheres, apesar disso, eles observaram que
guando se analisava 0 numero de pesquisadores nos grupos, havia uma inversao,
com 58% (n=192) pesquisadoras do género feminino e 42% (n=141) do género
masculino. Ainda nesse contexto, verificou-se que, no Ifac, o maior nimero de grupos
de pesquisa € da &rea de Ciéncias humanas (n=11), e, destes, apenas 02 grupos sao
liderados por mulheres, seguido por grupos da area de Ciéncias agrarias (n=10),
sendo 03 liderado por mulheres.

Ao ampliar as analises sobre os grupos de pesquisa do Ifac, verificou-se que,
entre os pesquisadores lideres de grupo de pesquisa, tem-se 1% dos lideres apenas
com graduacédo, e 99% com titulacdo de mestrado e/ou de doutorado. Verificou-se
ainda que, entre os grupos com lider mestre (45% mulheres; e 55% homens), e essa
mesma porcentagem se manteve entre os lideres de grupos de pesquisa com titulacéo
de doutor (45% mulheres, e 55% homens). Importante destacar que, segundo a
DISGP, em 2023, o Ifac apresentava 34 doutoras em seu quadro permanente, sendo
32 docentes EBTT, e 2 doutoras da area técnica. Quanto aos servidores masculinos,
tém-se 49 doutores, sendo 48 docentes EBTT e 01 doutor da area técnica.

Com base nos dados observados, é possivel verificar que, de 2010 a 2022
houve, um aumento no niumero de grupos de pesquisa certificados no Ifac; apesar
disso, € relevante frisar que, segundo Battisaco, Miano e Santos (2021), ao
pesquisarem o impacto da producédo bibliogréfica dos Institutos Federais do Rio de
Janeiro, que, em seus estudos, ficou evidente a fraca correlagdo entre o numero de
grupos de pesquisa e 0 seu impacto no meio académico (consideraram indice e
citacdes). Apesar disso, observa-se que o maior numero de grupos de pesquisa na
instituicdo possibilita maior interacdo e colaboracdo entre pesquisadores, técnicos, e
docentes com diferentes niveis de formacao.

Analisando os 33 grupos certificados pelo Ifac, ttm-se a participagédo de 220
doutores, 170 com mestrado académico, 97 com mestrado profissional, 88 com
especializacdo, 36 com graduacéao; 252 estudantes, e 20 técnicos. Assim, é possivel
inferir que esses grupos de pesquisa do Ifac constituem-se como uma rede de
colaboracdo entre pesquisadores com diferentes experiéncias e éareas de
conhecimentos e isso é fundamental para a consolidacdo da pesquisa na instituicao,
na formacao dos alunos e no fortalecimento da ciéncia. Silva et al. (2018), ao fazerem
um estudo da caracterizacdo e desempenho dos grupos de pesquisa do Instituto
Federal de Brasilia, afirmaram que o fortalecimento da pesquisa em um pais depende
e se desenvolve a partir da conjugacdo de diferentes fatores, destacando-se as
instituicbes de ensino e de pesquisa, 0 setor produtivo, os orgaos de fomento e a
sociedade.

Sabe-se que uma das politicas da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e POs-
Graduacao do Ifac visa ao fortalecimento dos grupos de pesquisa certificados no
diretorio do CNPq, e, para isso, o Ifac destaca a importancia dos grupos de pesquisa
na Resolugdo n.° 84, de 22 de julho de 2022%3, determinando em seu art. 34 “Para
gue um grupo seja cadastrado e certificado, o responsavel pela equipe de pesquisa
devera preencher o formulario [...] apresentando pesquisadores (minimo 4 e maximo
10), discente (critério obrigatorio) e técnico (optativo)”. Assim, a referida resolugéo,
contribui para o desenvolvimento e consolidagéo de grupos de pesquisa; promovendo

13 Link de acesso: https://www.ifac.edu.br/o-ifac/pesquisa-inovacao-e-pos-graduacao/.
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a pesquisa, poOs-graduacdo, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo e o
empreendedorismo.

Portanto, o Ifac entende que fortalecer os grupos de pesquisa com vistas a
participacdo destes nas agéncias de fomento — assim como demandas advindas de
empresas, ou mesmo de instituicdes publicas e/ou privadas e érgados conveniados,
por parte dos pesquisadores do Ifac — é fundamental, visando, assim, a desenvolver
pesquisas que contribuam com o desenvolvimento socioecondmico local e regional;
além disso, contribui como politica de promocéao e fixacdo de doutores no Ifac, além
de incentivar a producéo cientifica da comunidade interna do Ifac (docentes, técnicos
e discentes).

4 CONSIDERACOES FINAIS

A discussdo apresentada nesta pesquisa trouxe as memarias institucionais
referentes a implantacéo do Ifac a partir de uma anélise sobre o programa de Iniciacéo
Cientifica, correlacionando os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos as
areas de conhecimentos e a participacdo feminina na IC, considerando sua primeira
década de atuacdo na educacéo basica condicionada a EPT, que, por muitos, ainda
pode ser desconhecida. A pesquisa apresentou indicadores que poderéo contribuir
para a gestdo dos programas de pesquisa do Ifac a partir da compreensédo da
dindmica da producao cientifica dos pesquisadores, docentes, técnicos e alunos, e,
assim, compreender e analisar quais areas estdo mais avancadas. A partir dessa
analise, a instituicdo poderd, por exemplo, estimular a criacdo de novos programas de
pos-graduacdo, jA que uma das exigéncias para se ter um curso aprovado é a
producao cientifica dos docentes em colaboracdo com seus alunos. Os resultados
obtidos a partir de documentos que trouxeram possiveis informacdes sobre o fomento
da pesquisa cientifica no Ifac (Pibic; Pibic-EM; Pibic-Af e Pibiti), apresentaram um
esboco de suas atividades, que foram elaboradas e executadas em consonéncia com
0s pilares institucionais, ou seja: sua missao, visao e valores.

Os resultados observados na pesquisa também podem ser utilizados como
critérios para os editais de afastamento para qualificacdo ou para a concesséo de
recursos financeiros para pesquisa e bolsas a alunos. Além disso, a pesquisa
apresentou algumas métricas objetivas que podem ser Uteis para apoiar a gestao (ha
triade ensino, pesquisa e extenséo), na decisao de onde alocar 0s recursos, que, por
vezes, sa0 escassos para atender a todas as demandas, além de apresentar
indicadores da ocorréncia dessas acgdes frente a uma instituicdo recém-implantada
com os desafios administrativos, estruturais e fisicos agregados a sua localizacéo
geografica (Regido Norte do Brasil, extremo Sudoeste da Amazonia Brasileira).

Assim, sobre o programa de Cientifica do Ifac, correlacionando os projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos alunos as areas de conhecimentos e a participacéo
feminina na IC, e mediante a historicidade da EPT, faz-se necesséario ampliar o olhar
sobre as politicas institucionais que objetivam contribuir com a consolidacdo da
Iniciacdo Cientifica, assim como encorajar politicas que contribuam com o aumento
da equidade da participacdo feminina em suas producdes cientificas, e, até mesmo
profissionais, estrategicamente articuladas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
atendendo as finalidades dos Institutos Federais.
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