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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a inclusdo tem ganhado espaco no cenario educacional a
partir de discussGes com 0s grupos sociais, de pesquisas académicas e da legislacéao
que regulamenta as politicas publicas e educacionais, visando ampliar o alcance dos
direitos civis, sociais e educativos de pessoas com necessidades especiais. Mas,
afinal, o que € educacdo inclusiva?

De acordo com a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, “O movimento mundial pela educacao inclusiva € uma acao
politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos
0s estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagao” (BRASIL, 2014).

Desse modo, este artigo tem como objetivo abordar a tematica da inclusdo na
Educacao Profissional, discutindo os saberes docentes necessarios para garantir que
o aluno com deficitncia aprenda com autonomia e possa ter as mesmas
possibilidades de formacéo profissional que qualquer outro aluno teria. Este processo
de formacdo para a atuacdo docente é fundamental para ir além de um ensino
assistencialista que, ao invés de enxergar as potencialidades do aluno com
deficiéncia, evidencia suas limitacdes. De acordo com a pesquisa' realizada, cujo
objetivo foi investigar o trabalho pedagodgico dos professores da Educacéo
Profissional em relagdo a incluséo de alunos com deficiéncia em cursos profissionais
de nivel técnico, identificou que a maioria desses professores reconhecem que néo
estdo preparados para atender com qualidade os alunos com deficiéncia, uma vez
gue ndo possuem formacdo pedagdgica para tal. Portanto, diante desse cenario, a
formacao docente torna-se imprescindivel.

Desde os seus primordios, a educacdo no Brasil foi caracterizada por
segregacoes, distingcdes entre classes sociais e dualidades. Enquanto, a educacgéao
superior era privilégio da elite, a Educacéo Profissional era destinada aos menos
favorecidos. Essa foi a realidade nos quatro primeiros séculos, cenario caracterizado
por pouca ou nenhuma oferta de educacdo a populacdo. O processo de
democratizagdo comecou apenas na segunda metade do século XX, quando se
ampliou essa oferta, marcada pela dualidade e discriminacao.

Porém, apds a democratiza¢do da escola, a exclusdo permanece sob outras
formas, sendo excluidos todos aqueles que sdo considerados fora dos padrées
homogeneizadores da escola. E, nesse grupo dos excluidos, estdo as pessoas com
deficiéncias fisicas, transtornos mentais, altas habilidades, autistas e outros, que,
hoje, é considerado o publico-alvo da Educacao especial.

O surgimento da educacgao especial ndo foi imediato. Vale ressaltar que, no
Brasil, as primeiras instituicdbes voltadas para o atendimento das pessoas com
deficiéncia ocorreram na época do Império, quando foram criados o Imperial Instituto
dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC, e o Instituto
dos Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educacéo dos

1HARAMI, F. F. Inclusdo na educacao profissional: um estudo de caso sobre a formacéo docente para
atuar com alunos com deficiéncia. 2021. 224 f. Dissertagéo (Mestrado em Ensino na Educacéo Basica)
- Universidade Federal de Goias, Goiania, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/11930. Acesso em: 27 abr 2023.
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Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. Posteriormente, esse atendimento especial

foi vinculado as instituicdes filantropicas, tais como, o Instituto Pestalozzi (1926) e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE (1954). E, mais adiante,
surgiram as classes especiais, segregadas nas escolas. Assim, diante desse
contexto, caracterizado pelas diferencas, pela hierarquizacdo e por desigualdades, foi
estruturada a educacéo especial.

A educacdao especial se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum,
evidenciando diferentes compreensdes, terminologias e modalidades
gue levaram a criacdo de instituicbes especializadas, escolas
especiais e classes especiais. Essa organizacdo, fundamentada no
conceito de normalidade/anormalidade, determina formas de
atendimento clinico-terapéuticos fortemente ancorados nos testes
psicométricos que, por meio de diagnésticos, definem as praticas
escolares para os estudantes com deficiéncia. (BRASIL, 2014)

De acordo com Mantoan (2002), a histéria da educacéo especial, no Brasil,
foi estruturada com base no assistencialismo, pela visdo segregativa e por uma
segmentacao das deficiéncias, fato que contribuiu ainda mais para que a formacao
escolar e a vida social das criancas e jovens com deficiéncia acontecessem em um
mundo a parte. Essa realidade se estende as instituicbes dedicadas a Educacao
Profissional, visto que, por muitos anos, essa modalidade educacional foi vista sob
uma perspectiva assistencialista e filantropica. Porém, atualmente, ela esta, cada vez
mais, comprometida com o desenvolvimento de competéncias profissionais para a
laborabilidade.

A realidade nacional agora é outra. Embora ainda existam rangos da
histéria de dualidade entre o campo da educacéo geral e o campo da
educacdo profissional, atualmente o0 conceito assistencialista
associado a educacdo profissional estd sendo cada vez mais
superado. Nos dias atuais, a educacéo profissional € vista muito mais
corretamente inserida na agenda do desenvolvimento socioeconémico
e nos “objetivos da educagao nacional’, integrada “aos diferentes
niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia” (LDB, art. 39), muito mais como direito publico
subjetivo do que na agenda policial e assistencial. (CORDAO;
MORAES, 2020, p. 125).

Considerando a Educacao Profissional uma modalidade educacional prevista
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB), o artigo 39 destaca que: “A educacéao
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educag&o nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 1996). Portanto, ela € uma modalidade
de educacao que deve estar de acordo com o previsto pela Constituicdo Federal de
1988, que garante o direito a educacdo a todos os brasileiros, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino. Logo, ao assegurar o direito de todos a educacéo
sem discriminagéo, a Constituicdo determina uma mudanc¢a no modelo segregador e
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.
de exclusdo das pessoas com deficiéncia do sistema escolar regular. Essas

mudancas de concepc¢ao, no campo pedagoégico, fomentaram algumas conferéncias
internacionais, tais como: a Conferéncia Mundial sobre Educacgé&o para Todos, em
Jomtien, marco de 1990, e a Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, em
Salamanca, junho de 1994. A partir desse periodo, a perspectiva inclusiva comecou
a ser discutida no cenario educacional brasileiro.

Desse modo, a Educacédo Profissional, assim como as demais etapas e
modalidades da educacao basica, passa a seguir as diretrizes da educacéo inclusiva
e deve proporcionar condigbes de acesso e permanéncia a todos os alunos, sejam
eles com deficiéncia ou ndo. Como determina a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), “A educagao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida” (BRASIL, 2015). Mas, afinal, qual é o preparo pedagdgico dos professores que
atuam na Educacao Profissional?

Sendo assim, a proposta deste texto € discutir as necessidades formativas
dos professores que atuam na Educacao Profissional diante dos desafios da inclusao
e refletir sobre a caréncia de formacao pedagogica desse publico.

2 HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Os primeiros registros de Educacéo Profissional, no Brasil, foram o Colégio
das Fabricas (1809) e depois em 1909 o Decreto n° 7.566 criou em diferentes
unidades federativas, sob a jurisdicdo do Ministério dos Negocios da Agricultura,
Industria e Comércio, dezenove Escolas de Aprendizes Artifices, destinadas ao
ensino profissional, primario e gratuito, que evoluiu para a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2021, p.2).

A histéria oficial da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica comegou em 1909, quando Nilo Pecanha criou
dezenove escolas de aprendizes artifices que se tornaram o embrido
dos Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnolbgica
(Cefets), embora sua pré-historia possa ser detectada um século
antes, quando o principe regente d. Jodo VI criou o Colégio das
Fabricas, em 1809. (CORDAO; MORAES, 2020, p. 91)

Porém, a Educacgdo Profissional foi impulsionada a partir de 1930, com o
processo de industrializacédo. Devido a crise do café, o pais € forcado a reduzir as
importagdes e, consequentemente, a produzir mais bens de consumo, configurando
0 inicio de sua industrializacdo e possibilitando a institucionalizacdo de escolas
superiores para a formacao de recursos humanos necessarios ao processo produtivo.
Vale ressaltar que o Decreto n°® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942 transformou as
Escolas de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, passando a
oferecer a formacgéo profissional em nivel equivalente ao do secundario. Sobre essa
relacédo entre trabalho e educacéo, Frigotto (1999, p. 8) afirma que:
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Por outro lado, é facil entender que o vinculo entre trabalho produtivo

e educacédo seja contemporaneo da fase inicial do capitalismo, modelo
de producdo onde a liberdade de mercado assume valor quase
absoluto, baseado em valores, ideias, teorias, simbolos e instituicdes,
entre as quais se destaca a escola, como espaco de producdo e
reproducédo de conhecimentos, atitudes, ideologias e teorias que
justificam o novo modo de producéo.

A primeira constituicdo brasileira a tratar especificamente de ensino técnico,
profissional e industrial foi a de 1937, estabelecendo, no artigo 129, que:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos
favorecidas €, em matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado.
Cumpre-lhe dar execugéo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios
e dos individuos ou associacfes particulares e profissionais. E dever
das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. (BRASIL, 1937)

Nota-se que o ensino profissional era destinado as classes menos favorecidas
com o objetivo de qualificar os filhos dos operérios, caracterizando, assim, uma
distincdo entre as classes sociais, em gque 0 ensino superior era privilégio da elite. O
artigo 129, da constituicdo de 1937, serviu como base para que decretos de lei
aprovassem ensinos especificos da Educacdo Profissional. Assim, foram
regulamentados o ensino industrial (1942), o ensino comercial (1943), o ensino normal
e 0 ensino agricola (1946). E, para atender a demanda de profissionalizacdo, foram
criados, em 1942, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e, em 1946,
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Na sequéncia, ocorreram alguns eventos relevantes, tais como: em 1959, as
Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em autarquias com o nome de
Escolas Técnicas Federais. Depois, a Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, fixou
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Constituicdo de 1967, a primeira a
especificar a educacédo de pessoas com deficiéncias, descreve, no Art. 175, sobre a
educacao de excepcionais.

Contudo, como estratégia do governo para conter a demanda por ensino
superior e profissionalizar com urgéncia, em 11 de agosto de 1971, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Brasileira (BRASIL, 1971), n° 5.692, tornou, de maneira
compulsoria, o ensino profissionalizante a todo curriculo do segundo grau. Porém,
essa experiéncia ndo obteve éxito e, em 1982, a Lei n°® 7.044 (BRASIL, 1982) extinguiu
a obrigatoriedade da habilitacao profissional do ensino de segundo grau.

Durante a década de 1990, na tentativa de reformular o sistema educacional
e ajusta-lo as exigéncias da época, algumas mudancas foram realizadas. Uma das
principais propostas desse periodo se refere a organizagéo curricular com foco no
desenvolvimento de competéncias profissionais. Assim, em 1994, a Lei n° 8.948
(BRASIL, 1994), que dispbe sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacéo
Tecnolodgica, implementou os Centros Federais de Educacgéo Tecnologica (CEFET),
substituindo, assim, as Escolas Técnicas Federais.
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A segunda LDB, Lein®9.394 (BRASIL, 1996), sancionada em 20 de dezembro
de 1996, apresenta um diferencial em relacéo a anterior: pela primeira vez a Educacao
Profissional é tratada em um capitulo especifico. Logo, torna-se a primeira legislacéo
educacional brasileira a reconhecer a Educacédo Profissional como uma das
modalidades de educacéo, definindo a necessidade de articulacédo entre educagéo e
trabalho, que fora negligenciada historicamente.

Vale ressaltar que a LDB estruturou o ensino brasileiro em niveis e
modalidades. Conforme o artigo 21, temos dois niveis: educacdo basica e educacao
superior, sendo que a educacdo béasica € constituida pelas etapas de educacéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio. A educacéo basica tem como finalidades
“desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores” (BRASIL, 1996, artigo 22).

Nesse periodo, dois decretos foram relevantes para a Educacao Profissional,
0 Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997, e o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de
2004. Ambos os decretos regulamentam o § 2 ° do art. 36 e os artigos 39 a 42 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam das diretrizes dessa modalidade de
ensino.

Em 2008, o capitulo lll da LDB, inicialmente intitulado “Educagao Profissional”,
foi alterado para “Educacgao Profissional e Tecnoldgica”, de acordo com a Lei n°
11.741, 16 de julho de 2008. O capitulo caracteriza a Educacao Profissional como
uma modalidade de ensino e descreve sua abrangéncia e atribuicdes.

A LDB define que a Educacao profissional podera ser ofertada em trés niveis
de ensino, como descrito no artigo 39:

§ 2° A educacao profissional e tecnoldgica abrangerd os seguintes
CUrsos:

| — de formacgéo inicial e continuada ou qualificagéo profissional;
Il — de educacao profissional técnica de nivel médio;

Il — de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e poés-
graduagéo. (BRASIL, 1996)

Sendo que o nivel de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou qualificacao
profissional sdo cursos de curta duracdo destinados a formacdo de profissionais
independente de sua escolaridade; enquanto os cursos de Educacao Profissional
técnica de nivel médio destinam-se a alunos matriculados ou egressos do ensino
médio. Esses cursos tém como objetivo a habilitagdo profissional de técnico de nivel
meédio; ja os cursos de nivel tecnoldgico, graduacao e pos-graduagao correspondem
a cursos de nivel superior, vinculados a aplicacéo técnico-cientifica do conhecimento.
Desse modo, a Educacgéao Profissional e Tecnolégica (EPT) perpassa todos os niveis
de ensino, conforme mostra o diagrama a seguir:
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Figura 1: Organizacdo da EPT no Brasil
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Fonte: Elaborado pela SETEC/MEC (BRASIL, 2016, p. 8). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=133961-relatorio-
memorial-setec-2003-2016-1&category_slug=dezembro-2019-pdf&ltemid=30192

Especializacao

E finalmente, o Decreto n® 6.986, de 20 de outubro de 2009, regulamenta os
artigos 11, 12 e 13 da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e cria 0s Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar o processo de escolha
de dirigentes no ambito destes Institutos.

3 SABERES DOCENTES NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Segundo Tardif (2014), o termo “saberes docentes” pode ser compreendido
como os saberes que servem de base aos professores para realizarem seu trabalho.
Ou seja, quais sdo os conhecimentos, o saber-fazer, as competéncias e as
habilidades que os professores mobilizam diariamente, nas salas de aula e nas
escolas, a fim de realizar concretamente as suas diversas tarefas? Qual a natureza
desses saberes? Como sdo adquiridos? Logo, a formacdo docente é uma
necessidade continua dos professores, tendo em vista que os saberes docentes sédo
temporais, “ensinar supde aprender a ensinar, ou seja, aprender a dominar
progressivamente os saberes necessarios a realizagao do trabalho docente” (TARDIF,
2014, p. 20).

Portanto, diante da importancia e abrangéncia da Educac&do Profissional,
surge 0 questionamento: como os professores que atuam nessa modalidade séo
preparados pedagogicamente?

Como observado, a Educacéo Profissional (EP) surgiu como modalidade de
ensino baseada na pratica e no fazer profissional. O perfil dos seus professores é
baseado no saber fazer. Nesse sentido, vale ressaltar que, na EP, temos tantos
professores licenciados, graduados em nivel superior ou apenas técnicos de nivel
médio que receberam uma preparacao pedagdgica em carater excepcional.
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.
Para o professor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Rio Grande do Norte, Dante Moura, em entrevista a Maira Mathias (MATHIAS, 2011),
os docentes da EP podem ser classificados em trés perfis: os licenciados, 0s
bacharéis e os instrutores. Segundo Moura, os licenciados sdo formados nas
disciplinas voltadas para a formacao geral, como quimica, fisica ou geografia e atuam
nas disciplinas da educacéo regular nos cursos de ensino médio integrado a EP, mas
nao sao preparados para a atuacao no campo da Educacao Profissional. Isso porque,
apesar de terem sido formados para serem professores, essa formacéao foi voltada
para o ensino médio de carater propedéutico, aquele que tem como porta de saida o
vestibular.

No caso dos bacharéis, esses vao atuar nas disciplinas especificas da
formacéo profissional do curso. Sdo os engenheiros, enfermeiros, biélogos e outros,
que tém o dominio do campo cientifico em nivel da graduagdo, mas ndo tiveram a
formacdo pedagodgica para serem professores. No terceiro perfil, temos o instrutor
que, em geral, € alguém que tem muita experiéncia profissional no campo especifico,
gue pode ser em nivel de técnico ou graduacdo na area do conhecimento especifico,
mas que também né&o foi formado como professor. Sobre essa relacao entre saber
fazer e saber ensinar, Moura destaca que esses professores atuam a partir da l6gica
de que, como sabem fazer, também sabem ensinar (MATHIAS, 2011).

Kuenzer (2003) conceitua que o0 tacito enquanto conhecimento vem da
experiéncia cotidiana do trabalho, sem explicitacao tedrica clara, muitas vezes, sem a
compreensao de totalidade e, ainda, na maioria das vezes, sem a possibilidade de
explicag&o por parte do sujeito. Sendo assim, a qualificacdo dos docentes que atuam
na EP ocorre historicamente na pratica, caracterizando o seu fazer pedagogico como
um fazer que se constréi a partir da experiéncia profissional especifica da area, ndo
vinculada aos conhecimentos pedagdgicos, o que leva a discussdo de que esse
conhecimento pedagdgico pode ser considerado como um conhecimento pedagdgico
tacito.

Popkewitz (1986 apud SACRISTAN, 2003) declara existirem trés fatores que
contribuem para a pratica pedagodgica do professor: o contexto propriamente
pedagdgico, o contexto profissional dos professores e o0 contexto sociocultural.
Segundo essa perspectiva, o saber se constroi a partir das mais variadas dimensdes
da vida de um professor. Desde as experiéncias escolares até mesmo as experiéncias
familiares compdem o repertdrio do saber fazer de um professor. Logo, ha EP, podem-
se incluir, ainda, as experiéncias profissionais.

Nesse sentido, destacamos Vygotsky, que fala sobre o aproveitamento que o
sujeito faz das experiéncias estabelecidas com o meio. Segundo Oliveira (2000, p.
17), Vygotsky trabalha explicita e constantemente com a ideia de reconstrucéo, de
reelaboracéo, por parte do individuo e dos significados que lhe sé&o transmitidos pelo
grupo social. A consciéncia individual e os aspectos subjetivos que constituem cada
pessoa sdo, para Vygotsky, elementos essenciais no desenvolvimento da pessoa
humana, dos processos psicoldgicos superiores. A constante recriacdo da cultura, por
parte de cada um de seus membros, é a base do processo historico, sempre em
transformacao, das sociedades humanas.

Para Pimenta (2018), os saberes da docéncia se constituem a partir da
experiéncia, do conhecimento e dos saberes pedagdgicos. A autora considera que 0s
saberes pedagogicos se produzem na acgéo, na qual “os saberes sobre educacgao e
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sobre pedagogia ndo geram os saberes pedagdgicos. Estes sO se constituem a partir
da pratica, que os confronta e os reelabora” (PIMENTA, 2018, p. 26).

Tardif (2014) também reforca a concep¢do dos saberes experienciais como
saberes surgidos na e pela pratica. Para o autor, esses saberes sdo renovaveis e
contribuem para a construcdo do saber docente, o qual é constituido por quatro
segmentos: os saberes da formacéao profissional, os saberes disciplinares, os saberes
curriculares e os saberes experienciais. Seguindo essa perspectiva, o0 autor ainda
considera que o saber docente provém de varias fontes e de diferentes momentos da
historia de vida e da carreira profissional. Assim, essa diversidade levanta a questao
da unificacdo e recomposicdo dos saberes no e pelo trabalho.

De acordo com Cordao e Moraes (2020), esse novo cenario de competéncia
profissional exige um compromisso ético da instituicdo educacional para com seus
estudantes, requer a formacdo de um novo perfil docente para a Educacgéo
Profissional.

Além de sua competéncia profissional, deve ter desenvolvido,
também, a habilidade para ensinar e orientar 0s seus alunos nas
trilhas da aprendizagem, conduzindo seus educandos no processo de
aprender a trabalhar e alterar suas condi¢Ges de trabalho. Isso requer
desse docente, além de sua formacéo disciplinar especifica e de sua
experiéncia profissional no mundo do trabalho, que desenvolva
aptiddes de ordem pedagdgica e que assuma o trabalho como efetivo
principio educativo, bem como a pesquisa como permanente principio
pedagdgico orientador de suas ac¢des didaticas. (CORDAO; MORAES,
2020, p. 162).

BN

Para Moura (2014), somente a competéncia relacionada a disciplina
especifica de atuacdo, apesar de necessario, nao é suficiente para contribuir com a
formacdao integral do aluno, e acrescenta:

O professor precisa também dominar os conhecimentos necessarios
ao saber ensinar o que ele domina em seu campo cientifico-
tecnoldgico especifico. Mas esses dois tipos de conhecimentos ainda
nao sdo suficientes para a perspectiva formativa em discussao, pois
nao se trata de adestrar de forma eficiente e eficaz pessoas para uma
determinada fun¢cdo no mundo do trabalho. (MOURA, 2014, p. 95)

A partir do exposto, pode-se constatar uma convergéncia dos autores quanto
a construcéo do saber pedagdgico, compreendido como resultado de conhecimentos
oriundos do contexto social e de experiéncias profissionais. Porém, como qualquer
outra modalidade de ensino, os docentes da EP carecem de formacéo a fim de adquirir
e aprimorar suas praticas pedagogicas.
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4 FORMACAO DOCENTE E OS DESAFIOS DA INCLUSAO

E o que dizer com relacdo a formacao docente para atuar com alunos com
deficiéncias na Educacdo Profissional? Quais as necessidades formativas desses
docentes diante dos desafios da inclusao?

Sobre esse aspecto, ha destaque para o interesse dos professores em
proporcionar aos seus alunos um bom ensino, “é certo que a maioria do professorado
tem como principal objetivo do seu trabalho conseguir que seus alunos aprendam da
melhor forma possivel. Por mais limitacdo que um professor possa ter” (LIBANEO;
SUANNO; LIMONTA, 2011, p. 85).

Manica e Caliman (2015) pontuam que € escassa a existéncia de estudos
para tracar um perfil docente de quem atua em prol da diversidade e das
desigualdades. Eles realizaram uma pesquisa, intitulada “A Educagéo Profissional
para pessoas com deficiéncia — um novo jeito de ser docente”, a qual remete as
atitudes, habilidades e competéncias do docente, investigando quais 0s requisitos
para os docentes atuarem com pessoas com deficiéncia.

Os autores questionam a fungéo do educador que deseja ir além de transferir
conteudos, educar na diversidade e interferir no modo de vida de jovens em situacéo
de discriminacdo ou mesmo excluidos ou marginalizados pela sua condicdo de
deficiéncia. Segundo os autores, para definir um docente que atenda a esse perfil, é
primordial analisar a relagéo professor/aluno.

Dessa forma, é preciso considerar que 0 aluno estad no centro do processo
educacional e, portanto, enquanto docente faz-se necessario pensar como trabalhar
com esses alunos, estimulando-os e criando possibilidades diferenciadas para que 0s
mesmos se desenvolvam. Tardif (2014, p. 221) destaca que “é sempre possivel
manter os alunos ‘presos’ fisicamente numa sala de aula, mas € impossivel 10eva-los
a aprender sem obter, de uma maneira ou de outra, seu consentimento, sua
colaboracao voluntaria”. Na concepcgéao do autor, os alunos devem ser autores de sua
propria aprendizagem, pois ninguém pode aprender em seu lugar.

Manica e Caliman (2015) ressaltam, ainda, que, as vezes, o professor tenta
se esquivar atras do rétulo da deficiéncia do aluno e, por isso, sente-se desobrigado
de suas responsabilidades. Assim, tanto os professores quanto as escolas utilizam
desse artificio para se sentirem eximidos do fracasso escolar desses alunos. Além
disso, segundo a pesquisa, para propor um aprendizado que prioriza 0 aluno com
deficiéncia é necessario o querer pedagdgico do docente comprometido com a
diversidade.

Sobre a importancia do querer pedagogico, € imprescindivel que o docente
goste do que faz e esteja aberto a mudancas, reconhecendo a importancia de
conhecer 0 seu aluno e suas necessidades a fim de proporcionar condi¢cdes de
aprendizagem de acordo com as necessidades de cada aluno. Ou seja, o professor
deve intuir a “necessidade de conhecer os sentimentos das outras pessoas, suas
representacdes e ritmos individuais” (MOSQUERA; STOBAUS, 2004, p. 207).

Para Mantoan (2015), a escola define a figura do aluno abstrato para justificar
e tratar as diferencas, estabelecendo categorias de alunos: deficientes, carentes,
comportados, inteligentes, hiperativos, agressivos e tanto mais. Assim, a escola se
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protege do aluno na sua singularidade. Segundo a autora, a escola resiste a inclusao,

pois ela reflete sua incapacidade de atuar diante das diferencas e acrescenta:

Os alunos nao sao virtuais, objetos categorizaveis — eles existem de
fato, provém de contextos culturais os mais variados, representam
diferentes segmentos sociais, produzem e ampliam conhecimentos e
tem desejos, aspiragdes, valores, sentimentos e costumes com 0s
guais se identificam. (MANTOAN, 2015, p. 57)

Logo, para ser um docente inclusivo, é fundamental enxergar o aluno em sua
singularidade e potencializar suas capacidades. Para ensinar a turma toda, sem
excecOes nem exclusdes, o professor deve considerar que todos podem aprender,
porém, cada um no seu tempo e a sua maneira. Para Mantoan (2015, p. 72), “a
diferenciacao sera feita pelo proprio aluno ao aprender e nao pelo professor”.

Para Freire (2015, p. 32), ensinar exige respeito aos saberes dos educandos,
e o autor questiona “Por que nao estabelecer uma ‘intimidade’ entre os saberes
curriculares fundamentais aos alunos e a experiéncia social que eles tém como
individuos?”. O autor considera fundamental que o professor conhega o seu aluno e
estabeleca relacdes no processo de ensino-aprendizagem, afinal, para ele, ndo existe
docéncia sem discéncia e quando vivemos a autenticidade exigida pela pratica de
ensinar-aprender, participamos de uma experiéncia total. Quanto as diferencas e
diversidades, Freire rejeita qualquer forma de discriminacéo e esclarece:

A grande tarefa do sujeito que pensa certo nao é transferir, depositar,
oferecer, doar ao outro, tomando como paciente de seu pensar, a
intelegibilidade das coisas, dos fatos, dos conceitos. A tarefa coerente
do educador que pensa certo é, exercendo como ser humano a
irrecusavel pratica de inteligir, desafiar o educando com quem se
comunica e a quem comunica, produzir sua compreensao do que vem
sendo comunicado. (FREIRE, 2015, p. 38)

Freire (2015) ainda enfatiza que, na formacao dos professores, é fundamental
a reflexdo critica sobre a pratica, “é pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima pratica” (FREIRE, 2015, p. 40). Para o autor,
a reflexao critica da pratica deve ser um exercicio continuo do professor, uma relacéo
dialética que envolve o fazer e 0 pensar sobre o fazer. Ele acrescenta que, no
processo de formacado docente, “quanto mais me assumo como estou sendo e
percebo a ou as razdes de ser de porgue estou sendo assim, mais me torno capaz de
mudar, de promover-me”.

Refletindo sobre esses aspectos apresentados por Freire e associando-o0s
aos desafios da inclusdo, o docente deve refletir sobre sua pratica pedagdgica,
identificar suas necessidades e buscar meios de suprir sua caréncia pedagodgica para
atuar diante de situacOes desafiadoras. Nessa busca, o apoio dos gestores e das
instituicdes de ensino sao fundamentais para proporcionar condicdes de trabalho ao
professor, seja por meio de apoio pedagdgico, cursos de formagédo, entre outros. Mas
esse auxilio ndo significa necessariamente que deve ser 0 Unico meio de aprimorar
0s conhecimentos e habilidades dos docentes. Eles podem buscar por conta prépria
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formacao que seja de acordo com suas necessidades formativas, como cursos de

aperfeicoamento, oficinas pedagodgicas, leituras sobre o assunto e troca de
experiéncias com outros colegas.

Ainda sobre o papel e a responsabilidade das instituicbes formadoras, Manica
e Caliman (2015) destacam que:

Cabe as instituicbes formadoras [...] preocuparem-se com as questdes
de abrangéncia social, politica, cultural e filos6fica, para formar
docentes com perfil para atuar com alunos que tenham algum tipo de
deficiéncia. A metodologia que expressa como ensinar um aluno com
deficiéncia na educacdo profissional deve levar em consideragdo o
mundo em que esse docente e esse aluno estdo inseridos
socialmente, bem como as politicas de afirmacdo voltadas para os
alunos com deficiéncia. (MANICA; CALIMAN, 2015, p. 139)

Outro ponto interessante, a ser destacado na formacdo docente, esta
associado ndo a questdes técnicas, mas a questdes comportamentais, expressas no
desejo do professor em querer ensinar com qualidade a todos os seus alunos sem
distingdo. Na pesquisa realizada por Manica e Caliman (2015), foi perguntado aos
alunos com deficiéncia, participantes da pesquisa, quais fatores eles consideravam
importantes para um professor ministrar aulas para alunos com deficiéncia na
Educacéao Profissional. O fator mais citado pelos alunos foi “paciéncia”, em que 65%
dos alunos retrataram que tal caracteristica € essencial a todo docente que deseja
atuar com alunos com deficiéncia. Outro fator citado pelos alunos foi a “superagao do
preconceito”.

Na mesma pesquisa, quando interrogados sobre quais os conteudos o
docente precisa dominar para contribuir com a formacéo de vida do aluno, os gestores
assinalaram contetdos adquiridos durante a vida, como principios de respeito a
diversidade, contetudos especificos sobre deficiéncias, contetdos relacionados ao
preconceito, excluséo social e ao estigma que a sociedade tem em relacéo as pessoas
com deficiéncia. De acordo com 0s gestores, os dois valores mais importantes que
devem ser transmitidos aos alunos com deficiéncia sdo o comprometimento e o
respeito.

Esses dados reforcam a fala dos autores supracitados, como a relacao aluno
e professor, apresentada por Freire (2015), o enxergar o aluno na sua singularidade
como propde Mantoan (2015), o querer pedagdgico mencionado por Mosqueta e
Stobaus (2004) e os saberes docentes de Tardif (2014). Os elementos emergentes da
discussédo desses autores constituem os pilares da formacédo docente para atuar
diante dos desafios da inclusdo, de maneira que seja possivel enxergar a formacao
profissional das pessoas com deficiéncia além do assistencialismo e, apesar da
caréncia pedagogica dos docentes que atuam nesse segmento, avancar no sentido
da educacao de todos. Ou seja, para promover uma educacéao inclusiva, € necessario
contribuir com a formacao integral desses alunos, percebé-los na sua singularidade,
respeitar seus limites e proporcionar um ensino que respeite sua autonomia e
dignidade.

Aqui, retomamos as palavras de Tardif (2014) quanto a sensibilidade dos
professores e sua disposi¢cao para compreender as particularidades individuais dos
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alunos. Segundo o autor, “essa sensibilidade exige do professor um investimento

continuo e a longuissimo prazo, assim como a disposi¢cao de estar constantemente
revisando o repertério de saberes adquiridos por meio da experiéncia” (TARDIF, 2014,
pg. 267).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Uma vez apresentado, ainda que brevemente, um panorama da Educacao
Profissional, introduzindo a discussédo sobre a formacdo dos docentes que atuam
nesse segmento e suas necessidades de formacdo para atuar diante da inclusao,
ficam ainda alguns questionamentos, tais como: quantos desses professores estéo
engajados com essa tematica? Como o0s gestores das instituicbes de Educacéo
Profissional tém se empenhado para desenvolver programas que promovam a
inclusdo de fato?

Como resultado, a parte da pesquisa que aborda sobre a formag&o docente
ressalta que, a partir dos dados coletados, foi possivel identificar o perfil do professor
da Educacéo Profissional, o local de suas falas, o fato de que séo professores com
formacdo técnica especifica de sua area, com uma experiéncia significativa e, na sua
maioria, sem preparo pedagogico para atuar com alunos com deficiéncia nos cursos
profissionais de nivel técnico. A maioria dos participantes relatou ter consciéncia que
ainda ndo estéa preparada para atender com qualidade os alunos com deficiéncia, seja
decorrente da falta de preparo especifico, sobrecarga emocional ou simplesmente
falta de apoio e subsidios para realizar um bom trabalho.

O certo € que, para termos uma inclusdo de fato e ndo apenas uma
“‘integracéo”, caracterizada pela inser¢cao de alunos com deficiéncia em sala de aula
regular, a formacao docente é uma necessidade que precisa ser suprida, seja a partir
do interesse do docente ou proporcionada pela instituigéo.

Nesse exercicio de compreender a inclusdo e como realiza-la, faz-se
necessario refletir sobre a nossa atuacao profissional, enquanto educadores e
gestores, repensar 0s nossos habitos e atitudes para ndo generalizar e tratar todos da
mesma maneira, sem considerar as particularidades, limitacbes e ritmos de
aprendizagem de cada aluno, sendo eles pessoas com deficiéncia ou ndo. Afinal, cada
individuo é Unico. Nessa perspectiva, o conceito de inclusao vai além do atendimento
aos alunos com deficiéncias, mas se estende a todos os individuos no processo
educacional.

Por outro lado, o “ndo ser” da inclusado, se constitui quando apresentamos a
inclusdo como esséncia de um problema representativo de nédo aprendizagem de
pessoas com deficiéncia em espacos de aprendizagem comum, ou da dificuldade do
acompanhamento do ritmo dos outros alunos, ou de atrapalhar o desenvolvimento dos
demais alunos.

Como Freire enfatiza, ensinar exige comprometimento, ou seja, ndo é possivel
exercer a funcao de professor como se nada ocorresse conosco. Assim, independente
de possuir ou ndo formacao pedagdgica, o comprometimento do docente em contribuir
com o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno fara a diferenga no processo de
formacdao profissional do aluno com deficiéncia.
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Para concluir essa reflexdo acerca das necessidades formativas dos

professores que atuam na Educacdo Profissional diante dos desafios da incluséo,
retomamos Paulo Freire e 0 seu conceito de consciéncia do inacabamento. De acordo
com ele, a inconclusédo ou inacabamento é proprio do ser humano. E como seres
inacabados, podemos nos adaptar a situacdes desafiadoras, melhorar nossas
praticas docentes, desenvolver novas habilidades e competéncias e aprender algo
novo sempre.

Almejamos, assim, que essa reflexdo contribua para sensibilizar instituicoes e
professores sobre a importancia da incluséo e a urgente necessidade de sua
adequacdo. Dessa forma, se proporcionara condi¢cées para que outros professores
repensem suas praticas e, com isso, busquem aperfeicoamentos na perspectiva da
educacao inclusiva. O que permitird que os alunos com deficiéncia tenham seus
direitos respeitados, acessem os cursos de formacao profissional, recebam um ensino
de qualidade que lhes possibilitem a insercdo no mercado de trabalho e possam,
enfim, exercer uma profissdo com dignidade.
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