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Resumo

Este trabalho analisa, a partir do olhar de professores (as) e
alunos (as), as percepgdes sobre a formagéo continuada em
género e sexualidade ofertadas pelo Programa de Incluséo e
Diversidade, como também, os entraves e contradigbes que
o0 avanco do neoliberalismo ocasiona para as politicas
educacionais, sobretudo, aquelas que versam sobre inclusdo
e diversidade em identidade de género. Para tanto,
utilizamos a pesquisa documental e entrevistamos
professores (as) e alunos (0s) a partir de roteiro semi
estruturado. Considerando a analise documental, constatou-
se a auséncia de formacgdo continuada em género e
sexualidade enquanto politica publica educacional. As
analises das entrevistas demonstram que o Programa enseja
um ambiente de EPT mais seguro para expressao da cultural
LGBTI+

Palavras-chave: Politicas Educacionais;
Profissional; Género; Sexualidade.

Abstract

Educacéo

This essay analyzes, from the perspective of professors and
students, the perceptions about continuing training about
gender and sexuality promoted by Inclusion and Diversity
Program of Senac S&o Paulo, as well, the obstacles and
contradictions that the advance of neoliberalism causes for
educational policies, especially those that deal whith inclusion
and diversity in gender identify. For that, we used documental
research and interviews whith teachers and students using a
semi-structured script. Considering the documental analysis,
it was evident the lack of continuing training about gender and
sexuality as an education public policy. The interviews carried
out show that the existence of Program that deals with gender
and sexuality themes provides a safer professional and
technological education environment for LGBTI+ cultural
expression.

Keywords: Educational Policies. Professional and
Technological Education; Gender; Sexuality.
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1 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT) E AS QUESTOES DE
IDENTIDADE DE GENERO E SEXUALIDADE

As formas de se vivenciar a sexualidade, excetuando-se a heterossexual, sdo
frequentemente discriminadas pela sociedade, como também, pela midia. Guacira
Lopes Louro (2014) intervém afirmando que essa deslegitimacéo se da, entre outros
fatores, pelo silenciamento que causa a invisibilidade das diferencas. Podemos
acrescentar, como expresséao desse silenciamento, a auséncia de formagodes iniciais
em género e sexualidade, como as que vivenciei e que inumeros outros (as)
estudantes de licenciatura vivenciam ou vivenciaram. Para esses e essas, cabera uma
formacdo continuada para tratar dessas questdes, visto a lacuna curricular da tematica
em cursos de licenciatura.

Para além das questdes de vivéncia enquanto professor, pesquisas como a
realizada pela Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de S&o Paulo (FEA-USP) em 2009, apresentou como resultado que 87%
da comunidade escolar da rede publica de ensino (incluindo pais, alunos, professores
e servidores) tém algum grau de preconceito contra homossexuais. Os dados foram
levantados a partir de entrevistas com 18,5 mil alunos, pais, professores, diretores e
funcionarios, totalizando 501 unidades (CIEGLINSKI, 2011).

Outros estudos na area tém chegado a resultados semelhantes; segundo a
publicacdo Juventudes e sexualidade (ABRAMOVAY; CASTRO; SILVA, 2004) que
investigou a mesma tematica entre alunos do Distrito Federal, com mais de 10 mil
entrevistados, apurou que 40% deles ndo gostariam de dividir a sala de aula com
colegas homossexuais.

Estudos como esses demonstram que € latente a necessidade de se trabalhar
a tematica nas salas de aulas e, mais ainda, conseguir fortalecer o didlogo sobre o
assunto com os educadores e educadoras envolvidos. A consequéncia do
“silenciamento” da questdo € grave, como é o caso da evasao escolar. Como dar
continuidade aos estudos se o (a) aluno (a) é, muitas vezes, rejeitado (a) em casa e
esta repulsa é reiterada no ambiente escolar? Rejeicdo feita por parte dos colegas de
salas e, mais alarmante ainda, por parte de servidores e professores, como acusa a
pesquisa da FEA-USP (CIEGLINSKI, 2011).

Ao néo se garantir o ambiente escolar como um espago seguro, pode ter-se
como consequéncia a exclusao de outros direitos como, por exemplo, o do emprego
formal, que assola o segmento de pessoas transexuais. Assim, quando se somam as
portas fechadas da familia, da escola e do emprego formal, o resultado € o numero
alarmante de mortes e violéncia. Sobre as questdes escolares, Berenice Bento
(2011,p. 555) afirma:

[...] quando se fala de escola, tudo aparece sob o manto invisibilizante
da evasdo. Na verdade, ha um desejo em eliminar e excluir aqueles
que “contaminax’m” o espaco escolar. H4 um processo de expulséo e
ndo de evasao. E importante diferenciar “evasdo” de “expulsdo’, pois,
ao apontar com maior precisdo as causas que levam criancas a ndo
frequentarem o espaco escolar, se tera como enfrentar com eficacia
os dilemas que constituem o cotidiano escolar, entre eles, a
intoleréncia [...] (BENTO, 2011, p. 555).
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A falta de acolhimento da populacdo travesti em ambientes escolares,
sobretudo quando comparada com outras identidades de género, é evidenciado pelo
baixo indice de escolaridade dessas pessoas que, conforme demonstra o
“‘Mapeamento das pessoas Trans na cidade de Sao Paulo”, em seu relatério final
publicado em 2021:

[...] as categorias homens trans e de pessoas ndo binarias possuem
maiores indices de conclusdo do ensino médio (64% e 68%
respectivamente) que as mulheres trans (48%) e travestis (39%). Em
relacdo a esse achado, pode-se levantar a hipbtese, sujeita a
confirmacdo, de que a sociedade brasileira pautada, em geral, em
valores morais “machistas” rejeita pessoas com diferentes identidades
de género e sua permanéncia na escola, durante a puberdade, leva-
as a vivenciar situagdes de bullying e de ridicularizacdo, motivando-as
a evasao escolar. (grifo préprio).

O preconceito, seguido da discriminacéo, isto &, colocar em pratica uma ideia
pré-concebida sobre algo ou alguém, sdo os propulsores das LGBTI+fobias na
sociedade, como também nos espacos escolares. Em especial, a populacdo TRANS?!
€ assolada e estigmatizada pelo que se propaga como “normalidade x anormalidade”:

(...) o normal € construido socialmente por meio da compreenséo do
alinhamento entre identidade de género, expressdo de género e
orientacdo sexual. Esta constru¢do de normalidade se da
performativamente por meio da reiteracdo da fala, da performance de
género e da expressao de género (ACOSTA, 2016, p. 16).

Em relacdo a essa repulsa pelo segmento da populacéo trans, Jaqueline
Gomes de Jesus (2013, p.105) em seu artigo “Transfobia e crimes de ddio:
assassinatos de pessoas transgénero como genocidio”, afirma:

[...] pessoas trans ainda ndo sao vistas como seres humanos, mas
como seres abjetos, porque nao sao inteligiveis para os padrées
hegemonicos de género (fundamentados no binarismo) e até mesmo
de sexualidade.

Muitos jovens que possuem comportamento distinto do que se espera de um
homem e/ou mulher, isto é, do papel/performance social de género, podem encontrar
espacos escolares propensos a disseminar a transfobia durante a vivéncia escolar,
fato que pode trazer como consequéncia a interrupcdo dos estudos por meio da
expulsédo escolar indireta (ACOSTA, 2016, p. 16).

Mesmo com um relativo avango no que concerne a garantia de direitos para

1 Populacdo TRANS - Travestis, transexuais e transgéneros.
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a populacdo LGBTI+? (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais
e outras identidades e sexualidades) — tais como o direito a unido estavel homoafetiva
a garantia do uso do nome social nas instituicdes de ensino (e o uso do banheiro de
acordo com a identidade de género - verifica-se que tais agcdes nado tém sido efetivas
para garantir uma escola acolhedora que possa trazer luz para essas questdes e,
sobretudo, o respeito aos Direitos Humanos.

O texto em questéo foi concebido durante a crise em decorréncia da COVID-
19, que, no momento da concepgédo desse texto (2020-2021) ja havia ceifado mais de
400 mil vidas em todo territorio brasileiro, corroborando com um agravamento da crise
politica e social:

Temos hoje mais de 14 milhdes de pessoas desempregadas, 22% de
aumento de casos de feminicidio, 40% mais casos de assassinatos
de pessoas trans. A cesta basica aumenta o preco, ao mesmo tempo
em que o auxilio emergencial cai 50% numa conta que s6 amplia as
desigualdades para quem ja vive a subalternidade. (LEMOS; SA;
CAVALLEIRE; RODRIGUES, 2021, grifo préprio).

Ainda que a escola, inclusa aqui a de educacao profissional e tecnoldgica,
nao seja um local livre de estigmas, preconceitos e situagdes de discriminacao para
jovens LGBTI+, ficar em casa pode representar um desafio maior, pois amplia a
convivéncia com os (as) agressores (as), principalmente, nos periodos de lockdown:

Ficar em casa tornou-se um desafio para mulheres e LGBTS,
especialmente travestis e transexuais e outras identidades que sofrem
violéncias intrafamiliares. A medida obrigou mulheres e LGBTs a
permanecerem em convivéncia com seus agressores por um
periodo mais prolongado, ndo a toa casos de feminicidio e
transfeminicidio aumentaram em varios estados brasileiro. (LEMOS;
SA; CAVALLEIRE; RODRIGUES, 2021, grifo préprio, online).

Segundo levantamento realizado pelo Grupo Estadual de Combate aos
Crimes de Homofobia (GECCH), no Estado do Mato Grosso, entre os meses de
janeiro e agosto do ano de 2020, houve um aumento de 109% nas ocorréncias de
crimes contra a populacao de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, se
comparado com o mesmo periodo do ano anterior, isto €, 2019:

Os registros de crimes contra a comunidade LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transexuais) em Mato Grosso tiveram aumento de 109%
em 2020, em relagdo ao mesmo periodo do ano passado. Entre janeiro
e novembro deste ano foram 255 ocorréncias registradas, mais do que
o dobro de 2019, quando foram registradas 122. No entanto, o nUmero
de homicidios registrados apresentou reducdo de 33% em relacédo a
2019 (CORREA, 2020, online).

2 A sigla LGBTI+ refere-se a Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Populacdo TRANS, Intersexuais, e demais
identidades e sexualidades.
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Agrava-se ao ja exposto, a direcdo assumida pelo Governo Federal, na figura
de Jair Bolsonaro (2018-2022), que tem adotado, desde as elei¢cdes, um discurso
repleto de 6dio contra a populacdo LGBTI+. Para além do discurso, o presidente em
guestao tem desinstitucionalizado politicas da populacéo representada pela sigla:

No caso do subsistema de politicas LGBTI+, a desisntitucionalizacéo
do cambate a LGBTIfobia tem cedido lugar a defesa da familia,
caracterizada, nessa acepcao, pela unido entre homem e mulher cis-
heterossexuais e filhos criados dentro de uma matriz heteronormativa
(FEITOSA, 2021, p. 76).

Além das questdes econbmicas, da violéncia, ha piora do estado
psicolégico/emocional, resultante das repercussées da Pandemia:

De acordo com diagnéstico do Coletivo #VoteLGBT entre 28 de abiril
a 15 de maio de 2020, houve piora na saude mental em 42,72% dos
mais de 10 mil entrevistados de todo o pais como o principal
impacto da pandemia para a populagdo LGBT+. Uma parcela ainda
maior, 54%, afirmou que precisa de apoio psicolégico. As novas regras
do convivio social, a soliddo e o convivio familiar foram mencionados
por 39,23% Dos participantes, 17,62% citaram as dificuldades
econbmicas como 0s maiores impactos, por falta de trabalho ou de
dinheiro. (LEMOS; SA; CAVALLEIRE; RODRIGUES, 2021, grifo
préprio, online).

Diante da sintese dos problemas que assolam a populacdo LGBTI+, esse
texto foi elaborado a partir de pesquisa que teve por objetivo analisar as percepcdes
dos (as) professores (as) sobre a formacdo continuada dentro dos temas género e
sexualidade promovidas pelo Programa de Inclusdo e Diversidade do Senac do
Estado de S&o Paulo. Partindo da hipétese que tais formacdes podem colaborar para
a construcado de uma educacao profissional e tecnologica, de fato, segura para todos
e todas.

Ademais, buscou-se dar voz aos alunos (as) de outras identidades de género,
sobretudo identidades TRANS, sobre como percebem as vivéncias enquanto
estudantes de unidades do Senac do Estado de S&o Paulo e as questdes identitarias.
Sobre esse aspecto, e, a partir da analise documental, balizar entraves, contradices
e retrocessos que o avanco do neoliberalismo traz para politicas educacionais de
incluséo e diversidade.

2 POLITICAS IDENTITARIAS E IDENTIDADE DE GENERO

Conforme a sociedade sofre processos de transformacao social, a visdo que
se tem sobre os temas género e sexualidade também ganha novas roupagens,
discursos e dispositivos de controle (FOUCAULT, 1993). A discussdo em torno dessas
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duas grandes tematicas esta intrinsecamente relacionada com outros fatores, como
as questdes de geracéo, raga, nacionalidade, classe, etnia, etc.

Desde a década de 1960, sobretudo provocados pelos movimentos
feministas, como também os de gays e Iésbicas, o debate sobre identidades e praticas
sexuais e de género vém se alargando o que Stuart Hall (1997) vem denominando de
“politicas de identidades”.

Ja nas ultimas décadas, podemos perceber, além do aumento de producdes
cientificas e de pesquisas nas é&reas que envolvem género e sexualidade,
transformacdes que fazem abalar as estruturas sociais, que durante muito tempo,
excluiam a dimenséo social dos aspectos relacionados ao género e a sexualidade:

As novas tecnologias reprodutivas, as possibilidades de transgredir
categorias e fronteiras sexuais, as articulagdes corpo-maquina a cada
dia desestabilizam antigas certezas; implodem nog¢des tradicionais de
tempo, de espaco, de “realidade”; subvertem as formas de gerar, de
nascer, de crescer, de amar ou de morrer. Jornais e revistas informam,
agora, que um jovem casal decidiu congelar o embrido que havia
gerado, no intuito de adiar o nascimento desse filho [...] revelam
batalha judicial de individuos que, submetidos a um conjunto
complexo de intervengbes médicas e psicolégicas, reclamam uma
identidade civil feminina para completar o0 processo de
transexualidade que empreenderam [...] (LOURO, p. 10-11, 2019).

Nas constituicdes de nossos corpos e respectivas identidades, durante muito
tempo a educacédo, de modo amplo e geral, ficou resguardada na égide da certeza de
que as caracteristicas biolégicas, presentes em corpos lidos como femininos e, na
ponta contraria, os lidos como masculinos, “naturalmente”, traziam consigo distingdes
comportamentais para o que € ser mulher e o que € ser homem. E essencial a
contraposicdo a esse tipo de argumentacdo que, como ja vimos, é parte chave na
manutenc¢ao da violéncia contra pessoas LGBTI+ em espacos escolares.

E necessario demonstrar que ndo sdo propriamente as caracteristicas
sexuais, mas é a forma como essas caracteristicas sao representadas
ou valorizadas, aquilo que se diz ou pensa sobre elas vai construir,
efetivamente, o que é feminino ou masculino em uma dada sociedade
em um dado momento histérico. Para que se compreenda o lugar e as
relacbes de homens e mulheres numa sociedade importa observar
nao exatamente seus sexos, mas sim tudo o que socialmente se
construiu sobre os sexos. O debate vai se constituir, entdo, por meio
de uma nova linguagem, na qual género sera um conceito fundamental
(LOURO, 2014, p. 24-25).

Para compreender como se dao as redes de poder dentro das categorias
género e sexualidade, é necessaria a compreensao dos conceitos de sexo biolédgico,
identidade de género e identidades sexuais. Ao sexo biolégico nos referimos as
caracteristicas corporeas relacionadas com o que convencionalmente se “naturalizou”
chamar de masculino e feminino, ou, homem e mulher. Essa visdo binaria de se
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enxergar todos os aspectos da vida social, invisibilizou, além de outras questdes
ligadas ao fator da invisibilidade, como um deles muito aqui ressaltados: o da violéncia
contra a populagao trans.

Quebrando um senso comum, muitas vezes encontrado até mesmo dentro
dos discursos escolares/cientificos, o sexo bioldégico também ndo pode ser
‘enquadrado” em somente duas variantes, como ocasionalmente se acredita,
masculina e feminina, temos identidades sexuais (de sexo biolégico) intersexuais.

Jé a identidade de género institui a identidade de um sujeito, assim como a
etnia, classe e nacionalidade, por exemplo. Afirmamos que alguém € homem, negro,
brasileiro, entre outras partes constituintes de sua identidade, e que, portanto, nos
leva a uma outra afirma¢do muito importante nas politicas da identidade:

Nessa perspectiva admite-se que as diferentes instituicdes e préaticas
sociais sdo constituidas pelos géneros e s&o, também,
constituintes dos géneros. Estas préaticas e instituicdes
“fabricam” os sujeitos”. [...] a justica, a Igreja, as praticas
educativas ou de governo, a politica, etc. sdo atravessadas pelos
géneros: essas instancias, praticas ou espacos sociais sao
“generificados” — produzem-se ou “engedram-se”, a partir das relacoes
de género (mas néo apenas a partir dessas relagdes, e sim, também,
das relacfes de classe, étnicas, etc) (LOURO, 2014, p. 28-29, grifo

préprio).

Género, entdo, passa a ser uma categoria cultural, historica e politica, e por
ter esses atributos, é enxergado, estruturado e controlado de diferentes modos em
diferentes tempos histéricos. O mesmo ocorre com a sexualidade que para Foucault
(1998) é vislumbrada como “dispositivo histérico”, ou seja, é invengao social e, por
iISSO mesmo, possui como caracteristicas a regulamentacdo, a normatizacdo de
praticas e de saberes, o que para o autor € chamado de dispositivo:

[...] um conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos,
instituicdes, organiza¢cbes arquitetbnicas, decisdes regulamentares,
leis, medidas administrativas, enunciados cientificos, proposicées
filosoficas, morais, filantropicas [...] o dito e o ndo dito sdo elementos
do dispositivo. O dispositivo é arede que se pode estabelecer entre
esses elementos. (FOUCAULT, 2014, p. 364, grifo proprio).

N&do ha nada de simples na constituicdo de nossas identidades, pois sao
permeadas também por contradicbes, visto sermos sujeitos de identidades
transitorias, por isso, as identidades sexuais e de género, como todas as demais, “tém
o carater fragmentado, instavel, histérico e plural, afirmado pelos tedricos e tedricas
culturais.” (LOURO, 2019, p. 13).

Como a identidade de género ira se formar a partir do que se compreende por
género, temos entdo, segundo Butler (2019, p.56, grifo préprio), que:
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[...] género ndo é um substantivo, tampouco é um conjunto de atributos
flutuantes, pois vimos que seu efeito substantivo € performativamente
produzido e imposto pelas préaticas reguladoras da coeréncia do
género. Consequentemente, o género mostra ser performativo no
interior do discurso herdado da metafisica da substancia — isto €,
constituinte da identidade que supostamente €. Nesse sentido, o
género é sempre um feito, ainda que néo seja obra de um sujeito
tido como preexistente a obra.

Para amparar as nomenclaturas utilizadas para questbes referentes a
identidade de género, se faz necessario a distin¢cdo de dois prefixos, sdo eles o CIS e
0 TRANS.

Chamamos de cisgénero, ou de “cis”, as pessoas que se identificam
com o género que lhes foi atribuido quando ao nascimento. Como ja
foi comentado anteriormente, nem todas as pessoas Sao assim,
porque, repetindo, ha uma diversidade na identificagcdo das pessoas
com algum género, e com 0 gue se considera proprio desse género
(JESUS, 2012, p. 10).

Em contrapartida, as pessoas ndo-cisgéneras, sao as que nao se identificam
com 0 género imposto ao nascimento, podendo ser denominadas de transexuais,
transgénero ou somente trans. Dentro do universo T (travestis, homens trans,
mulheres trans, trans ndo-binarios etc.), adotaremos para esse trabalho, as
nomenclaturas do segmento feitas pela CLADEMS:

Pessoas transexuais: sdo aquelas que possuem uma identidade de
género oposta ao sexo que lhes foi designado ao nascer. Em sua
grande maioria recorrem a modificacdes corporais, tais como
tratamentos hormonais ou cirdrgicos. Mesmo assim, existem muitas
pessoas transexuais que optam por ndo levar adiante tais
modificacdes, por razdes médicas, econdmicas, reprodutivas, ou
simplesmente porque n&o o desejam.

Pessoas transgéneros: sdo aquelas que se identificam a si mesmas
com género diferente daquele que lhes fora designado ao nascer, e
gue relacionam de maneira contingente seu corpo, sua identidade, sua
expressividade e sua sexualidade. Podem modificar ou ndo seu corpo
através de meios hormonais e/ou cirdrgicos, com fins expressivos,
eréticos ou de bem-estar pessoal.

Pessoas travestis: no contexto latino-americano definem-se assim
aguelas pessoas que tendo sido designadas ao género masculino ao
nascer, expressam-se a si mesmas em modos auto-construidos da
feminilidade. Podem modificar ou ndo seu corpo através de

3 Rede Latino-americana de Catélicas pelo Direito de Decidir, CIDEM, Campanha 28 de Setembro,
Comisséo Internacional de Direitos Humanos para Gays e Léshicas — Programa para a América Latina,
Cotidiano Muijer, Flora Tristdn, Rede de Salde das Mulheres Latino-americanas e do Caribe, Rede
Feminista de Saude, Rede Latino-americana e Caribenha de Jovens pelos Direitos Sexuais e 0s
Direitos Reprodutivos, REPEM-DAWN e S.0.S Corpo.
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procedimentos hormonais e/ou cirargicos. A emergéncia do
travestismo como um género definido em seus proprios termos se
relaciona com a politizagdo da experiéncia travesti realizada pelas
ativistas e teoricas travestis da regido. (CLADEM, 2007, p.25)

3 BNCC, NEOLIBERALISMO E MANUTENCAO DA HETERONORMATIVIDADE

As instituicbes escolares sdo locais privilegiados para a construcdo e/ou
manutencdo de tracos identitarios de criangas, adolescentes e jovens. Quando o
marcador dessa identidade se entrelaca com questdes de género e sexualidade,
percebemos tentativas de reproduzir como modelo o padrédo cisgénero e a
heterossexualidade, como se, muitas vezes, as demais identidades de género e
performances de sexualidade ndo fossem possiveis de serem vividas e expressadas,
pois na reformulacéo da matéria dos corpos (BUTLER, 2019).

Para Foucault (2013), a escola, com a sucessao dos assuntos ensinados, com
aumento gradativo de dificuldade entre eles, ordena cada individuo segundo “sua
idade, seu desempenho, seu comportamento, ocupa ora uma fila, ora outra; [...] umas
ideias que marcam uma hierarquia dos saberes ou das capacidades [...]" (p.125,
grifo préprio). E com tal hierarquia, a escola traduz e reproduz valores e a ideia de
mérito, visto que individuos ocupam locais diferentes de acordo com a obediéncia
para/com a hierarquia curricular ou comportamental. Sobretudo, deve-se frisar que a
escola replica os principios morais presentes em outras esferas sociais, como o da
sociedade cunhada na heteronormatividade e, desse modo, coibe préaticas que fujam
a tal conceito.

Como exemplo das consideracgdes tecidas anteriormente, citamos a BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) que em suas 600 paginas ndao faz mencéo
nenhuma ao trabalho com a diversidade sexual e/ou género enquanto constitutivo da
identidade das pessoas, dos (as) alunos (as). Vale lembrar que se tornar visivel € uma
das principais pautas dos movimentos LGBTI+, de uma educacao voltada para os
Direitos Humanos, vale ressaltar que a invisibilidade integra uma forma de violéncia.

Para o estudo aqui proposto, o avanco da reforma empresarial da educacao
(FREITAS, 2018) traz perdas enormes para o movimento LGBTI+, perpassando,
novamente, pela invisibilidade, como o caso do apagamento de tais questdes na
BNCC:

A diversidade cultural e histérica — ainda que admitida — ndo é
reconhecida, ja que os processos de avaliacdo sdo conduzidos a partir
da “cultura oficial” das bases nacionais curriculares (FREITAS, 2018,
p. 113).

A afirmacéo de Freitas (2018) se comprova quando realizada uma analise do
documento, especialmente, no que tange as questbes de género e sexualidade. Para
as especificidades da populacao travesti, transexual/transgéner da qual a luta primaria
foi pela visibilidade em todas as esferas da vida humana, sobretudo a politica.
Entretanto, ndo ha nenhum saber relacionado a “identidade de género” na BNCC: ao
buscar pelo termo “género” (contando com o plural — “géneros”), o documento cita a
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palavra em 320 ocorréncias e todas elas versam sobre conteudo linguistico
relacionado aos géneros de textos / textuais.

Para a populacdo LGBTQIAP+, os curriculos engessados, como a BNCC, que
além de expressamente apagar tais identidades, agora também se preocupa com 0s
comportamentos adequados, na maneira de sentir e reagir, trazem novamente
davidas sobre a possibilidade de protecdo que os movimentos sociais lutaram tanto -
primeiro, para se tornar visivel e, posterior, nas tentativas de implementacéao politicas
que garantissem situacdo de seguranca para populacéo de Iésbicas, gays, bissexuais
, travestis, transexuais, intersexuais, e outras identidades e sexualidades em espacos
escolares: “Esse processo padroniza (...) a formagédo e elimina a diversidade de
projetos formativos nas agéncias de preparacao de professores (FREITAS, 2018,
p.106, grifo proprio)”.

4 PROGRAMA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE DO SENAC SAO PAULO:
PERCEPCOES DOS (AS) PROFESSORES (AS) SOBRE A FORMACAO
CONTIUADA EM GENERO E SEXUALIDADE

O Programa de Incluséo e Diversidade do Senac S&o Paulo, implementado
em 2002, tem como objetivo a promocdo de um ambiente mais inclusivo para
questdes relativas a diversidade em suas unidades escolares e, para tanto, trabalha
de maneira ampliada, promovendo formacfes continuadas e atividades culturais que
envolvem, por exemplo, PCD (pessoas com deficiéncia) e pluralidade de identidades
afetivas e de género, foco desse texto:

Para o Senac Sao Paulo o ato de incluir tem como principio eliminar
barreiras para que as pessoas se desenvolvam em condicbes de
igualdade, respeitando sua individualidade e valorizando as
diferencas. Nesse sentido, busca estimular o desenvolvimento dos
funcionarios, independente de suas caracteristicas fisicas, sociais ou
culturais.*

Os (as) professores (as) preteridos para serem entrevistados (as), foram
aqueles e aquelas que participaram da formagdo continuada em género e
sexualidade, ofertada pelo Programa de Incluséo e Diversidade desde 2017. Essa
formacado possui a carga horaria de 02 horas, sendo ofertada em forma de dialogo,
tendo como objetivo que, ao final, os (as) professores (as) compreendam conceitos
chaves, sendo eles: sexo biologico; género; identidade de género; expressao de
género; orientacdo afetiva (e/ou sexualidade) e relacdo deles com a EPT. Para
compor a amostra desse texto, foram entrevistados (as), via GoogleMeet, quatro
professores (as), compostos pelas seguintes caracteristicas:

4 AcOes internas: Programa de Inclusdo e Diversidade. Disponivel em: <
https://lwww.sp.senac.br/jsp/default.jsp?newsID=a21497.htm&testeira=457&I&template&unit> Acesso
em 26 de julho de 2021.
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Quadro 1: Perfil dos (as) professores (as) entrevistados (as)

Nome fantasia Almir Barbara Marcio Igor
Idade 33 anos 31 anos 50 anos 29 anos
Identificacdo em N&o ha Pessoa N&o ha. Gay.
relacdo a sigla Cisgénero e trans nao Cisgénero e Homem
LGBTQIAP+ Heterossexual binaria. Heterossexual | cisgénero e
homossexual
Cor / Raca Branca Branca Branca Branca
Religido Ateu Nenhuma | Questionando Nenhuma.
Néao Criacéo Criacéo
mencionou Catdlica, Catolica
herancas abandonou
religiosas dogmas na
familiares. época da
faculdade.
Respeita
todas, se
diz
espiritualiz
ada
Regido em que Interior/SP Interior /SP Interior /SP Interior / SP
reside (2021)
Escolaridade Superior Superior Pos- Pos-
Completo Completo Graduacao Graduacao
Completa Completa
Tempo como 11 anos. 03 anos 04 anos 09 anos.
docente Rede
Senac

Fonte: Elaboragéo do autor.

Das consideracdes sobre a formacao continuada em género e sexualidade
ofertada pelo Programa, todos (as) os (as) entrevistados (as) a consideraram
importante, mas ndo o suficiente para se garantir uma escola professional de
educacao professional e tecnologia realmente inclusiva:

Eu acho que € muito importante, principalmente, em diversas areas,
de alguns segmentos mercadolégicos. [...] entdo assim, em
seguranca de trabalho a gente tem caso, [...] de indUstria que néo
contrata mulher para ndo ter que ter banheiro feminino, tipo
assim, caramba, por causa de um banheiro vocé nédo contrata.
[...]. Ai ndo contrata a Técnica de Seguranca no trabalho mulher
porgue ndo tem banheiro ou porque ela vai ser assediada, entdo, é
mais facil ndo contratar, vocé exclui aquela pessoa do mundo do
trabalho e para que ndo haja essa discussdo no mercado. E a
gente esta formando um novo mercado, o importante, a parte talvez
pronta do negdcio é que a gente forme alunos que sejam capazes
de discutirisso ai no mercado de trabalho, dentro daempresa que
trabalham, que atuam, fazerem uma campanha, alguma coisa, e
trazer isso para discussdo. Sendo, perde o sentido, ndo deve
morrer na escola (ALMIR, junho, 2021).
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Como podemos perceber, o relato do professor Almir nos coloca a refletir
sobre como a discussdo nao pode “morrer na escola”, isto &, deve trazer a
transformacdo também para o mundo do trabalho. Em outro excerto de seu
depoimento, Almir se posiciona sugerindo que os assuntos referentes a identidade de
género devem estar presentes em todos os curriculos de cursos ofertados pelo Senac,
0 que atualmente, segundo o entrevistado ndo € uma realidade.

Outro depoimento importante é o da professor Barbara que se assumiu
enguanto pessoa trans nao binaria apos ter sido aprovada em processo seletivo para
atuar na rede Senac Sao Paulo e afirma:

[...] para mim ele faz muito sentido [Programa de Incluséo e
Diversidade], porque é sé através dele, sabendo que tem na
empresa e que, né, se ninguém seguir esta indo contra uma
normativa da empresa, um projeto institucional, para mim foi o
pilar, ndo s6 para me entender, né, porque eu me entender enquanto
pessoa trans foi alheio a instituicdo, mas depois que vocé se entende,
teve o processo de eu transicionar, né, e assumir isso esteticamente
e fisicamente dentro de sala. E ai eu s6 consegui fazer isso porque eu
sabia que existia, né? (BARBARA, junho, 2021, grifo préprio)

5 IDENTIDADE DE GENERO E EPT: ALUNOS (AS) TRANS NA REDE SENAC
SAO PAULO

Para problematizar a questdo da identidade de género no contexto da
educacao profissional e técnica do Senac Sao Paulo, foram preferidos (as) alunos que
se identificassem enquanto trans. Assim sendo, foram entrevistados 03 estudantes
que estudaram ou que ainda estudam em alguma unidade do Senac do Estado de
Séo Paulo. Dos (as) trés entrevistados (as), somente um deles, no caso Lorena (nome
fantasia), que ndo quis conceder a entrevista via GoogleMeet e enviou seus
comentarios sobre o roteiro estruturado, via e-mail. Aléem disso, a entrevistada em
questao foi a que relatou néo ter sentido diferenca entre estudar no Senac Séao Paulo
e em outras escolas, em matéria de preconceito e discriminagéo. Abaixo, um perfil a
respeito dos (as) entrevistados (as):

Quadro 2: Perfil dos (as) alunos (as) trans entrevistados (as)

Nome fantasia Joao Pedro Lorena®

Idade 24 anos 21 anos 29 anos

Cor / Raca Branca Branca Branca
Religiao Nenhuma Nenhuma Umbandista

5 A entrevistada em questéao, se dispds a responder somente por escrito. As demais entrevistas foram
conduzidas em tempo real, via GoogleMeet.
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Identificacao T e G: Homem TeP: T:
(LGBTQIAP+) transexual e Gay Homem transexual Mulher

e Pansexual transexual
Regido em que Interior/SP Interior/SP Capital

reside (2021)

Escolaridade Superior Incompleto Ensino médio Ensino
completo superior

completo

Profissao Estudante Estudante Assessora de
imprensa

Situacdo no Senac
(2021)

Concluinte em Técnico | Cursando Técnico Concluinte
em Seguranca do Administracéo Cursos Livres
Trabalho e cursando
Bombeiro Civil

Fonte: Elaboracéo do autor.

Lorena ainda

afirmou ter sofrido assédio por parte de um dos colegas de sala,

fato ja ocorrido em outras instituicdes de ensino:

No Senac, que era com adultos, teve um rapaz que meio que dava em
cima de mim, passava a méo e nao era feito nada. Vocé via que tinha
algo a mais e nado faziam nada. Tinha um medo horrivel de ir até la
todos os s&bados, horrivel! (Lorena, maio. 2021).

O fato narrado por Lorena coaduna com narrativas presentes em outras

pesquisas na area,

como o caso da dissertacdo de mestrado de Tassio Acosta

intitulada “Morrer para nascer travesti: performatividades, escolaridade e pedagogia
da intolerancia” (2016), em que o pesquisador colheu narrativas de alunas travestis e
as mesmas narraram ter enfrentado episédios de assédio moral e sexual apos
reivindicarem suas respectivas identidades de género.

Ja em relacdo aos demais entrevistados, dois homens transexuais, ambos

afirmam ter tido expe

riéncias positivas nas unidades do Senac que estudaram, como

o caso do relato de Pedro, em que logo nos primeiros dias de aula, soube que era
possivel usar o nome que preferiria ser chamado:

E ai, depois que eu defini qual era 0 nome que eu me identifiquei, foi
engragado que eu nunca pensei nesse nome também, eu cheguei
para a professora e falei “eu posso mudar meu nome na chamada?”,
ela: pode, no Senac a gente pode usar nome social e tudo. Eu fiquei
muito feliz, eu ia comecar do zero, em um lugar novo, com pessoas
novas, que nao sabiam o meu nome de antes. Entdo, eu ia poder ser
eu, sabe, eu fiquei muito feliz. (Pedro, junho, 2021, grifo proprio).
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Ja em relacdo as experiéncias profissionais, foi relatado dificuldade de
entrada no Mercado de trabalho, como o caso de Pedro que encontra-se
desempregado. Como também, dificuldade de permanéncia, conforme relato
apresentado por Jodo — 0 mesmo narrou que teve uma experiéncia de estagio em um
Forum de sua cidade e que, a partir do momento que reivindicou sua identidade de
género masculine, passou por uma série de discriminacdes que culminou em seu
pedido de quebra de contrato de estagiario:

Quando me viam como uma mulher, tinha gente que me ajudava a
fazer os trabalhos, um cara formado em Direito, [eu] ganhava
chocolate de quem eu atendia. Quando comecei a transigao, ainda
nao era passavel, recebi perguntas do tipo “como que é que vocé
transa?” — um contador me perguntou isso no balcdo. Fiz uma
reclamacdo dele, ficou banido e depois voltou e continuou
fazendo, entdo, contei de novo para o chefe, e o chefe néo fez
nada. Pedi demissao porque teve uma situagdao de uma mulher “nao
sei como deixam uma coisa dessa ficar no atendimento” — fiquei
arrasado nesse dia...Ela foi até |la dentro reclamar de mim, por eu ser
uma coisa. (Jodo, junho, 2021, grifo proprio).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das barreiras pontuadas, tanto por alunos (as) quanto por professores
(as), quando o tema é EPT e identidade de género, € importante salientar que se
manter uma formacéao continuada em género e sexualidade para um ambiente escolar
€ de suma importancia quando pensamos no compromisso da educacao com 0s
Direitos Humanos.

Ademais esse tipo de acao integra uma educacdo comprometida com os
Direitos Humanos, especificamente com os Principios de Yogyakarta — que versam
sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de Direitos Humanos em relacdo a
orientacdo sexual e de identidade de género — sendo o Brasil um de seus signatarios.

Cabe aqui resgatar as consequéncias da contaminacéao das ideias neoliberais
para as politicas educacionais brasileiras, posto que a ldgica do capital dilui a
soliderariedade, 0 que acarreta embaracos para que possamos criar relacdes livres
de opressdes de género e/ou sexualidade.

Por fim, ndo restam duavidas da importancia de uma formacgéo continuada que
verse sobre os temas género, sexualidade e EPT. Entretanto, somente essa a¢ao nao
garante a construcdo de ambientes escolares seguros para a populacdo LGBTI+. E
necessario, nesse aspecto, que se garanta espacos dentro dos curriculos dos cursos
para a discussao dessa tematica também em sala de aula, sendo esse um passo que
possivelmente abra portas para que a populagdo trans, principalmente, consiga
adentrar e se consolidar no mercado de trabalho.
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