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Resumo

O objetivo deste artigo € evidenciar como 0S processo
educativo, a relacdo entre os sexos e a participacdo da
mulher no mundo do trabalho contribuem para a construcao
de uma nova identidade social da mulher. Optou-se por uma
pesquisa qualitativa de natureza tedrica. Por meio destes
ensaios tedricos aponta-se contribuicbes para uma nova
identidade social da mulher. De acordo com os resultados
pode-se concluir que o processo educativo, através da
descolonizagdo do curriculo, contribui com a formacdo da
consciéncia critica em relacdo as estruturas de dominacéo e
exploracdo da sociedade capitalista e possibilita a formacéo
de uma nova identidade social da mulher. A participacdo da
mulher no mundo do trabalho mostra a necessidade de
subverter as identidades através de um esfor¢o coletivo.

Palavras-chave: Trabalho; Projetos educacionais; Divisdo
sexual do trabalho; Rela¢6es sociais de sexo; ldentidade.

Abstract

The purpose of this article is to show how the educational
process, the relationship between the sexes and the
participation of women in the world of work contribute to the
construction of a new social identity for women. We opted for
a qualitative research of theoretical nature. Through these
theoretical essays, contributions to a new social identity of
women are pointed out. According to the results, it can be
concluded that the educational process, through the
decolonization of the curriculum, contributes to the formation
of critical awareness in relation to the structures of domination
and exploitation of capitalist society and enables the
formation of a new social identity for women. The participation
of women in the world of work shows the need to subvert
identities through a collective effort.

Keywords: Work; Educational projects; Sexual division of
labor; Social sex relations; Identity.
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1 INTRODUCAO

Ocorre no mundo contemporaneo ocidental um conjunto de mudancas que
coloca a necessidade de um novo olhar para a formacéo social estabelecida e as
identidades que emergem desse contexto. Com as mudancas societarias, a educacéo
se insere nos processos formativos dos sujeitos como uma instituicdo que contribui
para legitimar ou deslegitimar as constru¢cdes sociais produzidas, dentre elas as
identidades sociais.

As formas de compreender o ser humano no seio das relagdes sociais passam
pela dimenséo do trabalho, uma vez que sua esséncia constitui-se no trabalho e no
que é produzido por ele (ALBORNOZ, 1994). O trabalho, no entanto, se entendido na
Otica produtiva de mercadorias no transito das relacdes capitalistas de producédo
iniciadas (e difundidas) apds a revolugéo industrial, aponta para uma perspectiva na
qual a constituicdo do humano torna-se ela mesma uma mercadoria a mais.

A industrializacdo, no caso do Brasil, acontece de forma tardia em
comparacao a outros paises e, dentro do proprio pais, de forma desigual, sendo que
em algumas regides esse processo mostrou-se ainda mais tardio. Independente do
momento, um dos importantes elementos ao longo da industrializacao foi a utilizacéo
da forca de trabalho feminina na transicdo entre a méo de obra escravizada e a
assalariada ou do trabalho rural/manufatureiro para um urbano/industrial
(BOENAVIDES, 2017).

A presencga das mulheres no mundo do trabalho evidencia um processo de
lutas que, particularmente, aponta para o protagonismo dos movimentos feministas
na ocupacéo dos espacos produtivos de trabalho. E comum nos estudos que relaciona
a mulher ao trabalho termos a exploracéo do trabalho assalariado sendo tratada em
campos separados no que diz respeito a opressdo do masculino sobre o feminino
(FREITAS; SILVEIRA, 2007).

A dicotomia entre o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo seria a chave
para compreender as identidades sociais que foram forjadas, historicamente,

uma vez que elas estdo profundamente ligadas, sendo a esfera da
exploracdo econdmica o0 momento em que ambas atuam juntas, ou
seja, em que o poder dos homens sobre as mulheres é exercido
simultaneamente - pela exploracéo tanto econémica como de género
(FREITAS; SILVEIRA, 2007: 14).

As identidades sociais sdo forjadas nesta perspectiva relacional entre os
sexos e, de forma geral, impde-se as mulheres uma identidade rigida, pautada em
uma construgdo masculina. Nesse processo, como 0S processos educativos, a
relacdo entre 0os sexos e a participacdo feminina no mundo do trabalho contribuem
para a construcao de uma nova identidade social da mulher?

Esta é a questdo que orienta a trajetdria do estudo. Considerando estudos
feministas ja produzidos, o estudo busca evidenciar 0 modo como 0S pProcessos
educativos, no ambito de constru¢des que sempre foram, essencialmente masculinas,
foram moldando a participacao feminina no mundo do trabalho, e de que maneira essa
participacdo e as lutas inerentes a ela contribuiram (ou ndo) para a construcao de uma
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nova identidade social da mulher. Nessa direcdo, foi realizada uma pesquisa
bibliografica acerca de estudos que teriam como objeto central a importancia dos
curriculos educacionais na formacao das identidades sociais. Feito isso, apresenta-
se uma incursao nas relacdes sociais de sexo/género no mundo do trabalho e a
construcdo da identidade da mulher no trabalho. Busca-se, assim, apontar possiveis
contribuicbes aos processos de constituicdo e de interpretacdo de uma nova
identidade social da mulher.

2 PROCESSOS EDUCATIVOS: O CURRICULO EM DISPUTA

A problematizacdo das relacbes entre mulher e identidade profissional nos
coloca diante das perspectivas de formacdo humana e de concepcao educacional,
nessa direcdo, além de abrir o debate em torno das disputas existentes nesse ambito.

A raiz da producdo do conhecimento, como aponta Arroyo (2014), estad na
tentativa de entender as grandes experiéncias humanas no trabalho, na
sobrevivéncia, nas relagbes com a natureza, com as doengas e no viver-conviver na
sociedade. Essas relacdes atravessam 0s processos educacionais e de formacao e,
nela, o ser humano, historicamente, veio se tornando ndo somente um ser finito,
inconcluso, imerso em um permanente movimento de busca, mas um ser consciente
de sua finitude. Um ser que, vocacionado para ser mais, pode, historicamente,
contudo, perder seu fio condutor e, distorcendo sua vocacdo, desumanizar-se. A
desumanizacao, por isso mesmo, ndo € vocacao mas distor¢cdo da vocacdo para o
ser mais. (FREIRE, 2001)

A constituicdo desse ser humano passa pela constituicdo das identidades, que
sao construidas, socialmente e, muitas vezes, confrontadas, uma vez que as relacées
de poder e as desigualdades forjam identidades conflitantes no amago da sociedade.
Nesse contexto, a educacédo, a educacao formal e a escola, como conhecemos na
contemporaneidade, constituem uma das esferas sociais nas quais as identidades
sociais - definidas pelas diferentes divisbes sociais - sdo forjadas e produzidas. E é
nessa esfera, que o ser humano jamais para de educar-se, e ndo necessariamente,
numa certa pratica educativa de escolarizacéo, decerto bastante recente na historia,
como a entendemos (FREIRE, 2001, p. 13).

A importancia do papel interferente da subjetividade na historia, continuaria
Freire (2001), coloca, de modo especial, a importancia do papel da educacdo. E
impossivel pensar a educacgéo de forma neutra, ja que os valores da pratica educativa
sao vistas de angulos diferentes, em funcao de interesses de classes ou de grupos.
Ha formas antagbnicas de ver a verdade — a dos dominantes e a dos dominados.
Ocultar ou (des)ocultar verdades ndo é uma pratica neutra. Dai que, para a
conscientizacdo do sujeito ser efetiva todo método educativo deve, inicialmente,
propiciar uma reflexdo sobre o que sera ensinado, focando sempre em coloca-lo como
sujeito de transformacao de sua realidade e ndo como objeto meramente manipulado
pela acao da realidade.

Os conteudos, os objetivos, os meétodos, 0s processos, 0s instrumentos
tecnologicos a servigo da educacao variam de acordo com o espaco e tempo. Como
possivel protagonista na construcéo das identidades, o curriculo se torna instrumento
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de disputa entre classes e grupos sociais como uma estratégia de manutencdo de
poder e de privilégios através da educacao.

E, portanto, através do curriculo que os projetos de educacéo entram em
disputa e podem assumir o papel de autorizar ou desautorizar, legitimar ou
deslegitimar, incluir ou excluir. E através desta dialética que os sujeitos sdo levados a
se produzirem de formas particulares e suas identidades colocadas em
encontro/confronto com representacfes, eixos distintos e relacbes de poder,
promovendo a interpelagdo entre o curriculo e os sujeitos (ALTHUSSER, 1983).

Para Arroyo (2014) a renovacdo dos curriculos tem passado por dois
movimentos, de um lado, trazer novos conhecimentos de cada &rea e, de outro,
reconhecer e incluir os conhecimentos que surgem das experiéncias sociais e dos
questionamentos dos sujeitos docentes e discentes. O curriculo pensado em se
reconhecendo a pluralidade de saberes, de conhecimento, e a pluralidade
epistemoldgica e cultural do nosso mundo e as que chegam nas escolas por seus
sujeitos que produzem rica diversidade de experiéncias, de identidades, indagacdes
intelectuais, culturais, morais e de conhecimentos, colocando-se em dialogos
horizontais com os conhecimentos sistematizados nos curriculos. E isso ndo se
materializa sem considerar, continua Arroyo, que o primeiro direito ao conhecimento
de todo ser humano € o de se conhecer, saber-se no mundo, o direito a se entender
nas relacbes de classe, nos padroes de poder, de trabalho, de apropriacéo-
expropriacdo da terra, do solo, da renda publica. Espera-se, portanto, que seja
garantido a esse ser humano em desenvolvimento constante, o direito de se conhecer
nessa historia social, econémica, cultural e politica.

Pode-se dizer que essa historia, uma vez conhecida e seguindo o curso da
sua construcdo, na perspectiva que sugerimos aqui, apontaria para a construcdo de
uma prética educativa libertadora, para a qual é necessario superarmos a
compreensao mecanicista da historia,

percebendo de forma dialética as relagdes entre consciéncia e mundo,
implica necessariamente uma nova maneira de entender a Historia. A
Hist6ria como possibilidade. Esta inteligéncia da Historia, que descarta
um futuro predeterminado, ndo nega, porém, o papel dos fatores
condicionantes a que estamos mulheres e homens submetidos. Ao
recusar a Historia como jogo de destinos certos, como dado, ao opor-
se ao futuro como algo inexoravel, a Hist6ria como possibilidade
reconhece a importancia da decisdo como ato que implica ruptura, a
importancia da consciéncia e da subjetividade, da intervencao critica
dos seres humanos na reconstrugdo do mundo. Reconhece o papel
da consciéncia construindo-se na préxis; da inteligéncia sendo
inventada e reinventada no processo e ndo como algo imével em mim,
separado quase, de meu corpo. Reconhece 0 meu corpo como corpo
consciente que pode mover-se criticamente no mundo como pode
“perder” o endereco histérico. Reconhece minha individualidade que
nem se dilui, amorfa, no social nem tampouco cresce e vinga fora dele.
Reconhece, finalmente, o papel da educacdo e de seus limites
(FREIRE, 2001: 47).
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A perspectiva que nos aponta Freire (2001) indica um compromisso com a
construcdo de uma realidade que, a rigor, ndo € determinada por um fluxo que
prescinde das relacdes sociais, nas quais o coletivo e o individual estdo em constante
interacdo, conflito, sintese, numa dindmica que, por vezes, sofre da imposi¢cdo do
poder dominante do capital ou dos interesses de producéo vinculados a ele.

O curriculo nos faz ser o que somos no ambito educacional, argumenta Silva
(1996). A educacéao e o curriculo devem ter um vinculo com o trabalho e a producéo,
porém ndo isso deve significar o atrelamento da educacéo a presente organizacdo do
trabalho capitalista e o trabalho e a educacdo devem sim estarem vinculados,
primeiramente, aos objetivos mais amplos de constru¢cdo de uma democracia politica
e econdmica. A discusséao publica e democrética precede a construcdo coletiva acerca
dos contornos da educacgédo e do curriculo que se deseja.

A construcao das identidades na educacéo, considerando as relacdes sociais
mais amplas, de producdo ou ndo, passa, portanto, pelo curriculo educacional, que
apresenta em sua constituicdo um bojo de simbolos e significados de grupos sociais.
As narrativas presentes nos curriculos sdo seletivas e reproduzem a estrutura social
existente, ocasionando a selecdo de determinados grupos sociais a serem
representados e de outros que tém suas representagoes, totalmente ou em grande
parte, excluidas (SILVA, 1996).

A construcdo da identidade ndo é determinada sob as mesmas condi¢cbes
para meninos e meninas (REIS; GOMES, 2011) e é necessario compreender que o
género perpassa nOSsOos pensamentos, nossa linguagem e nossas acoes,
inviabilizando as medidas para igualdade no contexto da construcdo da cidadania.

Através da educacdo, dependendo do curriculo posto (vencedor da disputa
pelo processo educativo) se solidifica um sistema de discriminacdo e exclusdo, ndo
s6 entre os sexos, diga-se, mas pautado em estereétipos que definem o que é ser
homem e/ou mulher. Tais projetos educacionais encontram nas instituicdes sociais,
como familia e escola, um ambiente propicio a perpetuacdo de valores historicos e
culturais, reproduzindo o feminino e o masculino como categorias opostas,
discriminatérias, excludentes e hierarquizadas.

Com base em Pino (1997), o sistema escolar ndo € somente reflexo da
organizacdo social, mas também contribui, fundamentalmente, para reproduzir a
estrutura social. Ndo € possivel pensar a reproducdo da estrutura social sem
relacionar este fato a estrutura econémica, existindo uma determinada identidade
entre educacgéo e processo produtivo, sendo que, na formagéo social contemporanea,
particularmente a ocidental, o projeto educacional € um dos determinantes para a
constituicdo do género e das rela¢des sociais no mundo do trabalho.

3 RELACOES SOCIAIS DE SEXO/GENERO NO MUNDO DO TRABALHO

O conceito de género &€ amplamente difundido pelos movimentos feministas,
para responder e fornecer uma compreensao sobre as representagdes de feminino e
de masculino, dentro do contexto de sexo social, baseados sobre o olhar de uma
construgdo, onde o primordial € como o ser sente e se apresenta socialmente, através
de comportamentos, valores, posturas e acdes, extrapolando assim o determinismo
do sexo biologico. Esse movimento procura mostrar como as distingdes entre feminino
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e masculino estdo presentes na esfera social e na relagdo entre os sexos. Tais
relagfes pressupdem a existéncia de varios tipos de dominacao - econémica, politica,
cultural, geracional, étnico-racial e de género - que abarcam uma dimensao simbdlica
gue cimenta e reproduz a subordinacdo (SCHABBACH, 2020).

Angela Davis (2013) relata a opressdo racista e de dominagéo sexista no
discurso de Soujoner Truth, no qual um homem argumenta que “era ridiculo que as
mulheres desejassem votar, quando ndo podiam sequer atravessar uma poca de
agua, ou entrar numa carruagem sem ajuda de um homem?”. Truth rebateu esse
argumento do homem dizendo

[...] que ela nunca foi ajudada a atravessar pocas de agua nem a
entrar em carruagens “e ndo sou eu uma mulher?”. Com uma voz de
trovao, ela disse “olhem para mim, olhem para os meus bragos”, e
enrolou as suas mangas para revelar os tremendos musculos dos
seus bragos. “Eu lavei, plantei, e ceifei para celeiros e nenhum homem
podia ajudar-me! E néo sou eu uma mulher? Podia trabalhar tanto e
comer tanto como um homem - quando podia fazé-lo - e suportar o
chicote também! E ndo sou eu uma mulher? Dei a luz treze criancas e
vi a maior parte delas serem vendidas para a escravatura, e quando
chorei a minha dor de mae, ninguém sendo Jesus me ouviu! E ndo
sou eu uma mulher?” (DAVIS, 2013: 50).

Soujoner Truth derrotou o argumento masculino de que a mulher é submissa
e um “sexo fragil” na busca de combater a construgdo social que naturaliza o homem
como eixo central da sociedade e que por isso a mulher deve servir e ser dominada
pelo mesmo. Esse processo de enfrentamento € uma forma de fuga das condicdes de
dependéncia e opressao.

A percepcao do género, da cor/raca e da classe pode ser feita através da
consubstancialidade. Para isso, € fundamental compreender como se da a
apropriacao do trabalho de um grupo por outro, o que nos obriga a voltar as disputas
(materiais e ideoldgicas) das relacdes sociais. A consubstancialidade €, entdo, uma
forma de leitura da realidade social, através do entrecruzamento dindmico e complexo
do conjunto de relagbes sociais, cada uma imprimindo sua marca nas outras,
ajustando-se as outras e construindo-se de maneira reciproca (KERGOAT, 2010).

Essas relagfes sociais mostram-se como antagonicas e conflituosas entre o
homem e a mulher com uma tensdo que atravessa o campo social em torno da
guestdo estrutural do trabalho e sua divisdo sexual desigual e segregacionista,
portanto na perspectiva do feminismo materialista (KERGOAT, 1996). Exprime uma
organizacgédo da sociedade e reparticdo laboral, baseada na exploracéo e na opressao.
A exploracéo € expressa pelas relagdes de producdo (HIRATA; KERGOAT, 2007) e

a opressdo é oriunda de um imaginario construido socialmente que subordina a
mulher ao homem e a inferioriza nas relagdes do trabalho (CHIES, 2010).

A divisédo sexual do trabalho é uma divisédo de tarefas, de acordo com o sexo,
que varia entre as culturas, mas, universalmente, institui funcdes diferenciadas a
homens e mulheres (PISCITELLI, 2009). Analisar o trabalho em termos de sua
distribuicdo entre os sexos permite demonstrar que existe uma relacdo social
especifica entre os grupos de homens e mulheres. E essa andlise que permite provar,
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a partir da reparticdo do trabalho assalariado ou do trabalho doméstico, que as
separacfes entre 0s sexos ndo sdo redutiveis a uma complementacdo de tarefas
entre homens e mulheres, ou a uma maior ou menor exploracdo ou a uma divisdo
desigual, mas que “[...] se trata de um tratamento contraditério segundo o sexo. Enfim,
de uma analise da relagao social especifica a variavel sexo” (KERGOAT, 2002, p.50).

Para Brito e Oliveira (1997, p.252), a divisdao sexual do trabalho recria a
subordinacédo e a desigualdade das mulheres no trabalho, existentes também nas
outras esferas do social. Portanto, a divisdo sexual do trabalho € a base das relacdes
sociais de sexo e, podem influenciar, consideravelmente, na identidade da mulher no
trabalho.

Para avaliar a questdo de género que permeia a historia da mulher e a
constituicdo da sua identidade € necessério discutir a formacdo das diferentes
identidades sociais, como as relacdes de poder sdo envolvidas nessa formacéo e
quais relagcbes de dominacgao/subordinacdo sao desencadeadas pelas diversas

identidades sociais (SILVA, 1996).

No ambito educacional, as evidéncias de que as meninas estado superando 0s
meninos na escolarizacdo nem sempre indicam uma reversao da desigualdade de
género. Os resultados educacionais tendem a ndo compensar desigualdades nos
mercados de trabalho, que continuam favorecendo os homens, tendo muita relacao
com o projeto educacional vigente. Ha muitos exemplos indicando que as alunas néao
conseguem converter suas vantagens académicas em maior igualdade noutras
esferas sendo que, para terem sucesso, as mulheres muitas vezes precisam atingir
niveis bem mais altos do que os homens (REIS; GOMES, 2011).

No ambito da socializagdo, a desigualdade entre homens e mulheres é
perceptivel ao considerarmos o trabalho doméstico e os cuidados necessarios com
os filhos. Durante muitos anos o espaco publico! foi ocupado apenas por homens, as
mulheres era reservado o espaco privado - domiciliar e ligado ao care? -, relacionado
ao imaginario societario da identidade social feminina.

No mundo do trabalho, a identidade profissional € delimitada como uma
identidade social particular ligada ao lugar da profissdo e do trabalho no conjunto
social, sendo que a construcdo da(s) identidade(s) depende do retorno de informacdes
vindo dos outros. No que corresponde a identidade profissional, a educacéo tem um
papel central de realizar a ponte e a conexao entre as diversas identidades sociais
constituidas no ambito da socializacdo e apresentar as possibilidades profissionais
sem inibir ou banir as subjetividades.

Assim sendo, as relacdes sociais expressas pela divisdo sexual do trabalho
impacta as relagdes da mulher e do homem com a educagéo, a sociedade e o
trabalho. As construcfes das identidades sociais séo decorréncias destas interagoes,
sendo necessério perceber como a construcdo da identidade da mulher ocorre no
mundo do trabalho.

4 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

1 Tendo como base a compreensao de “res publica” do latim, refere-se aqui como espaco publico o
ambito da vida publica, externa a vida pessoal/domiciliar. Caracteriza-se este espa¢co como 0 acesso e
permanéncia no trabalho, educacéo e garantia da vida em sociedade.
2 Refere-se a educacao e ao cuidado (HIRATA; GUIMARAES, 2012).
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Historicamente, a insercdo no mundo do trabalho é distinta entre homens e
mulheres, evidenciando assim a divisdo sexual do trabalho como categoria para
compreensao do processo de constituicdo das praticas sociais permeadas pelas
construcbes dos géneros a partir de uma base material (CARVALHO et. al., 2008;
KERGOAT, 1996).

Esta distingdo € evidenciada em estudos que apontam uma construcdo da
identidade masculina em torno do trabalho produtivo e do reconhecimento social,
enquanto a identidade feminina é construida, ainda hoje, pelo reconhecimento
domeéstico e pelo trabalho reprodutivo (VALLE, 2002).

Um relevante exemplo historico foi mapeado por Isabel Bilhdo (2008), ao
investigar o operariado de Porto Alegre/RS entre os anos de 1898-1920. O caso de
insercao de mulheres no trabalho operario porto-alegrense € apresentado no contexto
da primeira republica do Brasil, conhecida como Republica Velha (BOENAVIDES,
2017) que perdurou nos anos seguintes a abolicdo da escravatura e proclamacao da
republica.  Neste periodo, a caracteristica dos trabalhadores eram de homens
europeus (PESAVENTO, 1988) promovendo assim uma ordem masculina
(BOURDIEU, 1998) que ocasionava um mundo do trabalho onde o papel de género
estava longe de ser igualitario.

A inspiracao das revolugbes proletarias no final do século XIX reforcava a
identidade masculina, através de caracteristicas como a valentia, o uso da forca e a
participacdo massiva (para nao dizer universal) no movimento operario e na
organizacéo de greves (BILHAO, 2008), atos grevistas esses, que demonstravam
uma classe operaria construida sobre valores e c6digos masculinos mesmo em um
momento de abertura e insercdo das mulheres. Foi também no final do século XIX
que se deu a insercao das mulheres como profissionais da educagdo com o
surgimento das Escolas Normais (FAGUNDES, 1999).

A presenca das mulheres no trabalho reforca a dominacéo capitalista que é
evidenciada pela desigualdade da mulher em relacdo ao homem (PETERSEN, 1986).
A expansao do trabalho industrial foi um motivador de utilizagdo de mé&o-de-obra
feminina, principalmente na industria téxtil, alimenticia e fora da industria no setor
educacional, sendo uma evidéncia da expansédo da identidade feminina atrelada aos
trabalhos de cuidado e oriundos de uma vida doméstica. Todavia, mesmo com a
insergéo no trabalho, as mulheres sofrem com as desigualdades e tendem a ter seu
trabalho “confinado aos lares, onde a mulher esta mais 'protegida’, restrita as
atividades reprodutivas e domésticas” (CARVALHO et. al., 2008, p. 432).

No anos iniciais do século XX, a imagem da mulher era vinculada a uma
superioridade espiritual que concedia ao sexo feminino a capacidade de maternidade,
guarda do lar e a instrugdo dos filhos (BILHAO, 2008) sendo isso utilizado como
subterfugio para as mulheres exercerem o papel de educadoras e, de preferéncia,
sem acesso a vida publica e ao trabalho produtivo. A grande transformacéo ocorreu
nesta virada do século XIX para o século XX, momento em que foi inevitavel o
reconhecimento das mulheres no mundo produtivo e no movimento operario devido
ao aumento consubstancial de mulheres trabalhadoras.

A presenca das mulheres no mercado de trabalho desvinculou a identidade
profissional da identidade masculina, conferindo as mulheres virtudes como a
coragem e outras através de sua pratica no trabalho (BILHAO, 2008). Todavia, ndo
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podemos negar que por muitos anos a ideia de trabalho produtivo estava, diretamente,
ligada a identidade de género, fazendo com que a mulher fosse assinalada por uma
visdo social, predominantemente masculina, burguesa, da identidade das mulheres
trabalhadoras sem “sua prépria percepc¢ao de sua condi¢cio social, sexual e individual”
(RAGO, 2012, p. 579).

A atuacado das mulheres nas atividades vinculadas ao cuidado e a reproducéo
do contexto doméstico no mundo do trabalho levou a construcdo de esteredtipos e
menosprezo social, principalmente na presenca da mulher na educacao, sendo que
as profissdes feminizadas e femilizadas® (YANNOULAS, 2013) sédo desprovidas de
prestigio social, bons salarios e condigcbes adequadas de trabalho (FAGUNDES,
1999).

A emancipagdo feminina que ocorre na contemporaneidade, principalmente
apos os anos 70 do século XX, é confrontada com a imagem e a identidade da mulher
vinculada ao lar e ao cuidado (VALLE, 2002). Mesmo em uma sociedade mais
democratica em que o acesso ao mercado de trabalho é tido como igualitario, tanto a
distribuicdo quantitativa das ocupacdes quanto a distribuicdo das ocupacdes de mais
prestigio social e valorizagdo econbmica possui a predominancia masculina
(CARVALHO et. al., 2008; KERGOAT, 2009). A mudanca dessa realidade perpassa
por uma nova compreensao da divisdo sexual do trabalho e por uma nova constituicdo
identitaria da mulher.

Em se tratando da constituicdo da identidade, segundo Hall (2005), é preciso
discuti-la no processo histérico a partir de trés concepc¢fes: 0 sujeito iluminismo
(centrado, racional e unificado), o sujeito socioldgico (formado pela relacdo eu-mundo)
e 0 sujeito pés-moderno (provisério, variavel e probleméatico). Na contemporaneidade,
0 sujeito pés-moderno ndo é compreendido por uma identidade fixa, essencial ou
permanente. Desta forma, a identidade é

definida historicamente, e ndo biologicamente. O sujeito assume
identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que
ndo sdo unificadas ao redor de um “eu” coerente. Dentro de nds ha
identidades contraditérias, empurrando em diferentes dire¢ées, de tal
modo que nossas identificacbes estdo sendo continuamente
deslocadas. [...] A identidade plenamente unificada, completa, segura
e coerente € uma fantasia. Ao invés disso, a medida que os sistemas
de significacdo e representacdo cultural se multiplicam, somos
confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de
identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos
identificar — ao menos temporariamente (HALL, 2005: 13, grifo nosso).

A identidade é construida, socialmente, de forma dinamica e, na dimenséao
profissional, € colocada em choque com uma identidade estatica proveniente da
cultura organizacional e do modo de fazer que, muitas vezes, esta dado e que possui
pressupostos bem definidos - majoritariamente, definidos por homens atrelados a
identidade masculina.

8 Conforme Yannoulas (2013) femilizacdo possui significado quantitativo, refere-se ao aumento das
mulheres na composicdo de méo de obra. J& a feminizacédo possui significado qualitativo, refere-se as
transformacg@es nas ocupacdes, vinculadas as praticas sociais e simbdlicas.
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De acordo com Chies (2010), as questdes que envolvem as identidades
profissionais podem ser visualizadas sob dois focos principais: a “identidade de uma
profissao” e a “identidade profissional de um individuo”.

A identidade de uma profissdo com sua configuracdo histérica como area
feminina ou masculina, seu status adquirido, as atuais transformacdes, dentre outros
aspectos, é indissociavel da identidade profissional que um individuo que se expressa
como integrante de um grupo representativo dessa profissdo (CHIES, 2010). A autora
apresenta um encontro da identidade de uma profissdo com a identidade profissional
de um individuo ao exemplificar que

uma mulher que escolhe uma profissdo, que teve em sua origem e
desenvolvimento uma caracterizacdo masculina, deverd possuir 0s
atributos valorizados no contexto de trabalho dessa carreira e a esses
ela deverd se adaptar, pois esses aspectos normalmente sao
estimulados ou mesmo dirigidos somente aos homens em sua
educacao (CHIES, 2010: 526).

Com isso, a mulher depara-se no mercado de trabalho com uma sobreposicao
de configuracfes identitarias, recaindo sobre ela os processos discriminatorios. A
sociedade de forma geral imp8e as mulheres uma rigida identidade, pautada em uma
construcdo masculina, e apresenta modelos de comportamento e formas de atuacéo
no trabalho que contradizem a expressao identitaria que as mulheres apresentam em
seu desenvolvimento de carreira. Neste processo constata-se que ha um
distanciamento entre a “identidade para o outro e a identidade para si” (ELZA NADAI,
1991; BRUSHINI; LOMBARDI, 1999; SORJ, 2004).

Portanto, para estabelecer elementos possiveis para uma nova identidade
social da mulher € importante relacionar os processos educativos, as relacdes sociais
de sexo e a identidade.

5 PARA UMA NOVA IDENTIDADE SOCIAL DA MULHER: DA ALIENACAO A
MUDANCA DE CONSCIENCIA

E evidente, na formacéo social em que vivemos, a existéncia de uma disputa
de poder no processo educativo materializado e sintetizado pelo curriculo que,
historicamente, expressa conhecimentos sociais, cientificos e artisticos em uma
perspectiva, predominantemente, masculina. Através dos variados processos
educativos é que sao formadas as consciéncias, como forma de “representagao
mental (subjetiva) de uma realidade concreta e externa (objetiva), [...] através de seu
vinculo de insergao imediata (percepgao)” (IASI, 2007, p.14).

A predominancia de representacdo de classes sociais, géneros e grupos
étnicos-raciais dominantes no curriculo é sustentada pela necessidade de formar as
consciéncias para as vivéncias de relacdes pré-estabelecidas como uma realidade
dada e que influencia as percepc¢des dos sujeitos para que seja uma realidade dada,
naturalizando seu contexto histérico e cultural (IASI, 2007). Por exemplo, as
consciéncias (representacdes pessoais) das mulheres sao construidas e sustentadas
por uma realidade externa e imediata (concep¢des de mundo) que evidencia as
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classes dominantes, alterando assim sua percepcéo do real e levando a mulher a
acreditar que a sociedade sempre foi e sempre ser4 machista e patriarcal. E parte
dessa crenca mostra-se, no mais das vezes, de forma naturalizada.

Na perspectiva de constru¢cdo de uma nova identidade social da mulher, os
projetos educacionais precisariam apresentar uma realidade objetiva que seja 0 mais
proxima, possivel, do real (considerando a presenca efetiva da mulher no mundo do
trabalho produtivo). Para isso, uma estratégia plausivel, a “descolonizagdo do
curriculo supde, evidentemente, o projeto, a construcdo e a elaboracdo de novos
materiais que possam refletir as visdes e representacdes alternativas dos grupos
subordinados” (SILVA, 1996, p. 207).

Para que os projetos educacionais possam contribuir com uma nova imagem
social da mulher, a transformacéo dos curriculos na educacao bésica, profissional e
tecnoldgical/superior para a construcao de identidades sociais que inclua a perspectiva
feminina evidenciando, assim, uma mudanca também nas relagBes sociais entre
homens e mulheres, é algo a ser considerado, ndo de forma alternativa ou
possibilidade remota, mas como realidade concreta e a ser enfrentada.

Se os projetos educacionais contribuem para a modificacdo das relacdes
sociais de sexo, o conceito de género possui uma historicidade relevante para
compreender a construcdo dos sentidos e dos significados relacionados a feminilidade
e a masculinidade, podendo justificar a forma como hierarquizamos e reproduzimos a
dominacdo masculina. E através das relacBes concretas entre os homens e as
mulheres que é gerada a consciéncia, também destas com a natureza, nas
intersubjetividades, incorporando representacdes mentais de consciéncia (IASI, 2007)
que influenciam a construcao da identidade.

Os diversos estudos que apontam uma diferenciacdo da educacéo, sob a
perspectiva dos sexos, seja evidenciada nas diferencas de trajetdrias escolares entre
meninos e meninas?, nas escolhas de carreiras® e nas relacées entre escola e familia
diferenciadas por sexo®, nos ajudam a problematizar que, o que vem sendo ensinado
nas escolas possui conteudos diferentes para homens e para mulheres, favorecendo
que que os sujeitos facam seu exercicio de consciéncia tornando-se parte de um
contexto generalizado, no qual essa consciéncia passa a expressar alienacéo, tal
como pode ser entendido em lasi (2007). A alienacdo da consciéncia, aqui, inibe a
percepcdo da opressdo como uma dimensdao complementar a exploracdo sofrida
pelas mulheres no trabalho, o que precisa ser amadurecido e superado nesse
ambiente, por meio de um estudo e de uma reflexao criticos da sua pratica, indicando
“elementos de seus futuros impasses e superagdes” (IASI, 2007, p. 12).

No aspecto do trabalho, continua lasi (2007, p. 13), “a partir da diversidade de
manifestagdes particulares, podemos encontrar uma linha universal quando falamos
de consciéncia de classe”. Um novo padrao da divisdo sexual do trabalho, no sentido
de romper com a logica estabelecida, historicamente, de identidade profissional
associada a identidade masculina e ao trabalho reprodutivo destinado (via de regra)
as mulheres, seria construido por meio de uma construcdo coletiva, exatamente,
dessas mulheres, uma vez colocados os elementos e referenciais de conscientizacao,
de inducéo, de ferramentas relacionadas a luta inerente nessa construcao.

4 Gaudéncio (2020) e Moreno (1999), dentre outros.
5 Hirata (2003), Lopes; Quirino (2017), Bicalho; Maia; Quirino (2020) e Quirino (2015).
6 Reis e Gomes (2011), Velho e Ledn (1998).
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Para romper com essa légica, predominantemente masculina, a participacao
da mulher no mundo do trabalho implica na busca de uma nova construcdo identitaria,
nas lutas pela superacao dessa ldgica, que parece determinada na formacao social
atual. Para Butler (2019, p. 21), “ndo é possivel que exista apenas uma identidade,
mas identidades, no plural’, o que nos leva a constatacdo de que ha sim, a
necessidade de promover a subversdo no campo da identidade. Ou seja, nédo é
possivel que haja a libertagcdo, a menos que primeiro se subverta a identidade de(a)
mulher como uma agéo de tomada de consciéncia coletiva (IASI, 2007). Dito isso,
resulta que se tornou impossivel separar a nogao de “género” das intersegdes
politicas, culturais e laborais nas quais, invariavelmente, ela € produzida e mantida.

A identidade é compreendida pela formacao de multiplas formas de ser, que
se sobrepdem e ndo eliminam uma ou outra e que séo determinadas, constantemente,
pelas relacdes sociais. Essas relagcdes contemporaneas, das multiplas e sobrepostas
formas de identidade, permitem “a ascensao do trabalho tido como masculinizado, por
exemplo, assim como as mais diferentes configuracdes familiares que rompem com o
tradicional em suas consagradas atribuicées aos papéis de género” (HALL, 2000, p.
16). Desta maneira, a construcao das identidades profissionais foram, historicamente,
vinculadas ao género masculino.

Com a presenca das mulheres no mundo do trabalho, inicia-se a conducéo de
uma nova construcdo teorica no que se refere as identidades por meio de acdes e
esforcos coletivos para romper com a alienacdo e constituir reivindicacdes para a
extingdo das injusticas (IASI, 2007). No entanto, € importante salientar que so6 é
possivel a construcdo de uma nova consciéncia, dentro da formacao social capitalista,
de forma embrionéria, sendo que, para além dessa formacao, seriam a mulheres que
“‘estudam a histéria [...] [deduzindo] delas as ideias politicas, juridicas, estéticas,
filosoficas, religiosas, etc.”, como nos diriam Marx e Engels (2010, p.107), aquelas
gue, em suas individualidades, historicamente situadas no seio das relacées sociais,
a modificar as relacbes estabelecidas e (re)escreverem uma narrativa de suas
préprias vidas, de seus itinerarios e de sua identidade profissional. E ndo sé de si
mesmas, mas também de outras a serem emancipadas no entendimento e na
conscientizacdo de género e de classe.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Procurou-se aqui, nos limites deste texto, tratar dos conhecimentos sobre a
relacdo social de sexo/género, abordando a identidade profissional e suas escolhas
ou falta delas, juntamente com projetos educacionais em disputa no ambito curricular,
onde se instala uma crise que atravessa o campo social ao redor da questdo do
trabalho. Por enquanto, ainda € um tempo de apartacdo e desigualdade na diviséo
sexual do trabalho.

Para as mulheres, a realidade em geral € de segregacao e, dentro do mundo
dos homens, sua posi¢do é comparavel a de uma minoria oprimida. Aqui, procura-se
situar a dimensao politica nas proprias praticas significantes que criam, regulam e
desregulam a identidade.

A contribuicdo para a construcdo de uma nova identidade social da mulher
nos processos educativos, considerando a questdo inicialmente colocada, esta
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interligada ao seu papel de contribuir para uma viséo libertadora que forme sujeitos
recriadoras(es) do mundo e de ultrapassar a educacdao tradicional que forma pessoas
para serem espectadoras. Assim, € necessario que o curriculo garanta uma producéo
de conhecimento do ser no mundo, na histéria, desvelando os padrdes e as relacdes
sociais de trabalho que se encontram, e sdo destinados com base nos dominios de
classe, de género, de raca, dentre outras opressdes. Essa garantia, partindo mesmo
de uma perspectiva de descolonizacdo, pode ser uma forma de fortalecer as
resisténcias e acgdes por dignidade, justica e equidade nas relagcdes sociais e
econdmicas.

Dessa forma, considera-se necesséario assumir uma atitude mais critica e
consciente ndo s6 da formacéo social na qual vivemos, mas também dela proépria,
lutando ndo s6 pela a transformacdo do espaco no qual se vive, interrompendo,
subvertendo e desestabilizando o0s mecanismos, sistemas, significados e
representagbes impostos, socialmente, procurando a construgdo coletiva dos
processos educativos com 0s grupos envolvidos, de fato, no processo educacional -
docentes, discentes, trabalhadoras(es) da educacdo, pais, maes, demais
responsaveis envolvidas(os) - na producao do conhecimento e das varias identidades
sociais.

No ambito da educacéo, é preciso também, garantir condicfes equivalentes
para que todos os sujeitos (homens e mulheres) permanecam no sistema de ensino
e obtenham éxito, tanto na sua inclusdo no mundo do trabalho, como na sua
participagéo social de forma equitativa e justa.

No aspecto das relacbes entre 0s sexos, elas se mostram conflituosas e
antagbnicas, portanto atravessam também, de forma tensa, o campo social e
estrutural do trabalho. A divisdo sexual do trabalho classificada em trabalho produtivo
ou reprodutivo aponta uma reparticdo de tarefas, feita de acordo com o sexo, e
evidencia desigualdade e segregacdo, expressando uma organizacdo laboral
exploradora e opressora. Além disso, a divisdo sexual tem influéncias consideraveis
na identidade da mulher no mundo do trabalho. Essa identidade é carregada de
subordinacéo, uma vez que estaria atrelada a varias imposi¢cdes de ordem econdmica,
politica, cultural, geracional e de género, as quais vdo moldando e construindo,
socialmente, o ser feminino, diante das desigualdades de género no trabalho.

Dai a emergéncia de uma nova divisdo sexual do trabalho, que afaste a
identidade profissional da sua definicho com base na identidade masculina e que
destina o trabalho reprodutivo como exclusividade das mulheres. A efetiva atuacédo e
participacdo da mulher no mundo do trabalho, sua presenca no mundo da producéo,
evidencia a necessidade de subverter as identidades construidas sob uma ética
masculina para a libertacdo das amarras que aprisiona e confere a mulher uma
condicéo de inferioridade. Superar essa condi¢cao implica num esfor¢o coletivo para
romper com a alienacdo e dar um passo na construcdo, ainda que embrionéaria de
uma nova consciéncia na sociedade. E necessario, portanto, uma mudanca
significativa nas relagfes sociais consubstanciadas nos tempos de existéncia e de
construcdo da subsisténcias humanas, fundamentalmente pela conquista e pela luta
ativas do protagonismo nas relagdes sociais pelas mulheres, na (re)escrita de suas
proprias narrativas vida, de seus itinerarios e de sua identidade, na construcao efetiva
de seus itinerarios socioculturais, e ndo apenas "dando voz e vez" a elas, como se
fosse mais uma concessao do masculino.
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