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Resumo

Este estudo apresenta um programa exitoso na area de
Educacgdo Profissional e Tecnolégica (EPT) abordando a
perspectiva de género. O Mulheres Sim, do Instituto Federal
de Santa Catarina busca a inclusdo de mulheres em
vulnerabilidade social. Neste trabalho, sdo analisados os
resultados das ofertas de cursos do campus S&o Miguel do
Oeste em 2017 e 2018, voltadas as mulheres agricultoras e
usuarias do CRASS, e imigrantes haitianas. Observando e
analisando as motivacdes, vulnerabilidades e perspectivas
de mudancas na vida dessas mulheres.

Palavras-chave: Mulheres Vulneraveis; Mulheres Sim;
Politicas Pudblicas; Educacéo.

Abstract

This study presents a successful EFA education program
addressing the gender perspective. Sim Women, from the
Federal Institute of Santa Catarina seeks to include women in
social vulnerability. In this work, the results of the course
offerings on the Sado Miguel do Oeste campus in 2017 and
2018, aimed at women farmers and users of CRASS, and
Haitian immigrants are analyzed. Observing and analyzing
the motivations, vulnerabilities and perspectives of changes
in the lives of these women.

Keywords: Women's vulnerabilities; Women Yes; Public
policy; Education.
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1 AS MULHERES NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A histéria do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) comecou em 1910,
quando foi implantada na Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina, com sede
em Floriandpolis. A instituicdo era voltada a educacéo dos filhos de trabalhadores.
Dentre as mudancas que se seguiram na instituicdo, ao longo desses mais de cem
anos, apenas em 1950 a escola os Liceus Industriais passaram a denominarem-se
Escolas Industriais — nasce a Escola Industrial de Floriandpolis. Passou a aceitar
mulheres como alunas. Amélia dos Reis Ouriques, foi a primeira aluna mulher
matriculado na instituicdo no curso de alfaiataria, e passou a frequentar o curso junto
com 24 rapazes.

Nos anos que seguiram, mais mulheres passaram a frequentar oS cursos com
disciplinas direcionadas, especificamente, ao publico feminino como Educacédo para
o Lar, Puericultura, Arte Culinaria, Nocdes de Enfermagem, Costura e Artes Aplicadas
no 1° e no 2° ano do ginasio industrial (IFSC, 2018). As disciplinas escolares voltadas
as mulheres demonstram a cultura de submisséo da mulher ao lar, os cursos visavam
o cuidado com o lar, os filhos, o marido e o magistério. Enquanto os homens seguiam
carreiras de engenheiros, de administradores e para a politica. (PRIORE, 2012 p.450).

Contudo, nesse periodo emergia o movimento feminista, tendo como
principais ativistas Rosa Luxembourg, Simone de Beauvoir e Emma Goldman. A luta
se fortaleceu, segundo Brant (2002), motivada pela consciéncia das mulheres de que
aindependéncia era a saida para fazer-se respeitar e viver em igualdade de condicfes
com os homens. Pode-se destacar que as lutas e bandeiras do movimento feminista
foram decisivas para articular caminhos para a igualdade de género. Contudo, a
pobreza ainda € um fator que torna a mulher mais fragilizada, visto que elas sédo a
maioria nas atividades mais precarizadas de trabalho (CARVALHO, 2018). A pobreza
contribui para a marginalizacdo das mulheres, empurrando-as para as atividades
informais, instaveis, e sem a garantia de seguros e direitos trabalhistas. Carvalho
(2018) diz que quando as familias sdo chefiadas por mulheres, muitas vezes, elas séo
expostas as vagas de trabalho informais e precarizados, para atender minimamente
as necessidades bésicas para a alimentacao dos filhos.

Entre as mudancgas ocorridas ao longo da histéria do IFSC, em 2002 a escola
foi transformada em Centro federal de Educacdo Tecnoldogica de Santa Catarina
(CEFET/SC). Com a mudanca, a instituicdo passou a oferecer cursos superiores de
tecnologia e de pos-graduacéao lato sensu. Com a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, foi implantado o institutos federais de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (IFSC) com o objetivo de interiorizacdo da educacao federal
profissionalizante. Um desses foi o IFSC - campus de S&o Miguel do Oeste
inaugurado em 2010. Ja em 2011 passou a ofertar o primeiro curso voltado ao publico
feminino em vulnerabilidade social, através do Programa Mulheres Mil, da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica ligada ao MEC, um programa que se
espalhou pelos IF’s e foi resultado de uma experiéncia exitosa desenvolvida no IFRN,
Instituto Federal do Rio Grande do Norte com o apoio dos “colleges canadenses”.

O objetivo do programa € promover a formacdo profissional e
tecnoldgica articulada com aumento de escolaridade de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e
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Nordeste do pais. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a
educacdo a essa parcela da populacdo de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocacao
econdmica das regides. (BRASIL, 2018).

De acordo com os principios norteadores do IFSC, definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 (IFSC, 2017), o Mulheres Mil e na
sequéncia o Mulheres Sim se caracterizam como um programa de acesso a educacao
que busca a valorizacdo da mulher através do empoderamento feminino e do acesso
aos direitos basicos de cidadania. “O programa € destinado a mulheres que possuem
mais de 15 anos, e encontram-se em vulnerabilidade social, preferencialmente sem
ou com baixa escolaridade” (IFSC, 2016b).

A baixa escolaridade das mulheres que, até 2014, eram atendidas pela
instituicdo via programa Mulheres Mil, foi um dos motivadores de implementacéo da
proposta do Mulheres Sim. Michels (2017) explica que, quando o Mulheres Mil foi
incorporado a Bolsa Formacdo/PRONATEC, os cursos ofertados por ele passaram a
exigir escolaridade minima, quesito com o qual ndo contavam muitas das alunas do
Mulheres Mil, estas ficaram a margem do programa. O Programa Mulheres SIM busca
por meio da educagéo profissional a valorizagdo da mulher, o acesso aos direitos,
cidadania e possibilidades de geracao de renda, ou seja, 0 empoderamento feminino.

Conforme (GOHN, 2004) utliza-se o empoderamento como prética
pedagogica, quando se tem a intencdo de desenvolver a consciéncia critica dos
individuos contribuindo para a promocéao da liberdade e da participacédo na sociedade,
fundamentais no desenvolvimento de projetos que envolvem empoderamento, pois
geram processos de desenvolvimento autossustentaveis. Para (ZORZI, 2008) com o
processo de empoderamento ha transformacéo nas relagdes sociais dessas mulheres
e isso auxilia nos processos de luta pela afirmacdo de direitos e na pretensao de
superar as desigualdades entre mulheres e homens e suas implicagcdes em areas
como a social, econdbmica, pessoal e politica. O programa Mulheres Sim mantém
estreito alinhamento com o quinto dos objetivos de desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Unesco: Igualdade de género. Para se obter este objetivo se faz necessario
modificar as relacdes de género, e a educagdo € uma das ferramentas para a
transformacéao social (FREIRE, 2018).

Nos mesmos moldes do curso mulheres Mil, em 2014 o IFSC passou a ofertar
o0 programa Mulheres Sim, com recursos da fonte da assisténcia estudantil e
organizagcdo de editais pela PROEX, para atender as mulheres que ndo eram
atendidas pelo PRONATEC pela barreira da falta de escolaridade. O IFSC — SMO
ofertou o programa em 2014, 2015, 2017 e 2018.

O Programa Mulheres SIM em 2017 e 2018 foi proposto com 4 projetos: 1)
Projeto de curso de extensdo (96hs, a ser escolhido pelo campus): Educacéo e
Género ou Geragao de Renda, Tecnologia e Valorizagédo do Trabalho Feminino; 2)
Projeto Feira de Economia Solidaria (8h ou mais); 3) Ciclo de Palestras e Oficinas (12
horas ou mais); e 4) Acompanhamento de Egressas.

O delineamento desta pesquisa caracteriza-se pela abordagem qualitativa, de
natureza descritiva e exploratéria, realizada através de dados coletados em
questionarios realizados que serviram como método de avaliagdo do programa, nas
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turmas de 2017 e 2018 assim como analise documental dos PPC’s dos cursos, Leis,
literatura sobre a tematica e a observacao participativa.

2 MULHERES SIM: PROMOCAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL, ECONOMICA,
SOCIAL E CULTURAL DE MULHERES EM VULNERABILIDADE, 2017

Em 04 de maio de 2017, o IFSC publicou o edital de selecdo de projetos
PROEX — N° 07/2017 Programa Mulheres Sim, que visava inicialmente contemplar
doze projetos entre todos os campus, divididos em duas linhas de extensao: 1) Curso
educacao e género; e 2) Curso geracao de renda, tecnologia e valorizacao do trabalho
feminino. A oferta dos cursos foi de até cinco meses com o término em dezembro de
2017. Contudo, em 23 de junho de 2017, foi publicado o edital de inscricdo para
somente dez projetos, dentre eles o curso selecionado de Sdo Miguel do Oeste na
linha de extenséo 2.

As inscricbes foram gratuitas e realizadas manualmente no campus no
periodo entre 23 de junho e 07 de julho de 2017, e as matriculas entre 12 a 14 de
julho de 2017. Durante o periodo de inscricdo, somente 27 vagas foram preenchidas.
Assim, na sequéncia, foi aberto mais um periodo de duas semanas para inscricbes
para vagas remanescentes que matriculou e preencheu as trinta vagas. As aulas
duraram entre 01/08/2017 a 01/11/201.

Atendendo a linha de extensdo 2 do edital de selecdo de projetos da
instituicdo, o projeto implementado em S&o Miguel do Oeste teve como titulo
“Mulheres SIM: Promocéao de inclusdo educacional, econdmica, social e cultural de
mulheres em vulnerabilidade”. O curso teve 96 horas e o pré-requisito para inscricao
era apresentar a autodeclaracdo de situacdo de vulnerabilidade social. O publico
esperado eram mulheres residentes em comunidades rurais do municipio de S&o
Miguel do Oeste - SC e dos municipios adjacentes. Ndo houve desisténcia nem
evasdao, as trinta alunas matriculadas concluiram o curso e fizeram formatura em 24
de dezembro de 2017.

Dentre os segmentos da populagcéo de Sdo Miguel do Oeste que participaram
da audiéncia publica, em 2010, para a escolha dos cursos a serem ofertados no IFSC
- SMO, um dado que chamou a atencédo foi a baixa escolaridade entre pequenos
produtores familiares. Sessenta por cento deles possuem escolaridade inferior ao
ensino meédio incompleto; 32% tém ensino meédio completo; 5% ensino superior
incompleto. Analisando os dados entre a populacéo rural e a populacédo urbana do
municipio que estava desempregada, entre a qual 17% teriam ensino médio
incompleto, pode-se concluir que, caso as mulheres rurais precisassem obter renda
através do emprego formal, na cidade, seria demasiadamente dificil de conseguir se
colocar no mercado de trabalho.

Giddens (1996), Singer e Souza (2000), Silva (1993) e Lisboa (2000) e
dialogam sobre a economia familiar e solidaria. Para eles, a forma humanistica néo
pode priorizar a reproducéo e a acumulacao de capital, com a exploracdo ambiental
humano e social. A economia solidaria € a atividade de producdo em rede, por meio
da pequena empresa comunitaria, da agricultura familiar, do trabalho doméstico,
autbnomo e nas cooperativas, aos poucos sao superados os desafios do mercado e
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viabilizada sua competitividade e a manutencdo da familia camponesa na atividade
rural, dos minimos para a sua manuten¢gdo no campo.

Contudo, pela auséncia de politicas governamentais sistematicas para 0s
pequenos produtores rurais, eles sdo forcados a negociar sua producdo em
mercados regulados por agentes intermediarios, esse fator € diminuido quando
incluidos em organizacdes de economia solidaria, que atua numa perspectiva de
reciprocidade, como reconciliagdo de autonomia e interdependéncia A oferta teve
uma peculiaridade devido a grande participacdo de mulheres agricultoras que se
interessaram pela tematica de agricultura solidaria e familiar. As justificativas
descritas no PPC do curso apresentam a mulher agricultora familiar que muitas vezes
fica a margem, excluida da participacao de projetos sociais e educacionais oferecidos
pelas instituicdes publicas, porque essas estao instaladas e tem ofertas apenas na
cidade. Relata também que, as mulheres rurais ndo tém sentimento de pertencimento
ao grupo social indicado para os cursos, acreditando que ndo se enquadram nos
projetos pelo fato destes ser ministrado na zona urbana e com metodologias que néo
contemplam seus valores e necessidades.

A oferta do IFSC-Sao Miguel do Oeste visou contribuir com a qualificacédo e
enaltecimento de seus conhecimentos por meio das informacfes e formacdes
definidas pelo projeto pedagdgico do curso e, até mesmo, pelo convivio feminino fora
de suas propriedades e comunidades rurais, contribuindo também para oportunizar o
contato com outros saberes e outras relacdes de valores entre as mulheres urbanas
e rurais. (IFSC, 2017)

O objetivo principal do projeto estava intimamente imbricado com a relacao
dessas mulheres para a oportunidade de qualificacdo, de troca de experiéncias, de
valorizacdo dos seus saberes e ndo somente dos escolares, mas os repassados de
geracdo em geracado na propriedade rural, reafirmando o reconhecimento e resgate
da valorizacédo cultural na sua concepcao e integridade social e cultural.

Figura 1: Feira da economia solidaria (a esquerda) e palestra sobre violéncia
doméstica, outubro de 2018 (a direita).

Fonte: (IFSC, 2018).
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3 MULHERES SIM EDUCACAO ENGENERO: MULHERES HAITIANAS E
BRASILEIRAS NA CONSTRUCAO DA CIDADANIA NUMA PERSPECTIVA
INTERCULTURAL, 2018

Em outubro de 2018, teve inicio o “Mulheres SIM Educacado e género:
mulheres haitianas e brasileiras na constru¢cdo da cidadania numa perspectiva
intercultural”, formado por quinze mulheres haitianas e quinze brasileiras, estas
dltimas, usuarias do (CRAS) Centro de Referéncia de Assisténcia Social de S&o
Miguel do Oeste. O curso foi finalizado no més de dezembro. De acordo com o PPC
do projeto do curso, justifica-se que o municipio de Sao Miguel do Oeste, como outros
da regido, vive uma nova realidade: a presenca de muitos imigrantes haitianos que
chegam em busca de trabalho e de melhores condi¢cdes de vida. Geralmente, os
homens chegam e se instalam no municipio, e assim que possivel trazem as esposas
e filhos para residir com eles.

No itinerario formativo em sala de aula, os professores dedicam-se nas trocas
de saberes interculturais com foco no conhecimento historico-cultural, saide da
mulher e da familia, ética e cidadania, linguagens, informética, desenvolvimento social
e sustentavel, vivéncia matematica e geracdo de renda. O tema principal foi a busca
pela construcdo de uma interacdo com diversidade cultural entre brasileiras e
haitianas para que haja transferéncia de conhecimentos e culturas entre os dois
grupos, visando contemplar os temas transversais e sociais do curso Mulheres SIM,
o PPC de 2018 trouxe no seu bojo disciplinas que abordassem temas
contextualizados e de impacto direto no dia a dia das alunas.

Num primeiro momento, foi realizado levantamento de demanda de curso
formativo para o publico-alvo, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a Pastoral do
Migrante de Sdo Miguel do Oeste. As inscricdes das mulheres foram divulgadas com
o auxilio do CRAS e da Pastoral do Migrante que ajudaram na busca ativa das
mulheres que mais se enquadram no perfil desejado. O local para os encontros do
curso ocorreram ora no IFSC, quando havia a necessidade de utilizar o auditério e os
laboratoérios de praticas, ora no Saldo Paroquial no centro da cidade, para facilitar o
acesso das alunas, ja que o IFSC fica localizado em um bairro distante e ndo ha
transporte publico efetivo no periodo noturno.

Num primeiro momento, foram oferecidas varias vagas remanescentes para
a formacao da turma. Desde o inicio, a maioria das haitianas inscritas comecaram e
permaneceram no grupo, apenas uma desistiu. Fato que ndo aconteceu com as
alunas brasileiras inscritas pelo CRASS, contudo, apds outras chamadas foram se
somando ao grupo que se constituiu em quatorze alunas haitianas e doze brasileiras.
a formatura se deu no dia doze de dezembro de 2018 com dezessete formadas.

Um diferencial deste grupo de estudantes é que muitas delas levavam os
filhos junto para a aula, o que dificultava o andamento das atividades principalmente
nos laboratérios, assim, foi montado uma sala para que servidores atendessem essas
criangcas enquanto as maes estavam em sala. Foi realizado no campus uma
campanha para receber doacdes de brinquedos que foram utilizados nos
atendimentos e brincadeiras, ao final do curso as criancas receberam as doacoes.
Essa foi uma iniciativa que estimulou a mées a continuarem no curso e favoreceu a
integracao social e cultural dos demais servidores com a cultura haitiana.
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Figura 2: Aula inaugural (& esquerda) e formatura em dezembro de 2018 (a direita)

Fonte: (IFSC, 2018).

O conteudo das disciplinas que foram ofertadas, conforme o PPC do curso de
extensdo Educacédo e Género, incluiu a abordagem interdisciplinar e desenvolvido de
acordo com a condicdo de instrucdo e a problemética do publico envolvido,
considerando a mescla de culturas e saberes da turma de alunas.

A metodologia do curso buscou dar conta, principalmente, da permanéncia e
éxito das alunas, do perfil das egressas e da utilizac&o eficaz dos recursos do projeto.
As unidades curriculares sao interdisciplinares e desenvolvidas de acordo com a
condicao de instrucao e a problematica do publico envolvido. O fazer pedagdgico se
da por meio de atividades em sala de aula, realizadas com base em aulas expositivas-
dialogadas, estudos dirigidos e apresentacdes, assim como Vvisitas
técnicas/pedagdgicas, praticas laboratoriais, levantamento de problemas e dindmicas
de resolucéo para esses problemas complementam o processo.

Segundo o referido PPC, o curso objetivou motivar a autonomia e a geracao
de renda, envolvendo temas como: Conhecimento historico-cultural; Saude da mulher
e da familia; Etica e cidadania; Linguagens; Informatica; Desenvolvimento social e
sustentavel; Vivéncia matematica; Geracao de renda. Assim, a unidade curricular de
Geracdao de renda que foi modulada em trés tematicas: Artesanato, boas praticas para
manipuladores de alimentos e Olericultura/Plantas medicinais.

O acolhimento das mulheres para o inicio das atividades aconteceu no més
de junho/2018, através da realizacdo de uma aula inaugural, e buscou ambienta-las
aos espacos educacionais do IFSC, ja que a maioria estava fora das salas de aula por
muito tempo. Num segundo momento, foi realizada a entrevista com todas as
participantes objetivando investigar o perfil do publico-alvo, bem como identificar
expectativas em relacdo ao programa. Em seguida, foram ministradas as aulas de
cada um dos eixos tematicos, das quais as estudantes participaram expondo suas
producdes na feira de economia solidaria realizada no campus com a participacao dos
demais estudantes, servidores e a comunidade externa, bem como o ciclo de
palestras.
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Considerando a proposta pedagdgica e social do projeto, nesse contexto de
trabalho social com as mulheres em vulnerabilidade, referenda-se que, na |
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada de 15 a 17 de julho de
2004 em Brasilia - DF, quando se delineou o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM), que dispde, no eixo 5, o desenvolvimento de politicas de educacao,
cultura, comunicacdo e producdo do conhecimento para a igualdade através do
investimento estatal em educacao visando a igualdade e equidade de género, capaz
de alterar os moldes tradicionais de acesso ao mercado de trabalho e acesso a renda.

4 A EDUCACAO COMO FERRAMENTA PARA A SUPERACAO DAS
VULNERABILIDADES SOCIAIS

Os autores Abramovay (2002), Ayres (1999), Castro et al (2001) e Yazbek
(2011) definem a vulnerabilidades social como situagdo em que 0s sujeitos nao tém
acesso aos recursos e habilidades suficientes e adequadas ofertados pela sociedade
para ascender aos niveis de bem-estar, ou de diminuir a deterioracdo dos seus meios
de qualidade de vida. Desta forma, vulnerabilidade social esta intimamente ligada a
mobilidade social, a forma como os individuos se movimentam nas estruturas sociais
e econdmicas.

O conceito de vulnerabilidade social, segundo os mesmos autores, ndo é
linear quanto aos sujeitos ou grupos, e precisa de uma analise complexa e
multifacetada, visto que o0s sujeitos nem sempre se percebem como em
vulnerabilidade social, dada a falta de conhecimento e informacdo que os deixam a
margem das garantias de acesso a bens e servi¢cos publicos como educacao, salde,
seguranca, previdéncia, estratégias de prevencdo. Yazbek (2011) destaca que uma
definicdo econdmica de vulnerabilidade social € insuficiente e incompleta, mas deve
ser a base material para o seu enquadramento mais amplo, incluindo também outras
precariedades, como a fragilizacdo de vinculos afetivos, tanto os relacionais como os
de pertencimento, decorrentes também das discriminacdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras.

A nocdao de vulnerabilidade social tem sido adotada para a construcéo
de indicadores sociais mais amplos, ndo se restringindo a delimitacédo
de uma determinada linha de pobreza, como pontua Yazbek (2001).
Um somatorio de situacdes de precariedade, para além das precarias
condigbes socioecondmicas (como indicadores de renda e
escolaridade ruins) [...]. S&o considerados como elementos relevantes
no entendimento da privacdo social aspectos como a composicao
demografica das familias ai residentes, a exposi¢cdo a situacdes de
risco variadas (como altas incidéncias de certos agravos a saude,
gravidez precoce, exposicdo a morte violenta, etc.), precarias
condicbes gerais de vida e outros indicadores (YAZBEK, 2001, p. 19).

Segundo Yazbek (2001)., a nocédo de risco social € a probabilidade de
ocorréncia de um evento que cause danos, rupturas familiares, violagao de direitos,
entre outros, e esta associada ao aumento da pobreza, das desigualdades e
vulnerabilidades sociais
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES QUANTO AS OFERTAS EM ANALISE

Verificou-se entre as mulheres agricultoras do programa ofertado em 2017,
gue a idade da maioria tinha entre 45 anos e 49 anos e 55 anos e 59 anos (21 % delas
em cada um desses grupos); as mulheres com idade de 60 anos a 64 anos somaram
17 %, demostrando que as mulheres agricultoras estao saindo de casa e deslocando-
se até a cidade em busca de profissionalizacao tardiamente. (IFSC, 2017).

Dentre o grupo atendido, 73% delas precisou parar de estudar em alguma
etapa da vida. Os principais motivos descritos foram a necessidade de trabalhar e a
dificuldades de acesso a escola, ambas as razdes apontadas por 35% delas; cuidar
dos filhos ficou em terceiro lugar, com 15% das indica¢des. A maioria parou de estudar
entre 0s 12 e 14 anos, idade em que geralmente os estudantes estdo no ensino medio.
Dentre as mulheres, 63 % sao casadas e tém de dois ou trés filhos, e 90 % tém casa
prépria. Um percentual de 63% trabalham e 41% sdo asseguradas pelo sistema de
previdéncia publica, INSS. Em segundo lugar, com 35%, estao as mulheres cuja renda
provém de aposentadorias e pensdes. A renda individual € de um salario minimo para
57% das alunas, enquanto a renda fica entre dois e cinco salarios minimos para cerca
de 40% delas.

A maioria das mulheres campesinas (mais de 50%) indicou ja ter sofrido
algum tipo de violéncia doméstica, fisica, psicolégica ou moral. E preocupante o
grande numero de mulheres que sofreram violéncia. A regido do extremo oeste
aparece como uma das mais violentas do Brasil quando se trata de feminicidio e
violéncia doméstica.

De 87 paises, o Brasil ocupa a 72 colocacéo entre as na¢cdes mais violentas
para as mulheres, segundo a ONG Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Conforme
o ultimo levantamento oficial, Santa Catarina aparece na 92 posi¢ao entre os estados
mais violentos do Brasil ao lado do Maranh&o, Minas Gerais e Rio Grande do Sul. No
topo da lista estdo Espirito Santo e Alagoas. (TJSC, 2017). A regido da AMEOSC
apresenta taxas muito elevadas de feminicidio.

Conforme CEDCA. 2018, p. 45 a regido da AMEOSC, extremo oeste
catarinense, € a mais violenta quando se trata de abuso sexual contra criancas e
adolescentes entre zero e dezessete anos. Foram notificados 152 casos em 2016, 3,5
% o0 maior indice registrado no estado. A regido também fica em primeiro lugar no
estado como a que pratica mais violéncia psicolégica, fruto do machismo masculino
que domina os lares e torna subalternos as mulheres e criangcas que vivem sob o
mesmo teto.

A producéo Jornalistica em Multimidia, Sozinhas - Histérias de Mulheres que
Sofrem Violéncia no Campo, produzida para o Diario Catarinense pelos Jornalistas
Angela Bastos, Felipe Carneiro, Francisco Duarte, Jdlia Pitthan, Maiara Santos,
Ricardo Wolffenbuttel em 2017, mostra a violéncia vivida pelas mulheres campesinas
na regido do extremo oeste, duas alunas do programa de 2017 participaram do
documentario e deram seus depoimentos, onde relataram e denunciaram anos de
abandono, agressdes fisicas, sexuais, psicolégicas, carcere privado, isolamento nas
propriedades, falta de comunicagcdo com os vizinhos, falta de acesso aos servigos
publicos de saude, educacao e segurancga, fruto da cultura e dominagdo masculina. A
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violéncia contra as mulheres do campus é considerada invisivel, pela dificuldade que
elas tém para procurar apoio fora da familia.

A vulnerabilidade social que essas mulheres apresentaram realmente
aparece muito forte na violéncia doméstica causada pelos maridos, os riscos de morte,
traumas, perdas econdmicas e de saude fisica e mental sdo iminentes.

Para abordar este tema foi realizado aulas sobre a Lei maria da Penha e
palestra com a delegada da Delegacia da Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso
(DPCAMI) do municipio.

Contudo, entende-se que as mulheres que conseguiram chegar até o IFSC e
participar do Programa Mulheres Sim, ja ndo fazem mais parte da grande maioria de
mulheres rurais da regido que sofrem violéncia principalmente de privacdo de seu
direito & educacao e a liberdade. Estas, ainda séo invisiveis e ndo aparecem nas
estatisticas pela auséncia de politicas publicas que cheguem até seus lares, e que
possam contribuir para a quebra geracional da violéncia doméstica.

Identificou-se que as mulheres haitianas participantes da oferta do Mulheres
Sim em 2018, quando questionadas se ja haviam sofrido algum tipo de violéncia
doméstica, apenas seis delas responderam que sim, enquanto 16 disseram nunca ter
sofrido violéncia. Este fato é muito diferente dos relatos das mulheres rurais da turma
de 2017. Em varias intervencdes em sala de aula foi percebida a submissdo das
mulheres aos mandos dos maridos. A falta de informacdes pode ser um dos motivos
pelos quais as mulheres ndo identificam as agressdes, violéncias psicolégicas e
financeiras como sendo uma violéncia. Durante uma aula sobre a Lei Maria da Penha
ministrada por uma das autoras desta pesquisa, percebeu-se que para elas muitos
dos conceitos e definicdbes constantes na Lei sdo desconhecidos, e inclusive
consideram contraditorios a cultura haitiana, assim como, séo estranhas a forma de
conviver dentro de casa, em que o marido é a autoridade e mantenedor do lar,
engquanto a mulher é sua colaboradora.

O curso em analise, desenvolvido no segundo semestre de 2018, ofertou 30
vagas. Dessas, apenas 26 foram preenchidas. Quanto a selecdo das mulheres
participantes, envolveu 0s seguintes perfis: haitianas; haitianas que ja haviam
passado por formacdo no IFSC, no curso de Lingua e Cultura Brasileira para
estrangeiros e brasileiras usuarias do CRASS. Essa heterogeneidade mostrou-se
fundamental para assegurar a integracdo das mulheres haitianas. Para garantir a
compreensao das propostas metodolégicas e dos conteudos em discussao, 0s
docentes organizaram “técnicas diferentes de formagao de grupo” (GUGELMIM;
BUTTNER, 2018, p. 2).

Quanto ao perfil da turma, esta foi constituida por maioria de mulheres na
faixa etaria de 15 a 34 anos (73%), com escolarizacéo ensino fundamental incompleto
(40%) e com renda familiar entre um e dois salarios minimos (52%). Em relacdo a
permanéncia e éxito, das 26 ingressantes, 17 concluiram o curso, caracterizando 65%
de permanéncia (IFSC, 2018). Entre as 35% desistentes, uma era haitiana e
analfabeta e as outras 10 eram brasileiras (GUGELMIM; BUTTNER, 2018).

Quanto as motivacdes para frequentar o curso, as mulheres brasileiras
destacaram o desejo de retomar os estudos, depois de interrupgdes ao longo da vida
(39% delas afirmaram ter abandonado os estudos pelo menos uma vez, por nao
conseguir concilia-los com o trabalho IFSC, 2018); enquanto as haitianas apontaram
o desejo de conseguir um emprego, condicdo nem sempre alcancada pela dificuldade
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de comprovar a escolariza¢do cursada no Haiti e ao preconceito dos brasileiros para
com os imigrantes (GUGELMIM; BUTTNER, 2018).

Os dos programas tiveram mulheres de localidades, experiéncias vividas,
rotinas, situacéo econdmica e expectativas de vida bem diferentes. Enquanto na turma
de 2017 a grande maioria das agricultoras estavam empregadas, tinham uma renda
econdmica individual e familiar estavel e confortavel com casa propria, tinham idades
mais avancadas; na sua maioria sofreram violéncias sentem-se abandonadas. As
mulheres do programa de 2018 apresentaram alto indice de desemprego, a maioria
diz nunca ter sofrido violéncia, ndo tem renda individual e depende financeiramente
do marido, e residem de aluguel.

Os dados coincidem quando verificada a baixa escolaridade das alunas nas
duas turmas. Barroso (2004) assevera que em todas as partes do planeta o
empoderamento das mulheres esta associado com niveis mais elevados de
escolaridade. Mulheres com maiores niveis de educacdo normalmente apresentam
maior capacidade de melhorar sua qualidade de vida e de suas respectivas familias.
Esta importancia da educacdo no empoderamento das mulheres pode ser verificada
de varias formas: como na autonomia em decisdes pessoais, no aumento da
capacidade de gerar renda, além da maior participacdo na vida politica.

Os riscos e vulnerabilidades sociais sdo diferentes, as mulheres do campo,
invisiveis pela distancia entre sua residéncia e as entidades de suporte a apoio como
educacado, saude e seguranca publica, estdo sujeitas ao machismo e a violéncia
doméstica. Enquanto as mulheres do curso de 2018, mulheres usuarias do CRAS e
imigrantes haitianas, sofrem com a pobreza extrema, vivem nas periferias da cidade,
ndo conseguem emprego e renda pela baixissima escolaridade, pela discriminacéo
de cor e a barreira linguistica. As haitianas ndo se percebem como pessoas em risco
ou vulnerabilidade social, porque ainda assim, estdo em um pais onde os maridos tém
emprego, os filhos frequentam escola gratuita e conseguem atendimento médico e
odontoldgico gratuitos pelo Estado.

A grande maioria das mulheres dos dois cursos, mais de 90 %, relataram que
gostariam de continuar seus estudos no IFSC, sugere-se que 0s proximos programas
tenham mais carga horaria e desenvolvam atividades que contribuam mais
diretamente para a aquisicdo de renda familiar. Como cursos que atendam as
oportunidades de trabalho disponiveis, como panificagdo, costura, agroindustria e
alimentos, atendimento lojista e empreendedorismo.

O programa néo teve evaséo e a avaliacdo das alunas foi bastante positiva,
desta forma, considera-se que ele contribuiu significativamente para a construcéo da
cidadania, o empoderamento feminino, a elevacéo da autoestima e da ressignificagao
e insercéo social.
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