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Resumo

Embora direito legal, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no sistema educacional ainda se reveste de desafios. Com
base no relato das vivéncias de professores e estudantes no
decorrer de dois anos, este texto objetiva relatar e
problematizar os avangos alcancados na inclusdo de
estudantes cegas na pés-graduacao stricto sensu. Apoiados
em observagdo, conversas e vivéncias que foram
sistematizadas em ordem temporal de acontecimentos, é
possivel concluir que embora as instituicdes ainda nao
estejam preparadas para receber estudantes com
deficiéncia, h& possibilidades de avanco nesse sentido, seja
no que se refere a acessibilidade arquitetbnica quanto
pedagogica. Merecem destaque as varias acdes e processos
que foram impulsionados na instituicdo por meio da presenca
das estudantes cegas e seus caes-guia.

Palavras-chave: incluséo. Profissional e

Tecnoldgica; pos-graduacao.
Abstract

Educacéo

Although a legal right, the inclusion of people with disabilities
in the educational system still faces challenges, especially in
relation to more advanced levels of education. Based on the
report of the experiences of teachers and students over the
course of two years, this text aims to report and discuss the
advances achieved in the inclusion of blind students in the
stricto sensu graduate program. Supported by observation,
conversations and experiences that were systematized in a
temporal order of events, it is possible to conclude that
although the institutions have not yet been developed to
receive students with disabilities, there are possibilities for
advancement in this sense, whether it is not referring to
architectural or pedagogical accessibility. It is worth
mentioning the various actions and processes that were
promoted at the institution through the presence of blind
students and their guide dogs.
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1 INTRODUCAO

A inclusdo da pessoa com deficiéncia no sistema educacional regular € direito
legal no Brasil desde o inicio do século XXI, o que nao significa, necessariamente,
gue venha ocorrendo de modo a garantir, aléem do acesso, a permanéncia e a
conclusdo com éxito na aprendizagem. Muitas ainda séo as barreiras a acessibilidade,
sejam arquitetbnicas ou pedagdgicas.

Considerando essa realidade, ainda sao poucos 0s estudantes com
deficiéncia que conseguem concluir a educacdo basica e menor ainda € o indice
daqueles que concluem a graduacédo e almejam continuar seus estudos em nivel de
pos-graduacao.

Tendo em vista essa realidade, o presente artigo intenciona, por meio de um
relato de experiéncia, trazer a comunidade académica a reflexdo sobre a inclusao do
estudante com deficiéncia na p6s-graduacao stricto sensu. Apresenta as percepcdes
de coordenadora de um mestrado na area de ensino e dos estudantes da turma em
guestao, cotejadas com as percepcdes das duas estudantes cegas do referido curso,
acerca dos desafios, descobertas e superacdes de professores e estudantes diante
dessa realidade.

Por se tratar de relato de experiéncia, ndo ha como definir a metodologia
utilizada, pois ele se originou da observacgéo, das conversas, da vivéncia. 1Sso ndo
significa falta de rigor cientifico, e sim, a valorizacdo do vivido e sua sistematizacao
como estratégia de construcdo de conhecimento que pode e deve ser aprofundado
com o apoio da teoria.

Trazemos o relato a publico por considerarmos a relevancia social de seu
conteudo no sentido de propiciar aos programas de pés-graduacéao stricto sensu (e a
educacao em geral) elementos de reflexdo sobre a inclusdo de pessoas cegas nesse
nivel de ensino.

O relato que apresentamos expressa percepcdes colhidas no decorrer de
2018 e 2019, numa instituicdo publica da regido sul do Brasil, a partir da convivéncia
de professores e estudantes com duas alunas cegas usuarias de caes-guia. Divide-
se em quatro momentos, a saber: a selecdo para o ingresso, os desafios e
aprendizagens no decorrer do curso, novos desafios e conquistas, e uma mencao
especifica aos cées-guia. As consideracfes finais deste relato sdo apresentam
conclusdes e sim, reflexdes relativas aos limites e possibilidades de insergéo do aluno
cego na pos-graduacao.

2 EDUCACAO INCLUSIVA

O relato que ora compartilhamos com o leitor toma como referéncia o
mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)!, que tem sede no
Instituto Federal do Espirito Santo, organiza-se e ocorre em rede e tem polos em 40
locais de todo o Brasil.

1 Para maiores informacdes sobre o curso, é possivel acessar o site: https://profept.ifes.edu.br/
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Este programa de mestrado tem como principio norteador a concepcéo de
educacdo integral, ou seja, aquela que busca (mesmo que como horizonte) a
superacdo da educacdo unilateral (seja propedéutica ou profissional) e o
desenvolvimento das multiplas facetas do ser humano (CIAVATTA, 2005;
FRIGOTTO, 2001; RAMOS, 2008). Partindo desse principio norteador, e levando em
conta a historica dualidade estrutural do sistema de ensino brasileiro — tipos diversos
de educacao dependendo da origem de classe dos sujeitos — a incluséo, no sentido
maior do termo é parte integrante da concepg¢éo do curso.

Nesse sentido, 0 movimento pela escola inclusiva é relativo ndo somente aos
alunos publico alvo da educacgéo especial, mas um marco politico e social em defesa
da escola Unica para todas as pessoas, em igualdade de condi¢des. Carvalho (2016)
esclarece que esse processo de ressignificacdo do papel da educacéo e dos direitos
humanos favorece o nascer de uma nova ética, conferindo a todos os individuos,
valorizagdo de suas particularidades, conferindo igualdade de direitos, equidade,
superacao de toda e qualquer forma de discriminacao.

Para Mantoan, Prieto e Arantes (2006) assim como para Carvalho (2016), a
educacao inclusiva se caracteriza por uma proposta politica, pedagodgica e social, que
tem como principio a valorizacdo da diversidade, o respeito a todas as pessoas e aos
diferentes ritmos de aprendizagem, tanto na formulacdo de politicas publicas, bem
como na reestruturacdo das praticas pedagdgicas. A perspectiva de educacéo
inclusiva é produto de uma “educacao plural, democratica, transgressora” (PRIETO,
2015, p. 35), que provoca reestruturacéo e desestabilizacdo nas escolas, pois requer
melhoria da qualidade de ensino de forma a incluir todas as pessoas.

No entanto, a clareza de que cabe ao sistema educativo a tarefa de incluir —
desde 0 acesso até a permanéncia e a conclusdo do curso com éxito — todas as
pessoas, independente de origem de raga, cor, religido, classe socioeconémica ou
necessidades educativas especiais, ainda é conquista recente em termos de histoéria
da educacao no Brasil, ndo se d& isenta de contradicdes e apenas recentemente
aparece na legislacao educacional.

Em 1988, por meio da Constituicdo, o Brasil assumiu a “educagdo como um
direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da
cidadania e a qualificagédo para o trabalho” e “a igualdade de condi¢cdes de acesso e
permanéncia na escola”. (BRASIL, 1988). A esse importante marco legal foram se
somando outros, sob forte influéncia de conferéncias mundiais realizadas pela ONU,
Unesco e Unicef, cujos debates passam a balizar as politicas educacionais inclusivas
em todo o mundo.

Na década de 1990 toma corpo no Brasil o paradigma da escola inclusiva,
resultado de um longo processo socio historico, que passa a ressignificar o papel da
escola e influenciar a partir das ultimas décadas reformas nos sistemas educativos
nos paises da América Latina e do Caribe (CARVALHO, 2016). A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei 9394/96) ja assume essa orientacdo e apresenta
um capitulo especifico sobre a educacao especial. O artigo 58, que define educacéo
especial teve sua redacdo alterada em 2013 com o objetivo de se adequar as
discussbes mais atuais sobre a area e passou a defini-la como “modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao”. (BRASIL, 1996)


https://doi.org/10.15628/

Revista Brasileira da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, v. 2, n. 21, €11923, 2021, p. 4 de 12
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628/rbept.2021.11923

Em 2008 foi lancada pelo MEC a Politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, que orienta a constituicdo de politicas promotoras
de educacdo de qualidade para todos. Esse documento determina, dentre outros
pontos, que publico da Educacédo Especial tera direito a Atendimento Educacional
Especializado, bem como se refere a acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos
mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicacao e informacao.

Sao principios que requerem transformacdes politicas, sociais e pedagodgicas
nos sistemas e instituicoes de ensino. Exigem ainda a compreensao que nao se trata
de educacao uniforme para todos e sim, respeito as particularidades e singularidades,
concedendo a cada um aquilo que Ihe € necessario de acordo com suas
necessidades. Para Carvalho (2016, p. 37), trata-se de [...] “educar de acordo com as
diferencas individuais, sem que qualquer manifestacéo de dificuldades se traduza em
impedimento a aprendizagem”. Prieto (2015), considera que a busca pela educacéo
inclusiva provoca reestruturacao e desestabilizacdo nas escolas, pois requer melhoria
da qualidade de ensino de forma a incluir todas as pessoas.

Apesar dos avancos legais, para efetivacdo da educacao inclusiva no dia-a-
dia da instituicdo escolar ainda é preciso caminhar valorizando as particularidades,
compreendendo as diferencas, conferindo igualdade de direitos e equidade as
pessoas com deficiéncia. Para Carvalho (2016), isso implica em favorecer a
apropriagao do conhecimento, o que acarreta a previsdo e provisdo de recursos de
toda a ordem, mas, também a mudanca de atitudes frente as diferencas individuais, o
gue ainda nao esta posto.

Como a educacao inclusiva ainda néo se efetivou por completo (e talvez nem
consiga fazé-lo numa sociedade em que a desigualdade € marca constituinte) séo
poucos 0s estudantes que conseguem chegar a pods-graduacdo. Entendemos que
esse nivel de ensino, ainda mais que os outros, esta despreparado para receber
estudantes com deficiéncia e pretendemos, por meio desse relato de experiéncia,
contribuir para o avanco das reflexdes e, com isso, favorecer a superacao dessa
realidade.

Organizamos o relato numa légica temporal, narrando os desafios e avancos
vivenciados pelo grupo de docentes e estudantes na medida em que as demandas
foram se colocando.

3 A SELECAO PARA O INGRESSO NO MESTRADO: AS PRIMEIRAS
APRENDIZAGENS

O mestrado profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
ocorre em nivel nacional, em 40 instituicdes associadas e tem sede no Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES). O ingresso dos estudantes é realizado por meio de
um exame nacional de acesso (ENA), que ocorre uma vez por ano. As inscricdes para
a selecdo séo realizadas via internet e todas as instituicdes associadas recebem da
coordenacdo do ENA, a listagem dos candidatos que prestardo selecdo naquela
localidade.

Eis que, ao receber a lista de inscritos para o ingresso em 2018, nos
deparamos com a grata surpresa de ter, entre os inscritos, um cadeirante, quatro
pessoas com limitagbes de locomocgao, duas pessoas surdas, duas com baixa viséo,
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e duas cegas. Se por um lado a inscricdo dessas pessoas a selecdo demonstra que
0 processo de inclusdo esta avangando, permitindo que deficientes possam almejar
cursar o mestrado, por outro, foi indicativo de como tal fato € novo para as instituicdes
e foi para os envolvidos especificamente nessa selecao.

Num primeiro momento colocou-se a falta de conhecimento em relacdo a
como agir para tornar a prova — que continha 30 questdes de multipla escolha e uma
dissertativa — acessivel aos candidatos com deficiéncia. Com o apoio do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) do campus, fomos
buscando informacdes e leituras sobre como atender as necessidades de cada
candidato.

Para a realizacdo do ENA foi necessario providenciar intérpretes de Libras,
acomodar as pessoas com baixa mobilidade nos andares térreos e preparar provas
com fonte ampliada para as pessoas com baixa visdo. Ainda para as pessoas com
baixa viséo foi preciso destinar uma sala individual, facilitando a concentragéo, assim
como permitindo que o fiscal de sala (apds orientacdes especificas em relacdo a como
proceder) pudesse orientar oralmente tais candidatos.

Como a instituicdo possui intérpretes de Libras, ndo foi dificil conseguir
arregimentar tais profissionais, assim como a impressdo de provas com fonte
ampliada e a dilacdo do tempo para prova dessas pessoas (conforme direito
assegurado no edital do processo seletivo) também foi relativamente facil.

Para a realizacdo das provas pelas duas candidatas cegas, foi preciso
contratar leitores/transcritores para acompanha-las na execugcdo do ENA, o que é
assegurado pelo edital de selecdo. Dado o fato de esse procedimento ser absoluta
novidade para a instituicdo, buscou-se apoio da associacdo de cegos da regido, que
se mostrou solicita e intermediou o0 contato com pessoas que fazem o trabalho de
leitor/transcritor. As pessoas indicadas foram contratadas para essa atividade. Importa
relatar que todos os profissionais de apoio — intérpretes Libras e leitores/transcritores
— foram orientados pela comisséo local do ENA acerca de como deveriam agir.

O dia do ENA nos trouxe mais uma surpresa: as duas candidatas cegas
usavam cao-guia, o que Ihes permitia uma grande mobilidade e autonomia em relacéo
ao espaco fisico. Mas, a presenca dos cdes gerou muita curiosidade em todos,
professores, fiscais de sala e candidatos, pois a maioria nunca tinha convivido com
essa situacao. O cdo-guia é treinado para atuar como apoio de sua dupla (a pessoa
cega) e, no periodo em que estd com o equipamento (guia) ndo pode se distrair de
suas fungbes. Portanto, a interacdo humana com ele deve ser restrita a0 maximo
enguanto ele esta em trabalho, fato desconhecido pela maioria, que desejava, a todo
tempo, interagir com os caes. Por isso, as candidatas preferiram se dirigir
imediatamente as salas em que realizariam a prova e la ficaram.

Apesar de os leitores/transcritores terem sido indicados pela associagcéo de
cegos, foi possivel perceber situagcdes em que as candidatas precisaram orienta-los
em relacdo a como agir. Vivenciamos uma delas se certificando se o transcritor
dominava a ortografia e a paragrafacdo na transcricdo da questao discursiva, a outra
precisou corrigir a leitora em relacdo ao modo como procedia a leitura das alternativas
das questdes objetivas. Ambas preferiram escrever (seja usando impressora braile ou
programa de voz) seus textos e depois ditar aos transcritores e demonstraram maior
dominio da lingua padréo que eles, demonstrando grande autonomia e dominio, tanto
das ferramentas disponiveis quanto da redacdo académica.
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Pelo breve relato acima o leitor ja pode inferir porque o subtitulo dessa sec¢éo
€ “as primeiras aprendizagens”: desde a organizacao das condi¢des para a prova até
o final de sua aplicacdo, o grupo de pessoas envolvidas foi levado a reconhecer sua
falta de conhecimento sobre a realidade da pessoa deficiente e, principalmente pelo
contato com as candidatas cegas e seus cées, motivadas a aprenderem mais.

4 ELAS FORAM APROVADAS E SAO NOSSAS ALUNAS: E AGORA, COMO
AGIR?

ApoGs a aprovacdo no ENA os 24 novos mestrandos iniciaram as aulas em
2018 e entre eles, K2 e L, cada uma com sua “dupla canina”. E de praxe no curso
realizar uma aula inaugural, antes da qual se procede a algumas informacdes gerais
aos novos alunos. Antes mesmo desse evento as duas estudantes, que passaram a
se conhecer melhor, solicitaram a coordenacao um espaco de tempo que pudessem
expor aos colegas e professores algumas informacdes basicas sobre o cdo-guia e as
atitudes esperadas das pessoas para que eles pudessem realizar sua fungcéo a
contento e, com isso, favorecer a aprendizagem das estudantes.

Muitas foram as curiosidades e davidas dos presentes na aula inaugural,
sendo que esse primeiro momento de integracdo foi de grande valia, porém
insuficiente para que todos ali presentes compreendessem a grandiosidade do
processo que estavam vivenciando, nem as varias aprendizagens que viriam a seguir.

A turma de mestrandos se mostrou muitissimo aberta a aprender com L e K
a como agir com a pessoa cega, superando as duas posi¢cées mais comuns: a falta
de confianga na capacidade do cego ao pretender fazer as coisas “por ele”, ou, por
outro lado, a falta de percepcdo de como, quando e onde ajudar. Obviamente a
postura de L e K, dispostas a compartilhar suas vidas, desafios e possibilidades,
contribuiu grandemente para isso. E relevante citar que todo o campus foi levado a
conviver com K, L e os cédes, 0 que, indiretamente, difundiu para a comunidade
informac@es sobre a realidade da pessoa cega e o papel dos caes-guia na ampliacao
de suas possibilidades de locomocéo e interacéo.

Por outro lado, L e K manifestaram varias vezes o quanto, no decorrer de suas
vidas, precisaram (e precisam) explicar a todos como agir em relacao ao cego, o0 que,
para elas, ja deveria ser de conhecimento das pessoas.

Estar disposto a integrar a pessoa cega €, com certeza, 0 primeiro passo, mas
nao basta. Ja no inicio das aulas se colocou aos professores o proximo desafio: como
tornar acessiveis o0s textos a serem estudados? Como tornar compreensiveis as
imagens, graficos e outras formas de linguagem visual? Um dos primeiros entraves
foi a ndo acessibilidade de parte da bibliografia, j& que alguns classicos ndo estao
disponiveis em meio virtual €, mesmo se estivessem, nem sempre estao salvos huma
linguagem que possa ser transformada por softwares especificos em audio-texto.
Finalmente, mesmo para o0s textos acessiveis, 0 campus ndo contava com
computadores que tivessem instalado o sistema de leitor de tela. Outro limitador foi
que os programas de leitura de tela “rodam” no sistema Windows e a instituigdo, por
ser publica, utiliza o sistema operacional Linux.

2 Nomearemos as estudantes como K. e L. para preservar suas identidades.
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Embora as estudantes utilizassem seus proprios computadores, € dever da
instituicdo oferecer acessibilidade o que implicou num processo de negociacao de
aquisicao de dois notebooks nos quais foi instalado o sistema operacional Windows e
o0 NVDA, plataforma de leitura de tela que utiliza cédigo aberto e descreve os itens na
tela do computador por meio de audio-descricdo. Tendo em vista 0os procedimentos
necessarios para a aquisicdo de um bem em instituicdo publica, os computadores
chegaram ao campus quase um semestre apés o inicio das aulas.

Embora seja louvavel a agéo da instituicdo adquirindo o equipamento, mais
uma vez, como sempre lembrava K, ao invés de estar preparada para atender a todos
os alunos, tratou de adquirir o equipamento necesséario depois que o estudante ja
estava matriculado. Diz K: “se é direito, deve estar garantido, ndo da para sempre
correr atrds do prejuizo. Se eu ndo tivesse um computador adaptado ndo poderia
cursar o mestrado”.

Para além da aquisicdo das maquinas, era necessario transformar cada um
dos textos e demais suportes de aprendizagem em linguagem acessivel, o que
implicou que varios docentes e estudantes comecassem a usar audio-descricdo nas
mensagens de watsapp, e-mails e outras formas de comunicacdo em que houvesse
imagens. Tal processo foi ocorrendo por solicitacdo de K e L, orientado pela L, que
tem experiéncia com audio-descri¢cao. Além disso, K se tornou “expert” em transformar
arquivos em PDF em linguagem que possa ser lida pelo NVDA utilizando O ABBY
Fine.

Importa citar também a pareceria de alguns estudantes mais engajados, que
contribuiram no sentido de “garimpar” os textos na internet, escanear obras que nao
estavam disponiveis e apoiar as colegas sempre que necessario. Ao viver 0 processo
de inclusdo em todas as suas contradi¢des, foi notorio o quanto o convicio com as
duas colegas cegas foi fruto de muitas aprendizagens e mudancas de postura da
maioria dos colegas.

No decorrer do primeiro semestre do curso os mestrandos apresentam um
memorial descritivo, que originara o projeto de pesquisa, que € apresentado ao final
do semestre. Foi extremamente valioso perceber como os estudantes se organizaram
para que para L e K tivessem acesso ao que seria apresentado nessas duas
oportunidades, enviando slides antecipadamente, fazendo audiodescricdo das
imagens e durante as suas apresentacfes tendo o cuidado de atentar as
necessidades das colegas. Também as apresentacdes de K e L foram ricas para o
grupo, que pbde vivenciar outras formas de transmissdo do conteddo que ndo o
PowerPoint (embora elas o tivessem utilizado), assim como experenciar a
necessidade de diferenciagéo do tempo de exposi¢éo, j& que ambas se apoiavam na
leitura que o software instalado em seus celulares fazia da tela que todos estavam
visualizando.

No decorrer do periodo das disciplinas obrigatérias o grupo (docentes e
discentes) foi aprendendo, aos poucos como tornar o material acessivel, como agir
com os cdes, mas ainda estdvamos, em grande medida, presos (principalmente os
docentes) a uma visdo genérica dessas estudantes, definida pelo fato de serem
cegas. Ao longo do processo de orientagéo de pesquisa e com as respostas e atitudes
de K e L as atividades propostas, foi necessario galgar mais um passo: perceber que
K & uma pessoa e L é outra, que a cegueira € uma “coincidéncia” entre elas, mas n&o
as define. Cada uma tem um jeito de ser, um ritmo e estilo de aprendizagem, gostos,
expectativas e vivéncias diferenciadas. Pode parecer 6bvio ao leitor, mas essa
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percepcdo nao foi imediata ao grupo, 0 que nos leva a refletir o quanto, em varias
situacdes escolares, a pessoa com deficiéncia € compreendida a partir da deficiéncia
e ndo a partir de quem ela é e das potencialidades que tem.

Também foi necessario aprender que o tempo de leitura compreensiva, assim
como de escrita, para a pessoa cega pode ser bastante diferente do que € para o
vidente. Assim como 0 cego ouve mensagens de texto numa velocidade muito
acelerada, o que para noés videntes € inviavel, nem sempre a compreensao de textos
com nivel conceitual complexo é tdo rapida como pode vir a ser para quem enxerga.
Do mesmo modo, o tempo utilizado para transformar os textos em formato acessivel
por meio do ABBY FINE, precisa ser considerado quando se pensa no ritmo de
aprendizagem e producéo do cego.

Outros desafios foram se colocando no decorrer do percurso, sendo bastante
relevante o fato de a Plataforma Lattes, na qual todo pesquisador precisa cadastrar
seu curriculo ser inacessivel a pessoa cega. Do mesmo modo, € inacessivel a
Plataforma Brasil, na qual é preciso registar o projeto de pesquisa que lidara com
seres humanos, o que é condi¢&o sine qua non para o curso ao qual nos referimos. A
autonomia de L e K e a rede de apoio que se formou em torno delas permitiu que elas
acessassem a essas plataformas, mas o cego ndo consegue fazé-lo sozinho, ou seja,
torna-se dependente de outrem, o que € um limitador para sua autonomia. Vale citar
gue nos surpreendeu o fato dessas (e outras) plataformas de uso do mestrando e do
pesquisador em geral, ndo sdo acessiveis. Assim, para além da situacao dessas duas
mestrandas, cabe indicar a necessidade de rever tais plataformas, levando em conta
o desenho universal.

Como o mestrado ProfEPT ocorre em rede nacional, as disciplinas eletivas
sdo cursadas a distancia, por meio do Moodle. Surgiu entdo nova demanda: verificar
com a comissdo académica nacional se a essas disciplinas eram acessiveis ao cego.
A coordenacdo procedeu contatos para essa finalidade e K e L foram matriculadas
em turmas nas quais os docentes (de outras instituicbes associadas ao ProfEPT)
tivessem o cuidado com a acessibilidade. No decorrer desse contato foi possivel
compreender também que a maioria das disciplinas ofertadas néo tinha esse cuidado,
fato que foi percebido pela comissdo académica nacional e acabou gerando,
juntamente com outras demandas ja percebidas por essa comissao, a criacao do
Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade no ProfEPT.

No gue se refere as atividades no mestrado, é interessante comentar o quanto
mudou a relacao dos sujeitos envolvidos com o fato de os dois caes-guia estarem na
sala de aula e nas demais atividades juntamente com suas usuarias. Se no inicio
todos se continham para nao interagir com eles, com o decorrer do tempo e a
convivéncia, 0s caes se tornaram invisiveis, ou seja, estavam exatamente como
deveriam: atentos a tarefa de conduzir K e L, descansando calmamente quando nao
Ihes era demandada nenhuma tarefa, e brincando alegremente com todos nos
momentos de intervalo, quando a guia era retirada e eles agiam como qualquer outro
céo.

A presenca e circulacéo das duplas K-Dallas e L-Mambo pelo campus permitiu
gue os estudantes dos demais niveis de ensino convivessem, embora em menor
escala, com elas. Duvidas e curiosidades foram muitas, assim como algumas atitudes
incorretas, o que levou a Diregdo do campus a solicitar ao Napne uma fala com os
estudantes passando informacdes basicas sobre como interagir, principalmente com
0s caes. Temos certeza que esses 24 mestrandos, assim como parte dos demais
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alunos do campus e mesmo 0s motoristas e usuarios do transporte publico utilizado
pelas nossas alunas cegas, tiveram uma oportunidade Unica de conviver com as
duplas K-Dallas e L-Mambo. E com isso, levarédo adiante os conhecimentos que foram
adquiridos na convivéncia, o que pode contribuir para a inclusdo das pessoas cegas
em outros espacos.

5 NOVOS PASSOS, NOVAS CONQUISTAS, NOVOS DESAFIOS

A relevancia das pesquisas realizadas por K e L em seus projetos de
mestrado, que visam favorecer a acessibilidade da educacdo profissional e
tecnoldgica (EPT) ao cego, vem sendo demonstrada pelo fato de trabalhos por elas
enviados a eventos estarem sendo aceitos para apresentagao.

No primeiro semestre de 2019 ambas tiveram trabalhos aprovados no
CINTEDES - Coldquio Internacional de Educacdo Especial e Inclusdo Escolar,
realizado em Floriandpolis. Mais uma vez, apesar da alegria da aprovacéo, vieram
desafios na hora de preencher os formularios de solicitagcdo de auxilio financeiro a
instituicdo para a viagem e diarias. Tais formularios sao impressos e ndo ha como a
pessoa cega preenché-los sozinha, necessitando de auxilio de um vidente, tarefa que
acabou sendo realizada pela secretaria do mestrado. Mais uma vez, a autonomia do
cego nao foi garantida, pois, apesar da boa vontade de muitas pessoas em auxiliar, 0
desejo e o direito da pessoa com deficiéncia € realizar as coisas que os ditos “normais”
realizam.

No segundo semestre do mesmo ano, trabalho assinado por elas e por sua
orientadora (ambas tém a mesma orientadora) foi aprovado para apresentacdo no GT
Didética na 392 Reunido Nacional da ANPEd, em Niteroi.

Novamente, desafios se colocaram, sendo o primeiro deles o preenchimento
dos formuléarios de solicitacdo de auxilio financeiro para participacdo em eventos na
instituicio em que cursam o mestrado. Esse formulario, bastante complexo, ndo é
acessivel ao cego e foi necesséario que outras pessoas auxiliassem K e L no seu
preenchimento.

A viagem a Florianépolis foi relativamente tranquila, tendo em vista a
instituicdo de que falamos também estar localizada na regido sul e o fato de outra
aluna do programa também ter se inscrito e estar presente caso K ou L necessitassem
de algum auxilio. As apresentac¢des correram tranquilamente e foram elogiadas.

A viagem a Niterdi, para participacdo na 392 Reunido Nacional da ANPEd, foi
mais um capitulo nas conquistas dessas duas estudantes. Citamos o cuidado que as
duas tiveram em terem consigo 0s atestados de vacina dos caes-guia para que nao
houvesse dificuldades no embarque, assim como o contato prévio com a companhia
aérea notificando-a do embarque de pessoas cegas usuarias de cao-guia. O
atendimento da referida companhia foi muito atencioso, 0 que ndo aconteceu com o
hotel em que haviamos feito as reservas para pernoite durante o evento.

As reservas haviam sido feitas cerca de um més antes do evento, mas uma
semana antes da data, foi enviada uma mensagem comunicando que as mesmas
tinham sido canceladas por overbooking. Como as reservas de outras pessoas por
nos conhecidas, realizadas na mesma data, ndo foram canceladas, fomos levados a
indagar se o fator determinante para isso tenha sido a presenca dos caes-guia.
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Com o cancelamento da reserva e a proximidade da Reunido da ANPEd, foi
necessario buscar outras possibilidades. Como os precos de hotéis estavam muito
elevados devido ao evento, optamos por alugar uma casa pelo airbnb, mas que era
distante do local da reunido. A distancia se deveu ao fato de varias casas recusarem
a presenca de caes e ao limitador dos apartamentos nesse mesmo sentido. Além
disso, sabendo previamente que muitos carros de aplicativo e taxis recusam as
corridas quando percebem a presenca dos cdes, a coordenadora do curso, que
também foi & ANPEd, precisou alugar um carro para que todas pudessem se
locomover em Niteroi.

Para além dos desafios, merece relatar que K e L foram as primeiras
estudantes cegas usuarias de cdes-guia a apresentarem trabalho numa reunido
nacional da ANPEd e que as pesquisas relatadas foram reconhecidas como de
relevancia social e educacional pelos participantes do GT Didatica. O grupo
considerou que elas trouxeram uma nova teméatica para a didatica: como inserir na
aprendizagem as pessoas cegas com real possibilidade de aprendizagem.

A participacdo na reunido nacional da ANPEd trouxe para K e L muito mais
do que a possibilidade de apresentarem seus trabalhos. Elas tiveram contato com
editores cegos, grupos de pesquisa sobre a inclusdo de pessoas cegas, livros sobre
a area, conversaram com livreiros e editores sobre a importancia da acessibilidade
dos materiais, enfim, marcaram positivamente sua presenga no evento.

6 OS CAES-GUIA: UM CAPITULO A PARTE

Dallas e Mambo s&o cées-guia treinados no Centro de Formacgédo de
Treinadores e Instrutores de Caes-Guia do Instituto Federal Catarinense (IFC), que
oferta um curso de especializacdo em formacao de treinadores de cédo-guia. Esse
centro de treinamento surgiu “acdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), recebendo o apoio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC) e da Secretaria Nacional de Promocéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD/SDH)"3 (IFC campus Cambori(l)

K e L se inscreveram no edital publico para utilizacdo de cées-guia e
receberam Dallas e Mambo ap6s um periodo de capacitacdo e convivéncia com 0s
cées no proprio centro de treinamento. Elas tém o direito de uso desses cées, que sao
patriménio da Unido, até sua aposentadoria, que se da em torno dos sete anos de
trabalho, ap6s o que passam a ser, efetivamente, de K e L.

Num primeiro olhar em relagéo aos cées é facil notar o quanto eles ampliam
o nivel de autonomia da pessoa cega, de modo que ela pode se movimentar com
maior facilidade. Mas, defendemos aqui, com veeméncia, seu papel preponderante
como elemento socializador da pessoa cega. Os cées séo belos, atraem a atengao
das pessoas, que tendem a querem interagir com eles. Nesse momento, 0S usuarios
precisam, repetidamente, explicar que a interagcdo com o cao nao é permitida durante
o periodo em que ele estd em trabalho, evitando que ele se desconcentre.

Ao explicar a forma correta de agir com o cdo, 0 cego acaba travando um
didlogo com as pessoas videntes e esse diadlogo tende a se prolongar para além das

8 Maiores informacbes estdo disponiveis no site  http://www.camboriu.ifc.edu.br/pos-
graduacao/treinador-e-instrutor-de-caes-guia/
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explicacdes sobre o cdo. Desse modo, permite que o cego seja visto, percebido pela
sociedade. Pode parecer exagero, mas pudemos vivenciar situagdes nas quais outras
pessoas cegas, que fazem uso de bengala, ndo tiveram a mesma atencao que tiveram
K e L, atencéo essa intermediada pelos cées. Na situacao relatada, ocorrida num dos
eventos dos quais participamos, a pessoa cega passou despercebida, quase como se
fosse invisivel, embora estivesse fisicamente a menos de 50 metros do grupo que se
manifestava, efusivamente, a favor da integracao da pessoa com deficiéncia na pos-
graduagao em conversa conosco.

O relato do paragrafo anterior demonstra, a nosso ver, para além da
importancia dos caes, o quanto a sociedade ainda tem a aprender no sentido de incluir
a pessoa com deficiéncia.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Encerrar esse texto ndo poderia, jamais, se caracterizar como conclusao, por
varios motivos, sendo o principal deles, o fato que esse processo ainda nao terminou
e vai continuar por muito tempo, a cada novo aluno com deficiéncia que chegue a pés-
graduacdo (ou em qualquer nivel de educacdo). Por isso, apresentamos
sinteticamente algumas das aprendizagens que fomos levados a ter, bem como o0s
desafios que visualizamos daqui para frente.

Com certeza a pés-graduacao stricto sensu ainda nao esta preparada para
receber estudantes com deficiéncia. Como o leitor deve ter percebido, fomos
aprendendo no processo, ndo estavamos previamente preparados para atender as
especificidades de aprendizagem de nossas alunas K e L, o que é, por lei, direito
delas.

Merece mencao, no entanto, a empatia com que colegas e grande parte dos
professores receberam K e L, o que, em grande medida, é responsavel pelo sucesso
de ambas no curso. Mas, o desejo dessas estudantes, assim como de todos 0s
deficientes, € ter autonomia, ndo depender de alguém para ajudar. Afinal, € direito
delas! A¢bes simples, como nominar um arquivo que seré baixado na internet com um
nome de facil identificagdo (com o nome do autor e o titulo para que possa ser
identificado), envio antecipado de materiais para leitura pelo Abbyfine, bem como a
formulagcédo da pergunta: “o que € preciso para vocés terem acesso ao material que
usarei?”, por parte de alguns docentes fariam muita diferenca.

A falta de acessibilidade de plataformas como a Lattes e a Brasil também
demonstra o quanto ainda ha a avancar, bem como o fato de ndo termos acervo
bibliografico acessivel em nossas bibliotecas. K tem nos levado a pensar muito no
desenho universal, ou seja, a necessidade de todo e qualquer material permitir a
compreensao de videntes, cegos, surdos, pessoas com baixa visdo, com limitacao
motora e assim por diante. Ainda estamos distante de oferecer ao estudante com
deficiéncia, materiais que sigam o desenho universal. Também é necessario ter mais
familiaridade com aplicativos que auxiliam o deficiente e que pouco ou nada sdo
conhecidos por nés videntes e ouvintes.

Consideramos relevante ainda, defender que se perceba a pessoa em si, e
nao a partir de sua deficiéncia, que, conforme foi descrito no decorrer desse artigo,
nao foi a primeira forma de reconhecimento dos professores em relacdoa K e L.
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Finalmente, sustentamos a riqgueza e a importancia dos caes-guia para a
insercao da pessoa cega na sociedade, seja como favorecedor da locomogédo, mas,
principalmente, como elemento socializador.
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