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Resumo

Acbes afirmativas sdo politicas e procedimentos
desenvolvidos com intuito de combater a
discriminacédo e os efeitos de praticas discriminatérias
exercidas no passado e no presente. Essas acdes
podem ser de varios tipos, pois buscam sempre
oferecer igualdade de oportunidades a todos. Nesse
estudo privilegiamos as politicas destinadas aos
negros no ambito educativo, as quais podem:: reverter
a representacdo negativa dos negros; promover
igualdade de oportunidades e combater o preconceito
e o0 racismo. Buscamos analisar em que medida os
Institutos Federais, a partir dos estudos realizados nas
teses/dissertacfes, tém organizado as politicas de
acOes afirmativas de forma a garantir uma educacéao
Inclusiva aos cotistas negros, no que tange apoio
pedagogico. Analisamos se estas acdes tém garantido
a permanéncia com qualidade desses educandos.
Para concretizacdo da escrita fizemos andlise
documental em projetos de Lei, Leis, Decretos e no
Projeto Politico Institucional do IFBA. Norteamos o
trabalho pela reviséo de literatura optando pelo banco
de teses/dissertacdes da CAPES, para selecionar as
pesquisas analisadas. Concluimos que apesar da
grande mobilizagdo por acdes que garantam a
inclusdo dessa populacdo nos Institutos, ndo existe
convergéncia nas acfes para estudantes cotistas, o
que demonstrou a necessidade de continuar
pesquisando para aprimorar praticas educativas
visando uma educacao democratica.

Palavras-chave:Cotas e educacdo Inclusiva;
Institutos Federais; Politicas de a¢des Afirmativas.

Abstract

Affirmative actions are policies and procedures
developed with the aim of combating discrimination
and the effects of discriminatory practices carried out
in the past and present. These actions can be of
various types, as they always seek to offer equal
opportunities to everyone. This article presents the
analysis of theses/dissertations that evaluated the

1 O texto foi desenvolvido a partir do trabalho de conclusdo de curso da Especializagdo em
Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia - IFBA, intitulado, COTAS RACIAIS E EDUCACAO INCLUSIVA: Um estudo
sobre dissertagcOes/teses que analisam a efetivacdo dessa politica afirmativa nos Institutos

Federais (2016).
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implementation of quotas, as one of the actions of
affirmative policies in Federal Institutes, of an inclusive
nature. In this study, we privilege policies aimed at
blacks in the educational sphere, which may have three
macro  objectives: reversing the  negative
representation of blacks; promote equal opportunities
and fight prejudice and racism. We seek to analyze to
what extent the Federal Institutes, based on the studies
carried out in the theses/dissertations, have organized
the affirmative action policies in order to guarantee an
inclusive education for black quota holders, in terms of
pedagogical support. We analyzed whether these
actions have guaranteed the permanence with quality
of these students. To materialize the writing, we did
document analysis in bills, laws, decrees and in the
IFBA's Institutional Political Project. We guided the
work by reviewing the literature, opting for the CAPES
theses and dissertations bank, to select the analyzed
research. We conclude that despite the great
mobilization for actions to ensure the inclusion of this
population in the Institutes, there is no convergence in
actions for quota students, which demonstrates the
need to continue researching and improving
educational practices for the development of
democratic education.

Keywords: Quotas and inclusive education; Federal
Institutes; Affirmative Action Policies.

1 INTRODUCAO

Acdes afirmativas sdo politicas e procedimentos obrigatérios ou
voluntarios desenhados com o objetivo de combater a discriminacdo e também
de retificar os efeitos de préaticas discriminatérias exercidas no passado
(HERINGER, 2010). No que tange o acesso ao ensino institucionalizado, a
reserva de vagas representou efetivamente uma modalidade desta politica,
considerando que existem varias outras na saude, na propria educacado, no
mercado de trabalho e na ocupacao de cargos publicos (FERRAZ, 2015). Neste
estudo privilegiamos as acdes voltadas para a populacdo negra no ambito
educativo.

A autora desse texto foi discente do primeiro curso de especializagcdo em
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no IFBA, em 2014, onde
acessou algumas discussdes sobre a tematica das politicas afirmativas,
despertando o interesse em ampliar os estudos em seu trabalho de conclusao
de curso com foco no acesso de estudantes negros aos IFs. Neste, promoveu
uma discusséo entre as politicas afirmativas desenvolvidas em alguns Institutos
e a educacéo Inclusiva, visando compreender o papel das cotas, enquanto uma
das acOes relacionadas as politicas afirmativas, sua trajetoria historica e as
estratégias que estdo sendo desenvolvidas nos Institutos Federais com o intuito
de promover uma educacéao Inclusiva e equanime.
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Wilson (2000) ao analisar os registros sobre a inclusdo do Center for
Studies on Inclusive Education, destacou que uma Escola Inclusiva deve ser
uma escola centrada na comunidade, livre de barreiras (desde as arquitetonicas
as curriculares), promotora de colaboracdo e de equidade (WILSON apud
RODRIGUES, 2006, p.2). Desta forma entendemos necessério e oportuno
pontuar que a inclusdo de estudantes cotistas negros, se insere no paradigma
da Incluséo, pois estes necessitam de uma proposta educativa que promova a
equidade.

A luta por equidade social ndo se iniciou no século XX, ela é de longa
data, marcada por avangcos e retrocessos, e que ganhou forca a partir da
declaracédo de Durban em 2001. O termo equidade, de origem latina, relaciona-
se com os conceitos de igualdade, direitos e justica social (FERRAZ, 2015). O
projeto de Lei n°® 3627/2004 se revelou como um produtor de expectativas que
alinhado a Conferéncia de Durban culminou nas decisdes de varias Instituicbes
de ensino, introduzirem a reserva de vagas, antes da aprovacao da Lei de cotas
pelo chefe do poder executivo brasileiro.Esse projeto de Lei foi apensado ao
projeto de Lei n°® 73/1999 que logo se transformou na Lei de cotas.

A Lein®12.711/2012 (Lei de cotas para 0 ensino), garantiu a reserva de
50% das matriculas por curso e turno nas 59 Universidades Federais e 38
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia a alunos oriundos
integralmente do Ensino Médio publico, em cursos regulares ou da Educacéo de
Jovens e Adultos.(MEC, 2012). As demais 50% das vagas sdo ofertadas de
acordo com o desenho de distribuicdo e organizacao das vagas fica a critério de
cada Instituto Federal a partir do minimo legal. E possivel ter informacdes mais
retidas na plataforma Nilo Pecanha?.

Antes da aprovacédo da Lei n°® 12711/2012, a resolugcédo n° 10 de 2006
em seu Art. 1° estabelecia o sistema de reserva de vagas, cotas para
afrodescendentes, indigenas e indios descendentes, nos processos seletivos
para ingresso nos cursos oferecidos pelo Centro Federal de Educacao
Tecnologica da Bahia (CEFET-BA) que havia ficado de fora do projeto de Lei n°
3627/2004.

No ano de 2008, a Lei n® 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Através do Decreto n° 7.234/2010 o governo
Federal instituiu efetivamente o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). Esse programa compreendeu a assisténcia a moradia estudantil,
alimentacdo, transporte, a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e
apoio pedagogico. A aprovacao do PNAES foi entendida como um resultado do
conjunto de esforgos de dirigentes, docentes e discentes em uma luta, que teve
inicio nos anos de 1980. Essa aprovacgéo representou avango significativo para
a instituicdo da Assisténcia Estudantil como direito no ambito da educacgédo
profissional (ABREU, 2012). O PNAES teve como finalidade ampliar as
condicbes de permanéncia dos jovens na Educacao publica Federal. Em seu
paragrafo unico elucidou.

2 http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2018.htm|
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As acles de assisténcia estudantii devem considerar a
necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades,
contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situacbes de retencdo e evasédo
decorrentes da insuficiéncia de condi¢bes financeiras(MEC,
2010).

A Lei n°® 12711/2012, foi o marco legal dessa acao, uniformizando as
cotas, haja vista que no Brasil, o estado do Rio de Janeiro foi o primeiro a instituir
cotas para estudantes oriundos das escolas publicas e para a populacédo negra
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade Estadual
Norte Fluminense (UENF) lei n°3524/2000 e lei n°® 3708/2001. Na Bahia, a
pioneira em utilizar o sistema de cotas foi a Universidade Estadual da Bahia
(UNEB), com base na portaria n® 196/2002. Na Universidade Federal da Bahia
(UFBA), essa utilizacdo ocorreu em 2004, com a resolucdo n° 01/2004 (FERRAZ,
2015).

2 POLITICAS AFIRMATIVAS E SUA CONSOLIDACAO NO BRASIL

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escraviddo de negros africanos em
1888, e com essa abolicdo ndo houve nenhuma politica publica que garantisse
a esses negros, insercdo social. A falta dessas politas uninda as teorias que
validavam a inferioridade intelectual do negro em relagdo ao branco, gerou
grande marginalizacao dessa populacdo. Nina Rodrigues e o professor Morselli,
comungavam dessa opinido, validavam essa inferioridade com seus estudos
sobre a massa encefalica dos negros e dos seus aparelhos mastigatérios. Nesse
cenario, os negros foram estigmatizados como pessoas ndo pensantes, as quais
s6 possuiam um corpo para exercer funcdes laborais de baixa complexidade.

Em contrapartida, autores como Gilberto Freire, construiram um modelo
interpretativo da questdo racial, baseado na concepcdo de que nas terras
brasileiras havia uma convivéncia harmoniosa entre os diversos grupos que aqui
habitavam o que caracterizava a “democracia racial’.

Diante de tantas questdes que envolviam a necessidade de
reconhecimento e insergcéo da populagao negra na sociedade, 0s movimentos
sociais foram se organizando, e as ac¢des afirmativas comecaram a ser gestadas.
Medeiros apud Santos (2005) relataram que a expressdo ‘agédo afirmativa’
apareceu pela primeira vez, nos Estados Unidos da América, num decreto
presidencial, a Executive Order 10.925, de 6 de marco de 1961, com a assinatura
do entdo presidente norte-americano John F. Kennedy.

O Brasil possui uma experiéncia de cotas pouco lembrada ou comentada
nos dias de hoje, que é a Lei n® 5.465/68, regulamentada pelo Decreto n° 63.788,
de 12 de dezembro de 1968. Conhecida como “Lei do Boi, essa lei dispunha
sobre o preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino agricola”
(BEVILACQUA, 2012, p. 45).
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A histéria das politicas de a¢bes afirmativas no Brasil nos mostrou que
esta luta é antiga, a questao de raca nas Leis de diretrizes e bases da educacao
Nacional, n° 9394/1996 (LDBEN), apresentou dois marcos importantes: o
Centenario da Abolicdo, em 1988, e os 300 Anos da Morte de Zumbi dos
Palmares, em 1995. Na década de 1940 as reivindicacdes apresentadas no
Manifesto a Nacdo Brasileira, resultado da Convencédo Nacional do Negro
Brasileiro, organizada pelo Teatro Experimental do Negro de Abdias
Nascimento, marcou mais um momento dessa luta.

Apesar de gestado na década de 1940, somente quase 40 anos depois,
Abdias do Nascimento, eleito deputado federal pelo Rio de Janeiro, apresentou
o Projeto de Lei n° 1.332, de 1983, que “dispunha sobre agdo compensatoria
visando a implementacéo do principio da isonomia social do negro, em relacéo
aos demais segmentos étnicos da populagdo brasileira, conforme direito
assegurado pelo art. 153, § 12 da Constituicdo da Republica” (SANTOS, 2005,
p.125).

Contudo, foi em 1995, ao comemorar 300 anos da morte de Zumbi dos
Palmares que o movimento social negro deflagrou o mais elaborado processo
de discussdes sobre a populacdo negra. Algumas universidades, entre elas a
Universidade de S&o Paulo (USP), produziram o documento “Zumbi,
tricentenario da Morte de Zumbi dos Palmares” com proposi¢des sobre politicas
antirracistas, as chamadas ac¢fes afirmativas, com énfase na educacdo. As
manifestacdes daquele ano culminaram na Marcha Zumbi dos Palmares: Contra
0 racismo, pela cidadania e a vida, na qual cerca de 10 mil negros e negras foram
a Brasilia com um documento reivindicatério que foi entregue ao presidente
Fernando Henrique Cardoso.

Apos a iniciativa do Abdias do Nascimento, unida aos eventos do
centendrio da Abolicdo, como a marcha Zumbi do Palmares, as discussdes
propostas na Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e formas correlatas de intolerancia realizada na Africa do Sul, na
cidade de Durban, em 2001, da qual o Brasil foi participante e signatario, fomos
contemplados em 2003 com bolsas de estudos para negros no Instituto Rio
Branco, criadas no Governo Fernando Henriqgue, e com modificacdes
curriculares instituidas pelo Governo Lula, por meio da Lei n? 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que, alterando o artigo 12 da Lei n°® 9394/96, tornou obrigatoério,
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, o ensino de histéria e
cultura afro-brasileiras (SANTOS, 2005).

No ano de 2008, a Lei n® 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia. O Decreto n° 7234 de 19 de julho de 2010,
alinhado com o avanco da reserva de vagas, estabeleceu o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES) e teve como finalidade ampliar as condi¢des
de permanéncia dos jovens na educacgdo profissional e superior publica federal.
Apos alguns anos e ajustes € sancionada a Lei n° 12711 de 29 de agosto de
2012, a qual instituiu:

Art. 5°: Em cada instituicdo Federal de ensino Técnico de nivel
médio, as vagas de que trata o art. 40 desta Lei serédo
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preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢cado no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacédo
onde estéd instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. (BRASIL, MEC,
2012).

Nesse sentido, as cotas se manifestaram como parte da estratégia de
melhoria da educacéo, devendo ser entendida como uma maneira eficaz de
incluir um ndmero significativo de estudantes que, mesmo com todos 0s
percal¢cos do caminho, conseguiram concluir o ensino médio e hoje “forcam as
portas” das Universidades/Institutos (HERINGER, 2010).

3 TECENDO FIOS METODOLOGICOS

Esse artigo foi desenvolvido a partir do trabalho de concluséo da
Especializacdo em Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica ofertada pelo
IFBA, campus Salvador. Contou com pesquisa bibliografica, norteada pela
revisdo de literatura, sobre politicas de acdes afirmativas- cotas para negros e
assisténcia estudantil. Buscou investigar a partir do banco de teses e
dissertacBes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) em que medida os Institutos Federais em seus variados campus tém
organizado as politicas de acdes afirmativas de forma a garantir uma educacao
Inclusiva aos cotistas negros, no que tange apoio pedagdgico e como estas
politicas tém garantido a permanéncia com qualidade desses educandos nesses
Institutos. Evidenciamos os aspectos dessas politicas que prevaleceram nos
estudos realizados tendo como I6cus investigativo os proprios Institutos.

A revisao da literatura, também chamada “revisao bibliografica”, “estado
da arte” ou “estado do conhecimento”, visa demonstrar o estagio atual da
contribuicdo académica em torno de um determinado assunto. Nesse
movimento, esse tipo de revisdo “proporciona uma visao abrangente de
pesquisas e contribuicdes anteriores, conduzindo ao ponto necessario para
investigacbes futuras e desenvolvimento de estudos posteriores” (SANTOS,
2012, p. 91).

Como ja assinalado, caminhamos por alguns projetos de Lei, Decretos
e Pareceres, os quais foram apensados na Lei n°® 12711 de 2012. Citemos 0
projeto de Lei n® 3627/2004, a resolugao n° 10 de 01/07/2006 e o Decreto n°
7234 de 19/07/2010. Como também do Projeto Politico Institucional do
IFBA/2013 e da Lei n° 9394/96. Optamos pelo banco de Teses e dissertacdes
da CAPES, por ser o principal banco de dados sobre a producéo cientifica da
pés-graduacédo no Brasil.

Ao iniciar o levantamento bibliografico utilizando as expressées
“Institutos Federais”, “cotas e Inclusdo” e "Assisténcia estudantil’, no banco
digital da Capes encontramos 53 trabalhos de “Institutos Federais”, 03 tratavam
de incluséo de deficientes; 02 da assisténcia estudantil. Dos 40 trabalhos que se
referiram a “Cotas e Inclusdo” somente 02 abordavam nos Institutos Federais as


https://doi.org/10.15628;rbept.2021.11720

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnolégica, v. 1, n. 22, €11720, 2022,
CC BY 4.0 | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628;rbept.2021.11720

politicas afirmativas na perspectiva da educagéo Inclusiva, o que evidenciou a
necessidade de se ampliar o debate sobre essa teméatica nos Institutos,
principalmente no ambito da educacao Profissional de Nivel Médio.

Para este estudo consideramos apenas as pesquisas que trataram das
acOes afirmativas e da politica de assisténcia estudantil, pois percebemos uma
relacdo entre as duas tematicas, tendo em vista que a politica de assisténcia
estudantil € um dos mecanismos que podem garantir a permanéncia dos
estudantes em situacao de vulnerabilidade dentro da Instituicéo.

A democratiza¢do das universidades/institutos Federais n&o se
efetivarq apenas com o acesso a educagdo superior gratuita,
razao por que se percebe que a politica de assisténcia estudantil
€ indissociavel da garantia de direito a educacao. As legislacbes
vigentes, tais como a Constituicdo Federal e a LDB, trazem
assisténcia estudantil vinculada a uma forma de ofertar
igualdade de oportunidade a todos (DUMARESQ, 2014, p.43).

Devido aos critérios de exclusao e inclusdo, analisamos 4 dissertacfes
do banco de teses e dissertacbes da CAPES, mais a da Ferraz (2015) que
embora, néo estivesse ainda no banco de Teses citado, se relacionou com o
tema da nossa pesquisa. Todos os trabalhos analisados foram publicados em
Lingua Portuguesa, entre os anos de 2010 a 2015 e responderam ou deram
condi¢cdes para responder as seguintes questdes: Como o0s Institutos tém
organizado as politicas de a¢des afirmativas? Ha uma garantia de educacao
Inclusiva para os cotistas negros? Quais aspectos das acdes afirmativas tém
prevalecido nos estudos realizados tendo como lécus de investigacdo o0s
Institutos?

3.1 RESULTADOS

De modo geral, os/as pesquisadores/pesquisadoras apresentaram
dados sobre o desempenho académico de estudantes de alguns cursos
oferecidos nos Institutos pesquisados, dando voz aos discentes e a equipe
multidisciplinar, para que esses pudessem fornecer propostas de construcao de
uma educacdo democrética e igualitaria. Também evidenciaram que ndo h&
convergéncia na acao educativa nos Institutos quando o tema é Educacao
Inclusiva. De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na

Educacéo Basica (2001, p. 20).

Incluséo € a garantia, a todos, do acesso continuo ao espago
comum da vida em sociedade, sociedade essa que deve estar
orientada por relagfes de acolhimento a diversidade humana, de
aceitacdo das diferencas individuais, de esforco coletivo na
equiparacdo de oportunidades de desenvolvimento, com
gualidade, em todas as dimensfes da vida.
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Ferraz (2015) questionou o que faz os alunos desistirem do curso ou
evadirem, estes salientaram as dificuldades metodoldgicas; a relacdo
professor/aluno, entre outros. Ao perguntar-lhes o que a Instituicdo poderia fazer
para evitar a reprovagado/evasao: “Eu acho que um acompanhamento, pegar
assim por unidade os estudantes que estao tendo dificuldades, oferecer ajuda,
essas coisas. Oferecer suporte a quem esta tendo dificuldade. Umas aulas
extras, tipo assim um ‘auldao’ pelo menos uma vez na semana.” (EECI2 apud
FERRAZ, 2015, p. 150). O que demonstrou a necessidade do apoio pedagdgico
alinhado com a assisténcia financeira.

s

A questdo das cotas e/ou reserva de vagas ndo € apenas
polémica como também complexa do ponto de vista operacional,
se, de um lado, a reserva de vagas por si s6 hdo apresenta
garantias de educacéo inclusiva, de outro, as medidas e as
adaptacdes necessarias para cada caso ndo tém como
acontecer preventiva, premeditada e automaticamente.
Constitui, pois, um processo de constante aprendizagem,
infelizmente, perpassado por tentativas de ensaio e erro, ou
seja, as instituicdbes vdo também aprendendo com o0s seus
alunos e com as suas necessidades (BREITENBACH, 2012,
p.126).

Os depoimentos de estudantes, associados ao que revelou Breitenbach
acima, apontam para a necessidade de mudanca de postura de um fazer
pedagdgico, as quais deveriam levar em consideracdo as necessidades
discentes. Logo, desenvolver escuta sensivel para com o0s estudantes,
demonstrando maior sensibilizacdo as suas subjetividades em termos de
aprendizagem e didlogo é fundamental (FERRAZ, 2015).

Percebemos em nossa andlise das teses/dissertacfes, que ao tratarem
da reserva de vagas como garantia de acesso a populacdo negra nos Institutos
Federais, essa discussao estava sempre vinculada com a assisténcia estudantil,
haja vista a fragilidade da formacéo basica e condi¢éo financeira apresentada
da populagdo que faz uso da reserva de vagas. Com isso, notamos que a
assisténcia estudantil se constituiu com varias facetas, haja vista a autonomia
dada aos Institutos devido a dimenséao territorial do Brasil, 0 que contribuiu para
sua pluralidade. O texto legal do PNAES visava democratizar as condi¢des de
permanéncia dos estudantes da educacao superior publica Federal, com intuito
de minimizar desigualdades sociais e regionais, contribuindo para a promogao
da incluséo social pela educagdo (JUNIOR, 2012).

Nessa perspectiva esses espacos académicos tém buscado atender a
sua identidade regional, e essa assisténcia, tem se delineado, como uma
importante conquista dos estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, pois
0os pontos elencados e discutidos pelos/pelas pesquisadores/pesquisadoras
selecionados/selecionadas fazem parte da Lei n°7324/2010, atendendo desta
forma um artigo ou outro.

No entanto, notamos que, quando ha ajuda financeira esta ndo garantiu
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a permanéncia do/da estudante, pois faltou o suporte pedagdgico, e mesmo
guando o suporte pedagogico se fez presente na proposta hormativa do Instituto
nao atendeu como deveria os estudantes que buscaram suprir lacunas de
aprendizagem da Educacdo Basica. Soma-se a isto o fato da assisténcia
estudantil ndo ter atendido a todos os/as estudantes que necessitavam dela,
como também o acesso a esta conquista nao ter sido tdo acessivel nos espacos

educativos analisados.

Titulo da
Tese/
Dissertaca
(0]

A
permanénci
a e o éxito
dos alunos
cotistas
dos cursos
superiores
do campo
Sédo José
do Instituto
Federal de
Santa
Catarina
(2009-2010)

Proposta
de
Educacéo
Inclusiva
nos
Institutos
Federais do
estado do
Rio Grande
do Sul:
Alguns
apontamen
tos

Quadro 1: Descricao dos trabalhos selecionados

Autor (a)
/ano

BEVILACQ
UA,
Adriane
Stroisch,
2012.

BREITENB
ACH,
Fabiane
Vanessa.
2012.

Objetivos

Analisou a
eficacia das
acles
afirmativas
de
permanéncia
e éxito
adotadas
para os
alunos dos
cursos de
Graduagao
do

Campus Sao
José do IF-
SC, que
ingressaram
por meio da
reserva de
vagas, tendo
em vista a
politica de
incluséo
adotada.

Buscou
investigar

nos

IF-RS como
Estdo sendo
propostos
em seus
documentos
politicos a
educacao
inclusiva
com foco na

Como/onde

pesquisaram
2

Campus Séo
José do IF-SC
que oferece o
Curso de
Licenciatura
em Ciéncias
da Natureza-
Habilitacdo em
Quimicae o
Curso
Superior de
Tecnologia em
Sistemas de
Telecomunica
¢Oes, 0s quais
adotaram as
acOes
afirmativas de
acesso,
permanéncia e
éxito a partir
do processo
de ingresso de
2009-2.

Instituto
Federal
Farroupilha
tem a sua
reitoria
sediada na
cidade de
Santa Maria.

Instituto
Federal de
Educacéo
Ciéncia e
Tecnologia

Percurso da
pesquisa

Acompanhou se
foram efetivadas
as acoes que
favorecessem

a permanéncia
dos cotistas.
Trouxe o contexto
histérico das
politicas
afirmativas, e
suas implicacdes
no Brasil.

Discutiu racismo e
as relacdes
raciais no Brasil.
Trouxe 0 percurso
historico do
movimento negro
no Brasil.
Apresentou um
guadro com todos
0s programas do
governo com foco
na incluséo.

Analisou o
sistema de cotas
na perspectiva do
atendimento a
alunos com
necessidades
educativas
especiais, o qual
por ndo ter um
regulador
nacional, favorece
cada instituto
pesquisado ter
sua propria

Concluséo

Constatou-se que a
diversidade entre os
alunos, suas
caracteristicas e
particularidades devem
ser consideradas no
processo de ensino-
aprendizagem. A
instituicao precisa
responder as
demandas
pedagdgicas e sociais
dos seus alunos para
que ao democratizar o
acesso, também
democratize 0 sucesso
dos que nela
ingressam. Apesar da
implementacgéo do
plano de Incluséo
visando promover a
igualdade entre os
sujeitos, ndo houve
atendimento
especializado a
nenhum cotista, o
atendimento era
igualitario de acordo
com a demanda, o que
evidenciou que as
politicas afirmativas
estdo longe de atingir
seus objetivos.
Embora existisse uma
politica de educacéo
inclusiva no ambito
nacional, esta ndo
impediu que ndo
houvesse unificagéo
nas agdes dos
Institutos Federais.
Pois, os institutos nao
propdem educacao
inclusiva de forma
alinhada e coesa entre
eles. N&o verificou
atendimento/assisténci
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A
assisténcia
ao
estudante
no

contexto da
expansao
da
educacao
profissiona
le
tecnolégica
no
Maranhao:
avaliacao
do
processo
de
implementa
¢ao.

Assisténcia
Estudantil
como
politica
publica na
Rede
Federal de
Educacéo
Profissiona
| - O caso
do Instituto
Federal de
Educacéo,

ABREU,
Edna Maria
Coimbra

JUNIOR,
Ademar
Bernardes
Pereira.
2012.

educagéo
especial.

Buscou
avaliar a
implementac
do da
politica de
assisténcia
estudantil no
IF- MA, num
contexto e
politica
educacional
e ndo
somente no
ambito de
politica
social. De
forma a
garantir o
acesso,

permanéncia

e conclusao

do curso dos

sujeitos
assistidos.

Buscou
examinar o
processo de
implantacéo
do Plano
Nacional de
Assisténcia
Estudantil
(PNAES) no
ambito do
Instituto
Federal de
Educacao,

Sul- rio-
grandense
Instituto
Federal de
Educacéo
Ciéncia e
Tecnologia do
Rio Grande do
Sul.

Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia do
Maranhéo
(IFMA) —
Campus Séo
Luis Monte
Castelo.

Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia do
Sul de Minas
Gerais
(IFSULMINAS)

politica de reserva
de vagas.
Buscou identificar
qual(is)
proposta(s) de
educacao
inclusiva existe(m)
nos Institutos
Federais do
Estado do Rio
Grande do Sul.
Existe uma
politica de
cotizacéo ou
reservas de
vagas. Como isso
esta previsto.
Analisou
questbes
referentes a
Politica de
Assisténcia
Estudantil no
contexto de uma
politica
educacional.
Destacou
aspectos
importantes do
processo de
construcao
histérica da
Politica de
Assisténcia
Social na
sociedade
brasileira.
Buscou
compreender se
0S programas e
projetos de
assisténcia
estudantil
desenvolvidos
no IFMA estéo
contribuindo
para o acesso e
permanéncia
dos estudantes
na Educacgéo
Profissional e
Tecnoldgica.

Mapeou os atores
chave no
processo de
implantacéo da
assisténcia
estudantil;
Conheceu as
concepcodes
destes atores
sobre a
assisténcia
estudantil e o
PNAES;

a estudantil de forma a
contribuir com a
permanéncia do
publico investigado.

Salientou que embora
avancos significativos
tenham ocorrido com a
implantacédo da politica
de assisténcia
estudantil no Instituto
do Maranhéo, destacou
que problemas de
ordem infraestrutural
estao dificultando a
condugdo dessa
politica no campus
investigado.

Concluiu que apesar do
ineditismo das acdes
do programa caminha
pari passu existe a
necessidade de
aprimorar o programa
existente, expandi-lo e
preparar avaliagctes e
resultados para que, a
partir de uma andlise
detalhada do processo,
possa-se oferecer um
programa assistencial
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ciénciae
Tecnologia
do Sul de
Minas
Gerais.

Excluséao
na escola
no
contexto
das
politicas

afirmativas:

reprovacao
e evasao
no Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia
da Bahia -
campus de
Barreiras
sob o olhar
dos
autores
envolvidos
no
processo.

FERRAZ,
Maria

Ciéncia e
Tecnologia
do Sul de
Minas
Gerais
(IFSULDEMI
NAS).

Compreende
ro
fendbmeno da
evasao
escolar e da
reprovacao
dos
estudantes
do IFBA-
Campus de
Barreiras, a
partir de
suas
relacbes
com a
categoria de
género, e
das
percepcdes
dos sujeitos
envolvidos
NO processo
no contexto
das politicas
de acBes
afirmativas
implantadas
no Instituto.

IFBA -
Campus de
Barreiras e as
residéncias de
alguns
estudantes. E
apresenta 0s
dados de
evasao e
repeténcia
escolar no
periodo de
2010 a 2014,
Nnos cursos
Técnicos de
Informéatica,
Alimentos e
Edificagbes na
Modalidade
Integrada ao
Ensino Médio.

Conheceu as
experiéncias de
assisténcia
estudantil prévias
ao PNAES;
Investigou 0s
critérios e
mecanismos de
selegdo ao
PNAES;
Examinou seu
publico alvo,
considerando a
predominancia do
ensino médio;
Tracou o perfil
dos alunos
beneficiarios;
Mapeou os
beneficios
oferecidos e
apontou os
problemas e
perspectivas da
implantacéo do
PNAES.

Construiu um
diagndstico dos
indices de evaséao
e reprovacao nos
cursos técnicos
profissionalizantes
do IFBA - Campus
de Barreiras, no
periodo 2010 a
2014; Relacionou
os resultados
escolares dos
estudantes com o
seu perfil, quanto
ao género no
contexto das
politicas de ag6es
afirmativas;
Apreendeu as
percepcdes dos
pais, estudantes,
docentes e
profissionais que
atuam na escola
acerca do
fendbmeno da
reprovacao e
evasao escolar no
Instituto.

que realmente alcance
e atenda as
necessidades e
demandas.

Concluiu que os
indices de reprovacao
séo elevados na
primeira série; e o
indice de reprovacao
dos estudantes cotistas
é superior comparado
aos demais estudantes
e que o percentual dos
estudantes que
concluem o curso, em
quatro anos, é baixo na
perspectiva de uma
escola promotora de
eficicia da equidade.

Fonte: Sistematizacéo prépria (2016) com base nas pesquisas selecionadas no banco de teses e

dissertac6es — CAPES.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa buscou compreender em que medida as politicas de acdes
afirmativas — cotas e assisténcia estudantil estédo sendo direcionadas aos estudantes
cotistas negros, no que tange o apoio pedagdgico, visando contribuir com a
permanéncia e a qualidade de ensino para esses estudantes inseridos no paradigma
da Incluséo.

No decorrer do estudo percebemos que existem poucas pesquisas que
investigam essas acbes afirmativas nos Institutos Federais, o0s/as
pesquisadores/pesquisadoras selecionadas revelaram que um dos impasses para
gue essas politicas sejam bem aproveitadas pelos discentes sdo, a falta de
qualificacdo dos profissionais que atuam diretamente na sua aplica¢do, como também
0 processo de burocratizacdo e insuficiéncia de recursos. No que tange a falta de
qualificacdo, Abreu (2012) destacou que alguns atores por ela entrevistados
entendiam essa politica como assistencialista, na 6tica da ajuda e ndo como direito
de cada estudante em situacdo de vulnerabilidade social, o que evidenciou a
necessidade de formacado continuada para esses sujeitos envolvidos no processo de
execucao do PNAES - IFMA.

Eu acho que o transporte j4 € uma ajuda. Eu espero que sejam mesmo
pessoas que precisam disso. Que estejam sendo ajudadas porque
passam por situagfes dificeis. Acredito que ja € uma ajuda, o
transporte e a moradia também (SPAE4, informacdo verbal apud
ABREU, 2012, p. 138).

As teses/dissertacdes revelaram que, os ideais de educacéo Inclusiva de
qualidade e democrética dos Institutos Federais ndo tem garantido a permanéncia
muito menos a qualidade de ensino dos estudantes cotistas, sejam eles negros ou
nao, pois ndo identificamos no nosso estudo das teses e dissertacfes a presenca de
acompanhamento pedagodgico aos discentes.

As politicas de assisténcia estudantil deveriam primar pelo equilibrio entre
assistir o financeiro e o pedagogico dos alunos cotistas, pois assim deixariam de ser
entendidas como assistencialistas. Embora a questéo financeira seja um dos fatores
que determinaram a permanéncia dos alunos cotistas nos espac¢os educativos, 0
suprimento desta somente ndao garantiu a qualidade do ensino, pois as dificuldades
de acompanhar o ritmo do curso devido as lacunas da educacdo basica assumiram
destaque nas pesquisas que analisamos. Embora os artigos da assisténcia estudantil
versem que 0s estudantes devam ser assistidos nas suas lacunas de ensino-
aprendizagem, boa parte desses Instituto, demonstraram mais preocupagéo com o
aspecto financeiro, e esta tentativa ndo esta sendo vitoriosa, uma vez que 0S recursos
nao sao suficientes para todos os que dele necessitam, e os profissionais que atuam
com essa demanda acabam selecionando dos que necessitam 0S que mais
necessitam.


https://doi.org/10.15628/

Revista Brasileira da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, v. 1, n. 22, €11720, 2022, p. 2 de 14
ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628/rbept.2021.11720

Com isso, torna-se fundamental qualificar os profissionais que atuam na
efetivacdo das politicas afirmativas nos institutos, e desenvolver estratégias para
garantir o apoio pedagogico desses estudantes, pois € muito angustiante e frustrante
iniciar um curso, o qual gera muitas expectativas de insergéo e ascenséo social, e no
meio do caminho se deparar com impasses e nao contar com apoio garantido por Lei.
Logo devemos continuar investigando, propondo avaliages e reflexdes acerca dessa
tematica, para conseguirmos alcancar a democratizacdo do ensino, com acesso e
permanéncia de qualidade para as pessoas cotistas.
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