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RESUMO

O trabalho tem por objetivo analisar a evolugdo da
insercdo profissional dos egressos do curso de
Oceanologia da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG no periodo 2001-2013, sua distribuicdo geografica
e as Grandes Areas e Areas de atuagdo junto aos setores
publico, privado e terceiro setor. Os levantamentos
foram efetuados com o auxilio da Plataforma Lattes, das
redes sociais LinkedlIn e Facebook e do banco de dados da
FURG, abrangendo o universo de graduados. Ndo ha
estudos antecedentes para as modalidades que
compdem as Ciéncias do Mar. Os resultados mostram
que as politicas publicas de pessoal e a situagdo
econdmica do pais tém influéncia na quantidade relativa

de egressos inseridos no mercado de trabalho. O setor
publico é o principal empregador. Em 2013, os egressos
do curso de Oceanologia atuavam em 18 das 19 Grandes
Areas que integram o campo das Ciéncias do Mar, com
destaque para Gestdao Ambiental, OceanografiaBioldgica
e Recursos Pesqueiros, assim como em 51 das 57 Areas,
especialmente em Avaliacdo de Impactos Ambientais,
Conservagcao de Recursos Naturais e Cultivo
(Maricultura). A atuacdo dos egressos em Educacdo
Ambiental revela a contradicdo entre a formacdo e o
fazer profissional, uma vez que até recentemente o tema
ndo era parte do curriculo oficial do curso de
Oceanologia.

PALAVRAS-CHAVE: Oceanografia; Ciéncias do Mar; Egressos.

ALUMNI PERFORMANCE FROM THE OCEANOLOGY COURSE AT FURG

ABSTRACT

This work aims to analyze the evolution of professional
insertion of alumni of the Oceanology course of the
Federal University of Rio Grande — FURG in the period of
2001-2013, its geographical distribution, and the Great
Areas and Areas of performance at the public, private,
and third sectors. The surveys were carried out with the
help of the Lattes Platform, the social networks LinkedIn
and Facebook, and the database of FURG, covering the
universe of alumni. There are no previous studies for the
modalities which make up the Marine Sciences. Results
show that personnel public policies and the economic
situation of the country have an influence over the
relative quantity of inserted alumniin the job market. The

public sector is the main employer. In 2013, the alumni of
the Oceanology course acted in 18 of the 19 Great Areas
that integrate the field of Marine Sciences, with emphasis
on Environmental Management, Biological
Oceanography and Fishing Resources, as well as in 51 of
the 57 Areas, especially in Environmental Impact
Assessment, Natural Resources Conversation and
Farming (Mariculture). The performance of the alumni in
Environmental Education reveals the contradiction
between the formation and the professional doing, since,
until recently, the theme was not a part of the official
curriculum of the Oceanology course
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1 INTRODUCAO

Estudos envolvendo egressos de cursos superiores sdo em grande parte voltados para
apurar o grau de satisfagdo com a formagao alcangada, embora também seja frequente encontrar
artigos que relatem pesquisas que incluem outros aspectos relacionados ao fazer profissional. No
campo das Ciéncias do Mar?, e da Oceanografia ou Oceanologia? em particular, ainda que alguns
cursos facam o acompanhamento periédico de seus egressos, as publicacdes sdo raras. Algumas
informacdes sobre o tema aparecem no corpo de Projetos Politico-Pedagdgicos (Universidade
Federal do Rio Grande [FURG], 2019) ou em manuscritos (Krug, 2001; Krug, 2009).

Levantamento no Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES (http://www.periodicos.capes.gov.br/), efetuado em 22 de janeiro de 2018,
através do item "busca por assunto”, com o auxilio da expressdo “insercéio + egressos” e interesse
especifico em “periddicos revisados por pares”, revelou a existéncia de 267 trabalhos. No entanto,
a maior parte (76,40%) ndo tratava da insercdo de egressos no mercado de trabalho,
compreendendo estudos sobre a pertinéncia do curriculo em vigor.

Para referenciar o presente trabalho, foram considerados somente os artigos que tinham
como foco a insercao profissional de egressos. Entre os 63 selecionados, predominam aqueles que
tratam da insercdo de egressos de cursos de graduacdo (71,43%). Artigos sobre egressos do Ensino
Técnico (11,11%) resultam do crescente envolvimento dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia com a pesquisa, contexto em que a atividade profissional dos formados se apresenta
como um instigante tema de investigacdo. A atuacdo de pods-graduados (9,52%), aspecto
considerado na avaliacdo da CAPES, aparece em alguns dos artigos selecionados (Tabela 1a).

Como instrumento de coleta de informacdes, aparecem os questionarios, em suas diversas
formas (46,03%) e as entrevistas, também em variadas estruturas (17,46%). Em alguns casos
(17,46%), usou-se mais de um instrumento para apurar os dados (Tabela 1b).

Nao foram encontrados estudos analisando o universo de egressos de um determinado
curso (graduacdo, técnico ou outro), modalidade de graduacdo ou programa de pés-graduacdo, o
qgue da ao presente trabalho um grau de ineditismo. Trabalhos que tém por base informacgdes
coletadas de parcela da populacdo pesquisada foram os mais frequentes, mas na maior parte dos
casos a amostra coletada ndo pode ser considerada representativa do universo estudado.

As modalidades que mais investigaram a insercdao de egressos foram a Enfermagem
(20,63%) e a Administracdao (6,35%). Parte dos trabalhos tratou do tema de forma genérica ou
investigou mais de uma modalidade (15,87%). Modalidades com apenas um trabalho (Fisica;
Servicos Sociais; Fisioterapia; Odontologia; RelagGes Internacionais; Quimica, e Gestdo Ambiental)
foram agrupadas com os artigos que tratam da formacdo em niveis diversos da graduacdo (técnico,
pos-graduacdo e outras), representando 22,22% do total de artigos selecionados (Tabela 1c).

N3o foi encontrado nenhum artigo tratando de qualquer das modalidades que integram as
Ciéncias do Mar (Krug, 2012). Esse fato refor¢a a importancia dos resultados apresentados no
presente estudo, levado adiante com o objetivo de analisar a evolugdo da inserc¢do profissional dos
egressos do curso de Oceanologia da FURG no periodo 2001-2013, sua distribuicdo geografica e as
Grandes Areas e Areas de atuacdo junto aos setores publico, privado e terceiro setor da economia.

HOLOS, Ano 37,v.7,e7733, 2021

@@@@ Este é um artigo publicado em acesso aberto sob uma licenca Creative Commons.
BY NC ND


http://www.periodicos.capes.gov.br/

KRUG, MINASI & DIAS (2021) H I]

ISSN 1807 - 1600

Tabela 1 - Trabalhos disponiveis na base de dados da CAPES em 22.01.2018, selecionados com a expressao “inser¢cdo
+ egressos”, publicados em “periddicos revisados por pares”, tratando de insercao de egressos no mercado de
trabalho, destacando o nivel de formagdo (1a); o instrumento utilizado (1b); e a modalidade de formagao (1c).
Fonte: Elaborada pelos autores.

Nivel Total %
Téchico 7 11,11 Modalidade Total 2%
Graduagdo 45 7L43 Enferrmagzem 13 20,63
Pds-Graduacso & 852 Fonoaudialogia 3 476
Diversos 2 317 I rforenatica 2 317
Qutros 3 476 Hutrica 5 4,76
Total 63 100,00 Administragao 4 6,35
1a Biblictecanariia 2 317
Turismo 2 317
Medicina 3 476
Instrumento Total % Pedagogia 2 317
Questiohario 29 46,03 Psicologia 2 317
Ertrevista 11 17,46 Engenharias 5 476
Cocumentos g 12,70 Cutras 14 2222
Reflexdo tearica 4 6,35 Diversas 10 15,87
Diversos 11 17,46 Total 63 100,00
Total 63 100,00 1c
1b

2 A ATUAGAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO DE OCEANOLOGIA

Ao analisar o processo histérico de construcdo do curriculo do curso de Oceanologia da
FURG, Krug et al. (2019) apontaram que até o ano de 2016 foram graduados 1.182 estudantes?,
dos quais 493 com a primeira estrutura curricular, 297 com a segunda e os 392 restantes com
aquela implantada em 2000, que permanece em vigor. Estes egressos sao, portanto, os sujeitos de
pesquisa do presente estudo (Figura 1).
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Figura 1 — Distribuicdo do nimero de estudantes formados por ano pelo curso de Oceanologia da Universidade
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Federal do Rio Grande — FURG no periodo 1974-2016 [preto na concepgdo original de estrutura curricular (1974-
1988), branco na segunda (1989-1999) e quadriculado na atual (a partir de 2000)]. Fonte: Elaborada pelos autores.

O levantamento foi repetido no quarto trimestre de 20074, com a coleta de informacdes
sobre os formados até o ano anterior, desta feita com o auxilio de ferramentas como a rede
mundial de computadores — Internet, resultando em uma realidade diversa da observada em 2001.

No primeiro trimestre de 2013, tendo a disposicao fontes de dados mais confidveis, como
a Plataforma Lattes, as redes sociais LinkedIn e Facebook e o banco de dados da prépria FURG, foi
realizado um novo levantamento, desta feita incluindo os formados até 2011. Em face das fontes
disponiveis, foram revisadas as informacdes de 2001 e 2007. Os resultados dos trés levantamentos
foram sistematizados por setor da economia (Tabela 2).

Tabela 2 — Insergdo profissional dos egressos do curso de Oceanologia da FURG nos anos de 2001 (4° trimestre),
2007 (4° trimestre) e 2013 (1° trimestre) por setor da economia. Fonte: Elaborada pelos autores.

Ano de referéncia Ano de referéncia
Categoria 2001 2007 2013 Categoria 2001 2007 2013
Federal 157 208 260
Estadual 23 A4 58
Setor Publico 207 295 361
Municipal 4 8 5
Exterior 23 39 38
Empregado 29 65 94
Empreendedor 16 24 35
Setor Privado 56 117 162
Autdnomo 8 21 1%
Exterior 3 7 14
Empregado 45 60 59
Terceiro Setor 48 62 64
Exterior 3 2 5
Desempregado 20 30 36 Desempregado 20 30 36
Especializagdo 2 0 0
Pos-Graduacio 145 134 136 Mestrando 72 67 61
Doutorando 71 67 75
Fora da drea 157 197 238 Fors da drea 157 197 239
Néolocalizado 26 7 3 Ndo localizado 26 7 3
Falecido 14 20 29 Falecido 14 20 29
Total de egressos 673 866 1030 Total de egressos 673 866 1030

O setor publico, em especial o setor publico federal, mas também em parte o estadual, é o principal
empregador dos egressos do curso de Oceanologia da FURG. A participacdao no setor publico municipal ainda
é restrita. As informacdes sobre a insercdo no exterior ndo estdo discriminadas por esfera de poder (federal,
estadual ou municipal), na medida em que para esse grupo tal aspecto foi considerado irrelevante para os
objetivos da pesquisa. O setor privado é o segundo em importancia para a atuacao profissional dos egressos,
gue se inserem principalmente como empregados, mas também como empreendedores e autdbnomos. Nao
houve detalhamento para os egressos que atuam nesse setor no exterior. O terceiro setor, ainda que
represente um espaco de insercao profissional, tem importancia inferior aos demais, particularmente
porque é sujeito a relagdes de trabalho bem mais precarias, como se vera na sequéncia. Também nesse setor
ha egressos atuando no exterior (Tabela 2).

A categoria Desempregados é constituida por egressos que, embora sem atuagdo
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momentanea, permaneciam em busca de uma colocagdo profissional por ocasido da coleta de
informacgdes. Ja a pds-graduagdo inclui todos aqueles que estavam atuando na darea, mas na
condicdo de estudantes, tanto no Brasil como no exterior. A categoria Fora da Area inclui todos os
egressos que ndao atuam no campo das Ciéncias do Mar, por razdes que nao sao abordadas neste
artigo. Ainda estdo relacionados para cada levantamento os egressos que ndo foram localizados e
aqueles que tinham falecido até o momento da coleta de informacdes (Tabela 2).

Apresentados como frequéncia relativa do total de formados, visando examinar a evolucdo
da inser¢ao no periodo 2001-2013, os resultados mostram que houve um crescimento da
participacdo do setor publico como espaco de atuacdo profissional dos egressos (Figura 2).

Enguanto em 2001 a participagdo conjunta do setor (federal, estadual e municipal) absorvia
30,76% dos egressos, em 2013 alcancou 35,05%, reafirmando a tendéncia de crescimento que j3a
tinha sido observada no levantamento realizado em 2007 (Krug, 2009).

Abordando as perspectivas profissionais para a area de Oceanografia, Krug (2009) destacou
as mudangas ocorridas na politica de pessoal praticada pelo Governo Federal até o inicio dos anos
2000, com reflexos positivos nos niveis de emprego de uma vasta gama de profissdes, inclusive nas
que se enquadram na definicao de Ciéncias do Mar (Chaves et al., 2007). O estudo ressaltou que a
chamada Era Collor (1990-1992) trouxe uma drastica diminuicdo dos investimentos em ciéncia e
tecnologia, resultando em um processo de redu¢ao na quantidade de profissionais absorvidos por
6rgaos publicos. A situagdo tornou-se mais dramatica em 1995, com a implantacdo da politica de
Estado Minimo, que eliminou vagas no setor publico.

A partir de 2003, com a mudanca de orientacdo quanto ao papel do Estado, foi abandonada
a politica de Estado Minimo, recompondo a participacdo do setor publico na execucdo de
atribuicbes que tinham sido repassadas parcial ou totalmente para a iniciativa privada, com a
criacdo de novos érgaos e o desdobramento de outros. Para fazer frente a essa politica, houve a
recomposicdo e ampliacdo do quadro de pessoal, com a realizada de concursos publicos.

No ambito do ensino e da pesquisa, foi criado um conjunto de novas universidades federais
e implantado o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI, com a proposicdo de novos cursos da drea de Ciéncias do Mar°. A Petréleo
Brasileiro S.A. — Petrobras ampliou o seu quadro de pessoal, em razdo das acGes para o setor de
petrdleo e gds, gerando oportunidades de empregos para oceandgrafos e bidlogos emparticular.
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Figura 2 — Insergao profissional dos egressos do curso de Oceanologia da FURG (expressa como frequéncia relativa
do nimero de formados) nos levantamentos efetuados em 2001 (n = 673), 2007 (n = 866) e 2013 (n = 1.030) por
categoria (Publ = Setor publico; Priv = Setor privado; 3° Set = Terceiro setor; SEmpr = Desempregado; PGrad = PGs-
graduacdo; FArea = Fora da area; NLoc = N3o localizado; e Falec = Falecido). Fonte: Elaborada pelos autores.

Houve a ampliacdo de oportunidades de trabalho nos estados e municipios, em face da
necessidade de aceleracdao dos processos de licenciamento ambiental e outras atividades ligadas
ao tema, resultando na realizacdo de varios concursos publicos, que contribuiram para o
crescimento da insercdo profissional dos egressos das diversas modalidades das Ciéncias do Mar.

o

A sancdo da Lei n° 11.760 (2008), que regulamentou o exercicio da profissdo de
Oceandgrafo, colocou estes profissionais em condi¢cdes de igualdade com outras carreiras,
superando conflitos de competéncia que eram levados por entidades de classe a mediacdo judicial.
A objetivacdo das atribuicbes dos Oceandgrafos deu aos potenciais empregadores a certeza
daquilo que poderiam esperar desses profissionais, condicdo que trouxe reflexos nos niveis de
insercdo no mercado de trabalho.

No setor privado houve expansao na insergao profissional dos egressos, de 8,32% em 2001
para 15,73% em 2013 (Figura 2), embora em grande parte esse crescimento tenha ocorrido na
condicdo de empregado (Tabela 2). Em menor escala, cresceu a inclusdo profissional por meio de
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acdes empreendedoras, também em face da crescente demanda por atividades relacionadas ao
licenciamento ambiental de ambito local, atribuicdo dos municipios pelo disposto na Lei
Complementar n° 140 (2011).

Mas ndo somente a aprovacdo da Lei n° 11.760, que regulamentou o exercicio da profissdo
de Oceandgrafo, teria potencial para ampliar a inser¢do dos egressos no setor privado. E possivel
até que esse tenha sido um fator secundario, a medida em que o crescimento econémico do pais
(Figura 3) é que seria a varidvel preponderante para tal resultado. Enquanto entre 1996 e 2001 o
crescimento médio do Produto Interno Bruto — PIB anual foi de 2,03%, nos periodos
compreendidos entre 2002 e 2007 e entre 2008 e 2013 a variacdao desse indice foi de,
respectivamente, 3,88% e 3,57%?°.

Figura 3 — Variagdo do Produto Interno Bruto — PIB do Brasil no periodo 1996-2013. http://www.ibge.gov.br/home/.
Fonte: Elaborada pelos autores.
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Atuando em gestdo ambiental no setor privado, em particular em atividades relacionadas
ao licenciamento e monitoramento ambiental, é razoavel supor que a maior insercao profissional
dos egressos do curso de Oceanologia nos anos posteriores a 2001 tenha sido influenciada pelo
crescimento da atividade econémica ocorrida no periodo. Afinal, quanto mais aquecida a
economia, mais demandas ocorrem para assessoramento ambiental de novos empreendimentos,
inclusive de pequeno porte, nicho que estaria sendo ocupado por egressos empreendedores.

A acentuada expansdo da industria do petréleo e gas nos anos 2000, por seu elevado
potencial de risco ambiental, contribuiu para o ingresso no pais de empresas internacionais
especializadas em estudos de avaliacdo de impactos ambientais, fazendo crescer a demanda por
profissionais capacitados para atuar nos ambientes marinho e costeiro. Essas empresas
necessitavam de especialistas para a coleta embarcada de dados ambientais, atividade para a qual
estdo preparados os egressos do curso de Oceanologia, uma vez que a experiéncia embarcada é
requisito obrigatdrio para a integralizacdo de cursos da modalidade (Parecer CNE/CES n° 224, de 5
de junho de 2012).

No terceiro setor, onde em 2001 atuavam 7,13% dos egressos, houve estagnacdo ou mesmo
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redugao na quantidade relativa de insergao profissional, uma vez que em 2013 eram 6,21% aqueles
que atuavam nesse estrato (Figura 2).

Embora ndo se disponha de elementos para interpretar de forma conclusiva o resultado
dos levantamentos realizados (Figura 2), é possivel afirmar que profissionais que estdo no
mercado, numa situacdo de maior disponibilidade de empregos, como foi o periodo que se iniciou
em 2002 (Figura 3), tendem a buscar aquelas oportunidades que representem maior estabilidade
e perspectiva de futuro, como é o caso das vagas do setor publico, particularmente aquelas da
esfera federal. Isto explicaria o crescimento da absorc¢do de egressos nesse setor.

E importante ressaltar que as relagdes de trabalho no terceiro setor s3o mais instaveis, na
medida em que as organizagdes que compdem esse segmento normalmente executamatividades
estabelecidas em projetos financiados com recursos publicos, que sdo limitados, de acesso
burocratizado e de fluxo irregular, além de restritos a curtos periodos. Assim, os egressos tendem
a buscar alternativas profissionais nos setores mais estaveis da economia, dificilmente
permanecendo por muito tempo vinculados ao terceiro setor.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados de Ribeiro et al. (2013), que, embora
tratando de drea distinta, foi um dos poucos casos encontrados de abordagem da insercdo de
egressos por setor da economia. Em levantamento da situacdo profissional de 121 egressos de
cursos de graduacdo em Relagdes Internacionais, de 10 instituicdes de ensino superior distintas, os
autores constataram que 45% daqueles que estavam empregados atuavam no setor privado, ao
passo que 24% estavam vinculados ao setor publico e 8% ao terceiro setor. Nesse caso, ao contrario
do observado para os egressos de Oceanologia, o principal empregador é o setor privado, ndo o
publico. Ja os resultados para o terceiro setor sdao semelhantes aos registrados no presente artigo,
reforcando a convic¢do de que esse é de fato um setor da economia que proporcionalmente absorve
poucos egressos, independentemente da modalidade de formacgao profissional.

Os autores citam uma quarta categoria, que designam de Académica, que empregaria 23%
dos egressos estudados (Ribeiro et al., 2013). H4 um equivoco de classificacdo, na medida em que
0s egressos que atuam nessa categoria certamente estdo vinculados a empresas ou outras
organizagdes que se enquadram em um dos setores da economia (publico, privado ou terceiro
setor). No entanto, ainda que fosse efetuada uma reclassificacao destes egressos, é pouco provavel
que os resultados que os autores encontraram se alterassem significativamente.

Retomando a analise do curso da FURG, é importante destacar a queda na quantidade
relativa de egressos realizando cursos de pds-graduacdo (mestrado e doutorado), que recuou de
21,55% do total de formados no levantamento de 2001 para 13,20% no de 2013 (Figura 2). Tal
queda ocorreu mesmo numa condi¢ao de crescimento da quantidade de programas e de bolsas
ofertadas pela CAPES. Enquanto em 2001 havia um total de 1.550 programas em atividade, em
2013 esse numero ja tinha mais do que dobrado, alcancando 3.537 programas (Tabela 3).

Tabela 3 — Numero de programas de pds-gradua¢ao recomendados pela CAPES em atividade no Brasil no periodo

Mest/Dout Mestrade MD/MProf Doutorade MestProf M/MProf Total

2001 883 560 44 28 28 5 1.550
2007 1.207 980 184 37 2.408
2013 2.045 955 482 55 3.537
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2001-2013’. Fonte: Elaborada pelos autores.

Da mesma forma, se em 2001 foram distribuidas pela CAPES 21.410 bolsas (mestrado e
doutorado) para pds-graduacdo, em 2013 esse quantitativo chegou a 80.539 bolsas (Tabela 4).

Tabela 4: Nimero de bolsas de pés-graduacio distribuidas pela CAPES no Brasil nos anos de 2001, 2007 e 2013’. Fonte:
Elaborada pelos autores.

Mestrado MestProf Doutorado Total

2001 12.002 9.408 21.410
2007 18.720 12.897 31.617
2013 45.754 2.674 jzi1 80.538

Embora os novos programas e as bolsas ndo tivessem como foco a area de Ciéncias do Mar,
é razoavel supor que o crescimento nesse campo do conhecimento também tenha se ampliado.
Assim, fosse a pds-graduacao o interesse primeiro dos egressos do curso de Oceanologia, o natural
seria que o maior numero de programas, e de vagas por consequéncia, além da ampliagdo de bolsas
disponiveis, resultasse em um crescimento na quantidade de egressos envolvidos com
qualificacdo. Mas nao foi o que aconteceu, como mostram os resultados apurados (Figura 2).

Em 2001, quando da anadlise dos resultados do primeiro levantamento, Krug (2001) ja tinha
destacado que a quantidade de Oceandgrafos dedicados a pds-graduagao contrastava com a
diminuicdo na absorcdo de profissionais pelo setor publico, pelas universidades privadas e pelo
setor privado ndo académico. Afirmou que seria possivel buscar explicacdo para esse quadro nas
sucessivas crises econdmicas que abalaram o pais a partir dos anos de 1980, bem como nas
politicas publicas de pessoal adotadas nos anos de 1990. Sem opcao profissional, os egressos
estariam recorrendo a pos-graduacdo como forma de permanecer na drea e aumentar e sua
empregabilidade, aguardando que mudancas de cenario abrissem oportunidades de trabalho.

Se correta a afirmativa de que os egressos, num quadro de reduzida oferta de emprego,
recorrem a pos-graduacdo para se manter na area, pode-se assumir também como apropriado o
inverso em situacdes de crescimento econdmico, como observado no periodo que vai de 2002 a
2013 (Figura 3). A mudancga de cendrio trouxe novas oportunidades de trabalho, ampliando de
46,21% em 2001 para 56,99% em 2013 a quantidade relativa de egressos com ocupagdo
profissional, em particular devido ao comportamento do emprego nos setores publico e privado.
No terceiro setor, em razao da instabilidade das relagbes de trabalho, o quantitativo de
empregados sofreu uma pequena queda (de 7,13% para 6,21%) no periodo 2001-2013 (Figura 2).

A quantidade relativa de egressos que abandonou a area se manteve constante nos trés
levantamentos (23,33%, 22,75% e 23,20%, respectivamente em 2001, 2008 e 2013), o que pode
ser considerado razodvel ante a realidade de outras profissoes.

Entre os trabalhos selecionados a partir da busca pela expressao “inser¢do + egressos” no
Portal de Periddicos da CAPES (http://www.periodicos.capes.gov.br/), varios fazem referéncia a
esse tema, como é o caso de Marques (2017), que menciona que dos 25 egressos da Licenciatura
em Fisica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP que
responderam ao instrumento de pesquisa (de um total de 132) somente 64% permaneciam
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atuando na area. Na analise de Ribeiro et al. (2013) sobre a situagdo de egressos de cursos de
Relagdes Internacionais, 29% dos respondentes ndao estavam empregados no momento da coleta
das informagdes.

Souza e Gomes (2010) afirmam que 19 dos 40 egressos do curso de Turismo da
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG que participaram da sua pesquisa (de um universo
de 77 graduados) estavam inseridos no campo de formacdo, ou seja, 52% ndo estavam na area.

Gambardella et al. (2000) observaram que 79,8% dos 89 egressos do curso de Nutri¢cao da
Faculdade de Saude Publica da Universidade de S3o Paulo que responderam ao questiondrio (total
de 217 graduados no periodo 1990-1996) trabalhavam na area de formagao.

Santos e Sanna (2003) e Rodrigues et al. (2015), analisando os egressos de cursos de
Enfermagem, no primeiro caso de uma universidade do Grande ABC (ndo citam a instituicdo) e no
segundo da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, apontam que 92,5% dos
respondentes (80 de um total de 439) e 90,41% (73 de 126) atuavam na area.

Embora ndo alcancem os patamares citados para a Enfermagem (acima de 90% de insercdo
no darea), pode-se afirmar que os egressos do curso de Oceanologia permanecem no campo de
formacdo em quantidade res razodvel (acima de 70% dos graduados), sendo compativel com o
observado em Fisica (64%) e RelacGes Internacionais (71%), mas superior a area de Turismo (48%).

Comparacdes com outras areas do conhecimento, no entanto, ndo sdo ideais, a medida que
é com os egressos do campo das Ciéncias do Mar que os formados na FURG dividem as
oportunidades de inserc¢ao profissional. O adequado seriam estudos envolvendo os demais cursos
deste campo, o que permitiria aprofundar a analise de outras varidveis ndo mencionadas, como a
estrutura curricular e a qualificacdo do corpo docente de cada curso. Porém, como ndo ha estudos
neste campo do conhecimento, a comparacdo com outras modalidades foi a alternativa possivel.

3 AS AREAS DE ATUAGAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE OCEANOLOGIA

Para entender a relacdo entre a formacgao dos estudantes do curso de Oceanologia e o fazer
dos egressos que permaneciam no campo, buscou-se identificar quais seriam as principais areas
de atuacdo. Para tanto, utilizou-se como referéncia a classificacdo de Grandes Areas e Areas
estabelecida pelo PPG-Mar® para apurar as areas onde ha caréncia de profissionais para atender as
prioridades da pesquisa em Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023 (Comité Executivo para a
Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar [PPG-Mar] (2015).

O instrumento original estava constituido de 16 Grandes Areas, 42 Areas e 34 Subareas,
sendo esse Ultimo nivel, pelo detalhamento, desconsiderado para a analise aqui efetuada. Como
temas importantes de atuagdo dos Oceandgrafos (Lei n° 11.760/2008) ndo constavam no
instrumento, em especial a Limnologia e a Aquicultura Continental, foi necessario a incorporacao
destas como Grandes Areas, assim como das respectivas Areas (Biética e Abidtica para o primeiro
caso, e Cultivo; Sistemas, Equipamentos e Construcdes; e Gestdo e Ordenamento para o segundo).

Da mesma forma, quatro Grandes Areas (Oceanografia Geoldgica; Recursos Pesqueiros;
Maricultura, e Gestdo Ambiental) tiveram acréscimo de Areas (respectivamente, Paleoceanografia;
Exploragao; Gestdao e Ordenamento, e Conservagao de Recursos Naturais), buscando
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compatibilizar o disposto na Lei n° 11.760 (2008) com a pratica profissional dos egressos. Como
alguns egressos atuavam em temas nao enquadrados no campo das Ciéncias do Mar, embora
tivessem aproximagdo com este, foi incluida na classificagdo uma Grande Area adicional,
denominada de “Correlatas”. Essa nova Grande Area ficou composta por seis Areas (Educacio
Ambiental; Economia Ecoldgica; Mergulho Cientifico; Aquariofilia; Jornalismo Cientifico, e Turismo
Ecoldgico), razdo pela qual a classificacdo utilizada restou com 19 Grandes Areas e 57 Areas. As
informacoes sobre a atuacdo dos egressos nos levantamentos de 2001, 2007 e 2013 estdo na
Tabela 5. Foram excluidas as referéncias aos egressos que ndo estavam atuando no campo das
Ciéncias do Mar na ocasido, assim como sobre os falecidos e os ndo localizados.
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Tabela 5 — Grandes Areas e Areas de atua¢io dos egressos do Curso de Oceanologia nos levantamentos efetuados
nos anos de 2001 (4° trimestre), 2007 (4° trimestre) e 2013 (1° trimestre). Fonte: Elaborada pelos autores.

Nimero Frequéncia Relativa Nimero Frequéncia Relativa
Grande Area 2001 2007 2013 001 07 2013 Area 2001 2007 203 01 207 A3
Planctologa 26 27 25 586 421 568
Oceanografia Bioldgica 86 95 a4 15,07 1526 1107 Bertologia 24 35 20 504 545 264
Mectologia 34 36 36 714 561 474
Microescala g g 11 168 1,25 1,45
Oceanografia Fisica 15 35 34 3,78 545 4,48 Mesosescala k| 15 14 0,63 2,34 1,54
Macroescala 7 12 9 1,47 1,87 119
Microescala 1] u] u] 0,00 0,00 0,00
Interag&o Dceano-Atmosfera 5 4 14 1,05 052 1,84 Mesosescala 2 u] 3 0,42 0,00 0,40
Macroescala 3 4 11 0,63 0,62 1,45
. Quimica da Agua do Mar 7 5 5 1,47 0,78 0,66
O ceanografia Quirmica 25 20 19 4,82 312 2,50 B
Geoquirnica Marinha 16 15 14 3,36 2,34 1,54
Geororfologa Marinha 4 7 5 0,54 1,09 0,66
Sedirnentol ogia 5 2 3 1,05 0,31 0,40
Oceanografia Genlogica 27 26 27 5,67 4,05 3,56 -
Dirdrnica Sedimentar 15 12 12 315 1,87 158
Palenceanografia 3 5 7 0,63 0,78 0,52
Prospecgio 1] 1] 1] 0,00 0,00 0,00
Recursos Minerais 1] 1] 1] 0,00 0,00 0,00
Gestdn deRecursos Minerais a o o 0,00 0,00 0,00
Tecnologia Pesqueira 4 4 1 0,54 0,62 0,13
Tecnologia do Pescado 4 4 7 0,54 0,62 052
Awaliagio Pesqueira =) 29 28 7,35 452 5,01
Recursos Pesqueiros X8 =2} 75 12,82 9597 9,88 "
Gestan Pesqueira 14 21 24 2,94 3,27 316
Extens80 Pesqueira 3 4 3 0,63 0,62 0,40
Ecplorag&o 1 2 2 0,21 0,51 0,26
Cultivo an 52 54 840 8,0 711
M aricultura 40 52 55 5,40 5,10 7,25 Sisternas, Equipamentos e Construgdes 1] 1] 1] 0,00 0,00 0,00
Gestdo e Ordenamenta 1] o 1 0,00 0,00 0,13
Bioprospeccio 1 2 [ 0,21 0,31 0,79
Biotecniologia Marinha 1 2 9 0,21 0,31 119 -
Geragdo de Movos Produtos 1] u] 3 0,00 0,00 0,40
Fluxos 1 1 1 021 016 013
Ecologa de Ecossisternas 5 [ [ 1,05 0,935 0,79 Processos k| 4 4 0,63 0,62 055
Biodiversidade 1 1 1 0,21 0,16 0135
Gerenciarnento Costeiro 20 17 29 4,20 2,65 352
Awaliagio delmpactos Ambientais 37 =1} 118 77 15,40 1555
Gestio Ambiental 120 211 284 25,21 3287 s5FA2 Politicas Pablicas 19 40 45 3,99 6,23 6,52
PoluicBo Marinha 5 10 19 1,05 1,56 2,50
Conservagio deRecursos Naturais 39 58 70 8,19 9,03 9,22
X Armbiental 2 2 4 042 0,3 053
Geofisica Marinha 2 | 5 0,42 047 0,66
Prospecgio 1] 1 1 0,00 0,16 0,15
i 45 Cidnci Observacionais [ g 11 1,26 1,25 1,45
Dados Aplicados as Ciéncias 12 19 10 252 296 5,27
do Mar Wodel agem 6 11 23 126 171 342
Construg Ao 1 1 1 0,21 0,16 0,15
Instrumentacao 2 1 2 0,42 0,16 0,26 Operagdo 1 1] 1 0,21 0,00 0,15
calibraco i 0 0 000 0,00 0,00
. Sensariamento Remoto g 12 15 168 1,87 1,598
Geomatica 9 15 20 189 234 264
jistema delnformagdes Geograficas 1 3 5 021 0,47 056
Mavegacio 1 2 1] 0,21 0,51 0,00 Mavegagbo 1 2 1] 0,21 0,31 0,00
Bidtica 17 22 15 357 343 237
Lirnnal agia 17 22 19 357 343 250 -
Ahidtica ] il 1 OO0 000 013
Cultivo 16 19 19 336 2096 250
Aquicultura Conti nental 20 24 22 4,20 373 2,90 Sisternas, Equipamentos e Construgdes 2 | 2 0,42 0,47 0,26
Gestdao e Ordenamento 2 2 1 0,42 0,51 0,13
Educag 3o Ambiental 12 22 24 252 343 316
Economia Ecoldgica 3 3 3 0,63 0,47 0,40
Mergulha Cientifico 6 3 6 126 047 079
Correl atas 27 35 14 567 552 580
Aquariofilia g 6 5 105 093 066
Jornali srmo Cientifi co 1 3 3 0,21 0,47 0,40
Turisrmo Ecoldgico 1] 1 3 0,00 0,16 0,40
Tatal 475 &2 =8 Total 476 &2 =k
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Estdo contempladas as informacgbes sobre os egressos que tinham uma ocupacgdo
remunerada (no pais ou no exterior), seja como empregados, empreendedores ou autbnomos, em
qualquer dos trés setores da economia (publico, privado ou terceiro setor), bem como daqueles
que estavam realizando pds-graduacdo (no Brasil ou no exterior) e dos que se reconheciam na
condi¢do de desempregados. Além do nimero de egressos atuantes em cada Grande Area ou Area,
foram calculadas as frequéncias relativas para cada caso, para facilitar a comparacado entre as
informacoes resultantes dos diferentes levantamentos.

Nos trés periodos pesquisados, a Grande Area de maior atuacdo dos egressos foi Gestdo
Ambiental, seguida de Oceanografia Bioldgica e de Recursos Pesqueiros. Em conjunto, essas trés
Grandes Areas s3o o tema de atua¢do de mais da metade dos egressos (55,98%, 58,02% e 57,93%
para, respectivamente, os anos de 2001, 2007 e 2013).

A Unica Grande Area em que n3o houve atuacdo de egressos nos trés periodos é a de
Recursos Minerais - um dos temas centrais de atuacdo dos Gedlogos -, o que implica dizer que
todos os grandes temas que compdem a formacao dos Oceandgrafos tém se apresentado como
possibilidade concreta de acao profissional apds a conclusao da graduacgao.

Ainda que todas as 18 Grandes Areas consideradas facam parte da formacdo dos
estudantes, tanto pelo que consta nas Diretrizes Curriculares da modalidade (Parecer CNE/CES n°
224, de 5 de junho de 2012), é claro que em algumas destas, como é o caso de Instrumentacao e
Navegacdo, a atuacao dos egressos é reduzida, embora todas sejam alternativas do fazer
profissional.

E possivel que essa disparidade entre as Grandes Areas tenha muito mais relagdo com a
quantidade de empresas e outras organizagdes envolvidas com cada um dos temas do que com o
maior ou menor preparo dos Oceandgrafos para o acesso a tais oportunidades. Se ndo ha
demanda, ou se ha demanda reduzida por determinada especialidade, ainda que qualificados,
muito dificilmente algum egresso conseguira alcancgar colocagao profissional em tal tema.

Sendo uma formacgdo que ainda depende em grande parte do setor publico para se inserir
no mercado de trabalho (Figura 2), é razoavel que sejam aqueles temas que integrem as finalidades
de 6rgdos que desempenham func¢des de Estado os que predominem no fazer profissional. Nesse
sentido, ndo pode ser visto como descontextualizada a predominancia das Grandes Areas de
Gestdo Ambiental e de Oceanografia Bioldgica, assim como também de Recursos Pesqueiros, no
fazer profissional, visto ser grande o contingente de Oceandgrafos vinculados a érgaos como o
IBAMA, ICMBio e universidades federais. Afinal, temas como avaliacdo e conservacdo de recursos
naturais sdo préprios das funcdes de ordenamento e fiscalizacdo, bem como objetos de pesquisa
de diversos 6rgaos publicos e universidades.

Nesse sentido, é coerente que as Areas de maior atuacdo nos levantamentos de 2007 e
2013 tenham sido as de Avaliacdo de Impactos Ambientais e de Conservacdo de Recursos Naturais
(ambas da Grande Area de Gestdo Ambiental) e de Cultivo (Grande Area de Maricultura), enquanto
em 2001 tenha ocorrido uma inversdo de posicdo entre as Areas de Cultivo e de Avaliacdo de
Impactos Ambientais (Tabela 5), ndo so pelas razdes ja explicitadas, mas também porque sdo temas
relacionados com as atribuicGes estabelecidas pela Lei n® 11.760 (2008).
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N3o foram encontrados, em nenhum dos trés levantamentos, egressos atuando nas Areas
de Microescala (Grande Area de Interacdo Oceano-Atmosfera), Prospeccdo e Gestdo de Recursos
Minerais (Grande Area de Recursos Minerais), Sistemas, Equipamentos e Construcdes (Grande
Area de Maricultura) e Calibracdo (Grande Area de Instrumentacdo). Embora sejam temas
contemplados pelo campo das Ciéncias do Mar, e por isso constaram na classificacao utilizada, é
certo que tém muito mais afinidade com outras modalidades de formacdo profissional, como
Meteorologia, Geologia e Engenharia, e ndo necessariamente com Oceanologia. Assim, é natural
que em tais Areas n3o tenha sido registrada a atuacdo de egressos da FURG (Tabela 5). Em 2013,
somou-se a area de Navegacao, de forma que nesse ultimo levantamento os egressos atuaram em
51 das 57 Areas referenciadas.

Os resultados dos levantamentos efetuados em 2001, 2007 e 2013 mostram que atuavam
na Grande Area de Correlatas, respectivamente, 5,67%, 5,92% e 5,80% dos egressos do curso de
Oceanologia, aparecendo, em termos de envolvimento, na quinta posi¢ao entre as 19 que
compdem a classificagdo empregada (Tabela 5).

Ainda que todas as Areas que comp&em a Grande Area Correlatas despertem curiosidade
sobre as razes que levaram os egressos a assumir tal opgao, e por consequéncia o percurso que
fizeram para se constituirem em cada um desses temas, é evidente que aquela que mais chama a
atenc¢do é a atuag¢dao em Educagdo Ambiental. Ndo somente porque se apresenta, entre aquelas
que compdem a Grande Area em tela, como a de maior envolvimento dos egressos
(respectivamente 2,52%, 3,43% e 3,16%), mas essencialmente porque a Educacdo Ambiental,
embora cogitada desde os anos de 1980 como possibilidade de formacao, sé veio a ser incorporada
na matriz curricular, ainda que timidamente, a partir de 2012 (Krug, et al., 2019).

De interesse intermediario em 2001 (152 posicdo), a Educacdo Ambiental se apresenta
como um dos principais campos da pratica dos egressos nos levantamentos de 2007 e de 2013 (92
e 102 posicdo respectivamente), materializando a contradicdo entre a formacdo e o fazer apds a
graduacdo. Afinal, se a Educacdo Ambiental ndo é parte do curriculo oficial e ndo esta entre as
atribuicdes estabelecidas na Lei n° 11.760 (2008), por que alguns egressos tém historicamente
optado por atuar na area? Mas ndo somente esse aspecto gera curiosidade, ja que também seria
fundamental entender como esses egressos se constituiram em Educadores Ambientais. Essas
guestdes, ndo abordadas no presente trabalho, sem duavida precisam ser futuramente
investigadas.

4 CONCLUSOES

O acompanhamento do fazer profissional dos egressos é uma pratica pouco difundida na
graduacao, embora na pds-graduacao este seja um dos critérios de avaliagao por parte da CAPES.
A forma mais corriqueira de analisar o sucesso de um curso, quando hd essa preocupacao, implica
verificar a quantidade anual de formados.

Mesmo quando esse tipo de acompanhamento é levado adiante, é comum que as
informacoes coletadas abranjam recortes ndo representativos do universo pesquisado, como deixa
claro a andlise de antecedentes efetuada para referenciar a presente pesquisa. Se no conjunto das
modalidades de formacao profissional em nivel superior esses trabalhos sdo poucos, na area de
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Ciéncias do Mar sdo praticamente inexistentes. Quando existem, sdo realizados para atender
interesses internos das instituicdes ou cursos, dificilmente chegando a ser publicados.

A insergdo profissional de egressos de qualquer das modalidades de formagao existentes
no pais depende essencialmente de demandas do mercado de trabalho, que podem sofrer a
influéncia de um amplo conjunto de variaveis. No caso especifico do curso de Oceanologia da
FURG, que experimentou um crescimento consideravel na insercdo de seus egressos de 2001 para
2013, o que se constata é que tal fendmeno tem sua origem na alteracdo das politicas publicas de
pessoal que vigoraram até o inicio dos anos 2000, com o abandono da politica de Estado Minimo,
em particular no ambito federal, e também na mudanca da conjuntura econémica, que se tornou
mais favoravel a partir do inicio desse mesmo periodo. Assim, associado ao aumento das atividades
da industria de petréleo e gds nos espagos marinhos e a ampliagdo da atividade econdmica,
inclusive na regido costeira, foi natural o crescimento da inser¢do profissional dos Oceandgrafos
formados na FURG.

A atuacdo dos egressos em 18 Grandes Areas (das 19 possiveis) e em 51 Areas (das 57
possiveis) verificada no levantamento de 2013 (Tabela 5) é um claro indicador de que a formacao
dos estudantes esta em perfeita sintonia com as diretrizes curriculares da modalidade (Parecer
CNE/CES n°® 224, de 5 de junho de 2012) e contempla todas as atribuicGes estabelecidas pela Lei N°
11.670 (2008). Além disso, a atuacdo em Grandes Areas e Areas em que ha clara sobreposicdo de
atribuicdes com outros profissionais, como Bidlogos, Quimicos, Fisicos, Gedlogos e outros, indica
gue a qualidade da formacdo também é elevada. N3do fosse assim, é muito provavel que os egressos
viessem a ter dificuldades para atuar em muitos dos temas listados na Tabela 5. O fato de haver
maior concentracdo de egressos atuando em determinados temas resulta das condi¢des de
mercado, n3o de eventuais diferencas de qualidade da formacdo em um ou outro tema. E uma
situacdo que decorre mais de aspectos circunstanciais do que de inadequac¢dao da formagao dos
egressos, como se constata pela evolugao na inser¢ao entre 2001 e 2013.

Entretanto, embora seja positiva a melhora na situagao profissional dos egressos do curso
de Oceanologia do primeiro para o ultimo levantamento, é preciso considerar que os dados
apontam a existéncia de uma frag¢ao considerdvel de formados que permaneciam desempregados,
ou mesmo tinham abandonado a area, resultado que deve ser objeto de preocupacéo. E claro que
ndo se trata de uma condigdao exclusiva dos egressos do curso de Oceanologia da FURG, muito
menos daqueles que compdem as Ciéncias do Mar (Krug, 2012), mas de todo um sistema de
formacdo em nivel superior estruturado em divisdes técnicas do trabalho, dissociado das reais
necessidades sociais da populagdo, o que ao final resulta em um contingente de profissionais que
ficam submetidos ao mercado, que com frequéncia ndo tem interesse pelo seu trabalho. Podem,
em suma, ser considerados como um exército de reserva, conceito desenvolvido por Marx (2013)
para definir o desemprego estrutural das economias capitalistas, sendo a forca de trabalho que
excede as necessidades da producdo. Esse contingente de desempregados atua, segundo a teoria
marxista, como um inibidor das reivindicacdes dos trabalhadores e contribui para o rebaixamento
dos salarios.

O baixo desempenho da economia a partir de 2015, com elevadas taxas de desemprego,
aliado a perspectiva concreta de novas mudancas nas politicas publicas de pessoal, em especial do
setor publico federal, aponta para um periodo de maiores dificuldades para os profissionais
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formados pelo curso de Oceanologia, assim como para os demais que atuam no campo das Ciéncias
do Mar. O préoximo levantamento da situacdo profissional dos egressos serd realizado em 2019,
quando entdo se tera condi¢des de reavaliar as conclusdes até aqui alcangadas.

No entanto, independentemente do que venha a ocorrer, parece claro que dificilmente o
setor publico, em particular o federal, deixara de ser o principal empregador dos egressos do curso
de Oceanologia. E bem verdade que o crescimento da insercdo junto ao setor privado tem
surpreendido, mas é certo também que a retracao da atividade econémica, inclusive da indUstria
de petréleo e gas, deixa pouca margem para uma mudanca significativa no quadro que esta posto.
Da mesma forma, a atuagao profissional junto ao terceiro setor tende a permanecer nos patamares
atuais, na medida em que as atividades realizadas por essas organiza¢des também estdo sujeitas a
conjuntura econdémica. E esperado que haja maior procura pelo ingresso em programas de pds-
graduacao, repetindo o fendmeno que ja tinha sido registrado no levantamento de 2001.

Notas:

1 Area do saber que se dedica a producdio e dissemina¢do de conhecimentos sobre os componentes,
processos e recursos do ambiente marinho e zonas de transi¢ao (Chaves et al., 2007).

2 Embora etimologicamente diferentes, Oceanografia e Oceanologia sdo termos considerados como
sinGnimos; o primeiro se refere a descricdo do oceano, palavra vinculada com a geografia dos mares, enquanto o
segundo significa o estudo do oceano (do grego logos: razdo, conhecimento) como uma ciéncia. Ainda que Oceanologia
seja o termo mais apropriado para designar a drea, a pratica acabou estabelecendo a primazia da palavra Oceanografia.

3 Em conjunto, até o ano de 2016, os quatorze cursos da modalidade em atividade no pais ja formaram 4.157
profissionais.

4 O lapso de tempo estabelecido para a realizagdo dos levantamentos (seis anos) tem relagdo com o tempo
médio que um egresso levaria para concluir sua formagdo académica (mestrado e doutorado), ou mesmo consolidar-
se como trabalhador do setor publico (municipal, estadual ou federal), privado (na condi¢cdo de empregado,
empreendedor ou auténomo) ou do terceiro setor.

5 O REUNI propiciou a criagdo dos cursos de Oceanografia da Universidade Federal do Ceara — UFC (2008),
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (2008), Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (2009) e
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA (2010).

6 O cdlculo do PIB médio considerou os valores registrados nos cinco anos anteriores ao ano de levantamento
da situacdo profissional dos egressos do curso de Oceanologia, acrescido o PIB do préprio ano do levantamento, como
forma de padronizar os lapsos de tempo dos levantamentos e do célculo do PIB médio.

7 Fonte: GEOCAPES - Sistema de InformacGes Georreferenciadas - CAPES.
https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/

8 O Comité Executivo para a Formagdao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar
(http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/) foi instituido no ambito do Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM,
tendo por finalidade desenvolver agdes voltadas a ampliagdo e consolidagao da formagdo de profissionais nesse
dominio do conhecimento. Coordenado pelo Ministério da Educagdo — MEC, o PPG-Mar é composto por
representantes de ministérios e drgdos publicos e de universidades que tém cursos de graduacdo e programas de pos-
graduagdo na area de Ciéncias do Mar (Portaria n° 232, 14 de setembro de 2005; Resolugdo n°® 01, de 24 de abril de
2012).
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