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RESUMO

Apesar do grande numero de pesquisas na area de
ensino sobre a motivagdao de alunos para a vida
escolar, pouca atenc¢ao tem sido dada aos estudantes
do nivel superior, seja ela qual for a drea do
conhecimento. O estudo da tematica “motivagdao no
ensino superior” pode explicar a evasdo, os altos
indices de reprovagdo, o éxito nos cursos, além de
outros fatos de relevante entendimento. Este trabalho
tem como fim analisar teoricamente os fatores que
influenciam a motivagdo dos alunos, focando a
reflexdo tedrica em estudantes de graduagdo. Este
estudo justifica-se para o embasamento de pesquisas
gue tratem da temdatica em questdo, podendo ser um

aporte tedrico para futuras pesquisas. Utilizou-se aqui
como metodologia a pesquisa bibliogréfica,
caracterizando este estudo como exploratdrio.
Destaca-se, para a motivagdo dos alunos é necessario
que haja um planejamento para que as metas sejam
atingidas. Uma vez que o professor é o proponente e
também o mediador das intervengdes propostas é
necessario que ele se prepare para a nova fase que ele
e turma viverdo. A pesquisa aqui apresentada
apresenta-se como aporte tedrico para futuras
pesquisas, utilizando-se os  conceitos  aqui
desenvolvidos para tracar estratégias para analises
diagndsticas e de intervencdo pedagdgica.

PALAVRAS-CHAVE: Exito, Graduagdo, Intervencio, Pintrich.

ABSTRACT

Despite the large number of researches in the area of
teaching about the motivation of students to school
life, little attention has been given to students of the
upper level, whatever the area of knowledge. The
thematic study "motivation in higher education" may
explain the evasion, the high levels of disapproval, the
success in the courses, as well as other relevant facts.
This work is intended to analyze theoretically the
factors that influence the motivation of students,
focusing on the theoretical reflection on
undergraduate students. This study is justified for the
basement of research addressing the subject in

question, and may be a theoretical contribution to
future research. It was used here as the bibliographical
research methodology, characterizing this exploratory
study. The highlight for the motivation of the students
it is necessary that there is a plan for which the goals
are achieved. Since the teacher is the proponent and
also the mediator proposed interventions is necessary
for him to prepare for the new phase that he and crew
live. The research presented here is theoretical
contribution to future research, using the concepts
developed here to plot strategies for diagnostic and
analysis of pedagogical intervention.

KEYWORDS: Success, Graduation, Intervention, Pintrich.
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1 INTRODUCAO

Na literatura do campo de ensino muito tem sido abordado sobre a questdo da
motivacdo de alunos em “aprender” nos mais diversos seguimentos do ensino. Porém ainda é
fragil esse mesmo tipo de analise tendo como objeto de estudo os académicos/estudantes do
nivel superior (Sassi & Martinelli, 2010). E um provavel motivo para essa observacdo é o fato
das pesquisas serem feitas pelos prdprios universitarios, sendo comum o estudo do
comportamento de alunos de outros niveis, principalmente o médio.

Um exemplo, dentre varios, é a pesquisa “Estudantes do Ensino Médio e a motivacao
para estudar Quimica” realizado por um grupo de pesquisa da UNIMONTES, Minas Gerais
(Ribeiro, Fonseca & Silva, 2004).

A motivacdo, independente de seus niveis, € um importante objeto de estudo no que
se refere ao ensino e esta ligada diretamente ao aprendizado e desenvolvimento dos alunos
(Ruiz, 2005). Porém é perceptivel que ndo ha uma preocupacao das entidades responsaveis
em manter as condi¢gdes minimas para a permanéncia do académico na universidade assim
como o faz para os alunos nas escolas (Bzuneck, 2004).

Tendo como ponto de partida que o proprio académico deve se direcionar e organizar
para ser bem-sucedido nas atividades na Universidade, ou seja, aplicar a autorregulagem, este
deve ser motivado para que seu aprendizado seja potencializado (Linnenbrink & Pintrich,
2002). Deste modo, a autorregulacdo pode ser descrita como uma pratica autodiretiva, em
gue os envolvidos potencializam as suas capacidades mentais em competéncias académicas
referentes as tarefas, podendo ser caracterizado como um processo ativo onde sdo
estabelecidos objetivos que direcionaram a aprendizagem tendo como foco o conhecimento
através de estratégias que privilegiam o monitoramento, regulacdo e controle do
comportamento e, principalmente, a motivagao (Joly et al, 2012).

Este artigo tem como objetivo realizar um estudo bibliografico dos fatores envolvidos
na “motiva¢do” dos alunos de ensino superior durante a universidade, possuindo como base
a teoria de Paul R. Pintrich (1953 - 2003). A pesquisa justifica-se em virtude de sua importancia
para as acOes e planos de permanéncia e éxito nos diversos cursos do ensino superior,
oferecendo um referencial tedrico.

O trabalho estd dividido em cinco sec¢des, a contar com esta introdugdo. Nesse sentido,
a segunda sec¢do apresenta a metodologia utilizada nesta pesquisa; a terceira se¢ao traz uma
discussdo sobre o conceito de “motivagdo”; a quarta se¢ao presenta os fatores da motivagao
de alunos no ensino superior apresentados pela teoria de Paul R. Pintrich. Por fim, a quinta e
ultima secdo traz as consideragdes finais a respeito da discussdo aqui apresentada.
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2. METODOLOGIA

Do ponto de vista dos objetivos aqui elencados, a pesquisa sera desenvolvida de forma
exploratéria. Portanto, este trabalho envolve a pesquisa bibliografica como seu principal passo
metodoldgico. Nesse sentido, foi realizado um levantamento do tema nas principais obras
nacionais e internacionais que tratam da temadtica, destacando, entretanto, os pressupostos
da teoria de Paul R. Pintrich (1953 - 2003), pesquisador de Educacdo e Psicologia, como
centrais para a definicdo dos fatores envolvidos no conceito de “motivacao”. Apensar de ser
um conceito importante para os diversos niveis de ensino, neste trabalho destaca sua
aplicagdo nos cursos de nivel superior.

A maior dificuldade em se estudar a motivacdo e seus aspectos estad no fato do numero
de varidveis que podem ser analisadas, tornando-o bastante complexo. Pintrich (2005) destaca
gue o entendimento da motivacdo de universitarios é ainda mais importante que a de criancas
e adolescentes, porque diferente destes os académicos ndo sdo tdo dependentes dos
professores e devem buscar por si proprios o controle de seu comportamento, motivacdo e
cognicdo. Isso porque a pratica desta aprendizagem autorregulada vai ser importante ndo sé
no contexto académico, mas em toda sua vida profissional.

3. MOTIVAGAO ENQUANTO UM CONCEITO

A palavra motivacdo tem origem do latim através da jun¢do dos seguintes termos:
verbo motum (mover) e o substantivo motivum (motivo). A juncdo destas duas palavras da
origem ao termo motivo (Bzuneck, 2009). Motiva¢do pode ser entendida como tudo o que
desperta, dirige e condiciona a conduta (Balancho & Coelho, 1996), ou seja, pode ser
considerada como um elemento fundamental para a utilizagdo de recursos do individuo, com
o intuito de se alcangar uma meta. S3o as metas que orientam a a¢do do individuo.

E muito comum que alguns conceitos sejam confundidos quando se trata de
motivacdo, sendo bastante confundida também com rendimento e desempenho, termos
bastantes utilizados neste contexto. Para melhor compreensao do trabalho, no Quadro 1 sdao
explanados os conceitos de motivacdo, rendimento e desempenho, evidenciando suas
diferengas.

Quadro 1: Sintese dos conceitos de motivagao, rendimento e desempenho.

Termo Conceito Autor
Motivacao Em abordagem operacional, motivacdo é o
conjunto de relagbes entre as operagbes de
estimulagdo ou privacdo e as modificacdes Penna, 2001
observadas no comportamento que se processa
apos as citadas operacgdes.
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Rendimento O rendimento é uma medida das capacidades do Camargo, 1995
aluno, que expressa o que este tem aprendido ao
longo do processo formativo. Também abarca a
capacidade do aluno em responder aos estimulos
educativos. Neste sentido, o rendimento escolar
prende-se com a aptidao.
Desempenho | O desempenho pode ser definido “como” as | Verhine e Dantas,
pessoas utilizam suas competéncias e ndo se elas 2010
“possuem” competéncias

Fonte: Elaborado pelos autores.

O aumento na quantidade (e qualidade) das pesquisas que envolvem a motivacao de
alunos teve seu impulso nos anos 70, e a partir dai comecou-se a desenvolver diversos
modelos tedricos. Estes modelos focam em algum constructo ou dindmica baseando-se em
teorias filoséficas e/ou histéricas e também pesquisas desenvolvidas pelos proprios
pesquisadores, os quais serao citados adiante (Bzuneck, 2010).

A maioria destas teorias podem ser consideradas como teorias sécio-cognitivas, uma
vez que levam em consideracdo as influéncias contextuais, culturais, demograficas no que
tange a cognicdo na motivacdo de um individuo (Linnenbrink & Pintrich, 2002). Com isso,
prioriza-se o processo de regulacdo ativa, que parte do individuo, que envolve da sua
motivacdo e que determina seu comportamento e pensamento (Schunk, 1992).

Tem-se que as principais teorias da atualidade sobre motiva¢cdo no contexto escolar e
académico podem ser classificadas de acordo com em trés questdes que diferem bastante
entre si, mas que estdo inter-relacionados (Eccles & Wigfield, 2002), sendo estas:

e teorias que focalizam expectativas (Posso fazer isso?);

e teorias que consideram as razGes para o engajamento (Porque estou fazendo
isto?); e

e teoria que integram os constructos expectativa e valor (Eu posso? Vale a pena?)

Quando o foco da motivagdo é o ambiente educacional este termo acaba tendo outros
significados e conotagdes, tornando-se mais especifico e preciso. Percebe-se que ha uma forte
ligacdo entre motivagao, aprendizagem e desempenho neste campo (Pintrich, 2005).

Segundo Schunk (1992) a motivagdao tem interferéncia no qué, quando e como
aprender, isso porque a motivagao influencia a aprendizagem e o desempenho enquanto que
as praticas e assimilagdes dos académicos influenciam a motivagdo. Ou seja, é uma relagao
reciproca. A motivacdo é um dos assuntos que mais tem ganhado espago no que se trata do
bom desempenho de educandos do nivel superior. Determinando, principalmente, a
gualidade do envolvimento do aluno com o processo de ensino e aprendizagem.

Quando motivado o aluno busca novos conhecimentos, participa das atividades
propostas com entusiasmo, aproveita oportunidades, mostra disposicao para encarar novos
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desafios, tudo isso dando relevancia a sua relagao com o processo de aprendizagem. Sendo
uma das principais variaveis relevantes do processo ensino/aprendizagem, a motiva¢do busca
explicar e melhorar o rendimento escolar, uma vez que este ndo pode ser explicado, Unico e
exclusivamente por fatores como inteligéncia em si, contexto familiar e situacdo
socioecondmica (Bzuneck, 2004).

A ideia de motivacdo deve ser entendida como um processo e ndo como um produto,
sendo assim ndo pode ser analisada diretamente, mas pode ser estudada levando em
consideracdo determinados comportamentos (Guimaraes & Boruchovitch, 2004).

Quando se analisa a motivacdo no campo da aprendizagem, é preciso levar em
consideracdo as caracteristicas especificas do contexto académico. De modo geral, as
propostas e atividades que se concretizam na universidade estdo associadas a processos
cognitivos, esses processos dizem respeito a capacidade de atencdo, concentracdo,
processamento de informacdes, raciocinios e resolucdo de problemas dos educandos.

Com isso, utilizar conceitos gerais sobre a motivacdo humana no dmbito escolar ndo é
adequado sem levar em consideracao as particularidades do ambiente. As teorias mais antigas
traziam a motivacdo como uma pré-condicdo inerente a cada ser humano, porém estudos mais
recentes mostram que os aspectos motivacionais no campo educacional vdao muito além desta
pré-condicdo (Lens, Matos & Vanteenkiste, 2008). E visivel uma relacdo intima entre motivac3o
e aprendizagem de modo que a motiva¢do pode interferir na aprendizagem e no desempenho,
bem como a aprendizagem pode produzir um efeito na motivagdo (Schunk, 1992).

A motivagdo no ambiente académico pode ser melhorada de duas formas: através de
mudancas nos educandos e também através da mudanca no seu ambiente de aprendizagem
académica. Aspectos da motivacdo podem esclarecer o fato de alguns académicos gostarem e
aproveitarem o seu tempo na Universidade, tendo comportamentos adequados, alcangando
novas capacidades e desenvolvendo todo o seu potencial. A mesma motiva¢ao pode também
explicar porque outros académicos tém interesse raso nas atividades, na maioria das vezes
sendo realizada por obrigagao, ou de forma pouco responsavel.

Alunos com falta de motivacdo pelas tarefas académicas apresentam menor
desempenho do que o que poderia conseguir com suas reais potencialidades (Bzuneck, 2004).
E visivel que se distraiam com facilidade, pouco participam das aulas, dedicam pouco (ou
nenhum) tempo ao habito de estudar e o resultado disso tudo é o distanciamento do processo
de aprendizagem. Ao terem baixo rendimento a chance de evasdo do curso é grande fazendo
com que suas oportunidades futuras sejam limitadas.

O professor, na sala de aula, deve ter como objetivo didrio o desenvolvimento e a
manutencado da motivacdo para aprender com as atividades académicas (Bzuneck, 2004). O
que é diferente da motivagdo para performance, que pode ser definida como um
conhecimento ou habilidade que foi adquirida pelo aluno preocupando-se apenas com o
desempenho final. E papel do professor mostrar aos alunos que devem considerar tais
atividades significativas e merecedoras de envolvimento (Veiga, Resende & Fonseca, 2000).

Trazer a motivacao para o educando faz com que eles possam engajar-se nas
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atividades escolares, ainda que ndo considerem estas atividades prazerosas, encarando-as
com seriedade, esforcando-se para aprender, desfrutando dos beneficios que o conhecimento
pode trazer (Brophy, 1999). Cabe ressaltar que motivar é diferente de tentar fazer um controle
do comportamento dos alunos, através da performance, priorizando a frequéncia obrigatoria,
as notas, tarefas, ignorando o processo e valorizando apenas o produto (Guimardes &
Boruchovitch, 2004).

4. CONTRIBUICOES TEORICAS DE PAUL R. PINTRICH

A principal teoria que trata do conceito de motivacdo é a de Paul R. Pintrich (1953—-
2003), todavia pouco utilizada nos estudos no Brasil. Ele foi um pesquisador de Educacdo e
Psicologia da Universidade de Michigan, sendo destaque no campo da Aprendizagem e da
Instrucdo. Particularmente, sua pesquisa estava focada no desenvolvimento de motivacao,
mudanca conceitual, pensamento epistemoldgico, aprendizagem autorregulada e no Ensino
Superior. Em vida, publicou mais de 140 artigos e foi coautor ou coeditor de nove livros
(LUQUE, 2004).

Pintrich é um dos autores, se ndo o principal, do Motivated Strategies for Learning
Questionarie (MSLQ), um questionario que tem sido explorado com frequéncia em varios
paises e que quase ndo ha relatos de sua utilizacdo no Brasil. O principio desta ferramenta esta
baseado na visdo cognitivista de modo geral sobre a motivacdo (Luque, 2004). Para Pintrich, a
motivacdo esta atrelada a autorregulacdo, que o universitdrio pode ou ndo, bem ou mal,
realizar em sua vida académica.

Autorregulagao é considerada como um processo consciente e voluntdrio de governo,
pelo qual possibilita a geréncia dos préprios comportamentos, pensamentos e sentimentos,
ciclicamente voltados e adaptados para obtengdo de metas pessoais e guiados por padrdes
gerais de conduta (Polydoro & Azzi, 2008). Trata-se de um fendmeno multifacetado que opera
por meio de processos cognitivos subsididrios, incluindo automonitoramento, julgamentos
autoavaliativos e autorreagdes.

Este questiondrio tem como base a visdo cognitivista sobre motivacdo e estratégias de
aprendizagem considerando os educandos como processadores ativos da informacao e que os
sentimentos e cognicdes tem relevancia no processo. No que tange a motiva¢cdao, o modelo
(Pintrich, 1991) incorpora quatro componentes principais, destacados a seguir:

a) Contexto Socio-Cultural

De acordo com Pintrich (1991), o contexto sociocultural se refere a atitudes, crengas e
comportamentos que os universitarios carregam consigo para a faculdade, determinados por
experiéncias anteriores. Tais aspectos estdo relacionados com a integracdo e evasao dos
académicos e tém sido objeto de estudo de grande nimero de pesquisadores, quer seja em
instituicdes publicas ou privadas, porém com foco no Ensino Superior. Essa realidade é vista
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ndo sé no Brasil, mas no mundo, como exemplo destas pesquisas pode-se citar de Cote e
Levine (1997), Pachane (1999), Polydoro e colaboradores (2001).

Nos Estados Unidos, uma pesquisa com foco nos aspectos socioculturais relacionados
a integracdo a vida universitaria, constatou que educandos com pais que ndo possuiam
graduacdo e estudantes oriundos de minorias étnicas possuem maior dificuldade de
habituacdo ao curso superior (Ratcliff, 1995).

Ainda se tratando dos aspectos socioculturais, estes tém o poder de interferir na forma
como os académicos encaram as atividades académicas (Joly et al, 2012). Reglin e Adams
(1990) comprovaram que nos Estados Unidos, alunos com descendéncia de populacbes
asiaticas possuem tendéncia a investir maior tempo em propostas escolares do que em
atividades de lazer, e fazem isso com o intuito de corresponderem as expectativas de sucesso
de seus pais.

b) Fatores relacionados a sala de aula

Pintrich (1991) afirma que dentre os fatores relacionados a prépria sala de aula pode-
se citar, principalmente: os tipos de atividades propostas, a forma de lecionar do professor e
as metodologias didaticas que adota. Estes fatores sdo importantes uma vez que a transicdo
com éxito para a universidade esta ligada com a qualidade de vida em sala de aula (Ratcliff,
1995).

Em contrapartida, mesmo reconhecendo sua relevancia, deve ser enfatizado que grade
parte das instituicdes de Ensino Superior ainda utilizam, em larga escala, métodos de ensinoa-
prendizagem tradicionais, especialmente os métodos mais diretivos, havendo a
supervalorizagdo da aula expositiva (Veiga, Resende & Fonseca, 2000), onde os professores se
restringem a repassar conteudo, havendo pouca ou nenhuma preocupag¢ao em auxiliar os
académicos a aprender.

Se tratando do Ensino Superior brasileiro, o foco continua sendo no processo de ensino,
ou seja, centrado no educador, enquanto deveria ter énfase no processo de aprendizagem,
com o aluno sendo o principal sujeito. O que deve ser feito é a complementaridade dos dois
processos. Buscando-se evitar a metodologia tradicional de ensino, propostas tém sido
oferecidas para a aprendizagem do académico.

Travis (1996) explicita algumas dessas propostas: aprendizagem cooperativa, método
de caso, teste de feedback e uso de videos. E entdo necessario que o corpo docente das
instituicdes de Ensino Superior se aprimore para poder utilizar tais metodologias e ainda
desenvolver outros métodos alternativos. Experiéncias inovadoras no Ensino Superior ainda
nao sao suficientes para otimizar a motivagdo e sdo pouco difundidas entre os educadores das
variadas disciplinas. Deixando-se de lado os métodos convencionais, a “metodologia da
problematizacdao”, por exemplo, poderia ser utilizada buscando maior interesse dos
académicos.
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c) Fatores internos ao aluno

Também influencia a motivacdo dos universitarios os fatores internos ao aluno, que de
acordo Pintrich (1991) trata-se dos sentimentos, percep¢des, necessidades e metas de cada
individuo e sdo relevantes na determinacdo da sua acdo motivada e, consequentemente, seu
desempenho académico. E importante que, além do aluno exercer sua autonomia, o professor
faca uso estratégias capazes de estimular os académicos.

A motivacdo em aprender tem ligacdo com as crencas dos graduandos sobre a natureza
da inteligéncia e do conhecimento. Alunos com crencas mais “sofisticadas” (que tém como
verdade, por exemplo, que a inteligéncia é uma capacidade que pode ser desenvolvida, ndo
sendo vista como uma entidade fixa) tendem a se esforcar mais e em diferentes estratégias
aprendizagem (Ruiz, 2003).

O interesse que é despertado e a percepc¢do do valor/utilidade de uma proposta
académica também interferem a motivacdo do graduando, por afetarem o nivel de dedicacdo
e persisténcia que a elas dedicam o aluno (Maciel, 2012). Alguns estudantes podem limitar
seu envolvimento ou engajamento em determinada matéria e isso ndo significa,
necessariamente, que sao “desleixados”, ou “desmotivados” (Ruiz, 2005). Estes alunos podem
estar motivados a realizar apenas outras atividades diferentes das académicas, tais como
praticas esportivas, sociais, familiares e, ainda, de relacionamento com colegas (Sassi &
Martinelli, 2010).

Ainda é possivel perceber académicos que ndo possuem interesse particular e
valorizam o curso que estdao matriculados ou disciplinas que cursam da mesma forma (Dembo,
2000). A questdao da motivacdo de universitarios é buscar compreender as razdes que 0s
tornam desinteressados pelas atividades académicas (Maciel, 2012). Pode-se citar como
exemplos:

e areal preferéncia por realizar outras atividades, em vez de frequentar a faculdade;
e frequentar a faculdade como um fim em si mesmo e ndo para aprender;

e problemas pessoais (de saude, psicoldgicos, financeiros, etc.);

® preguica;

e falta de escolha vocacional;

e valores continuadamente imaturos.

d) Comportamento motivado em si

Este fator, o comportamento motivado em si, é caracterizado pelos comportamentos
reais observaveis. O académico é responsavel pela autorregulacao da aprendizagem, processo
gue esta relacionado a autoconscientizagao.

Pintrich destaca que no nivel superior os estudantes j& possuem capacidade de ter
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maior consciéncia de seu préprio comportamento, motivacdo e cognicao, cabe ao académico
ter crencas motivacionais positivas e praticar estratégias autorreguladas de aprendizagem.
Para alcancar tal patamar é necessario que as Universidades busquem praticas que enfoquem
a pratica autorregulada, fazendo uso de metodologias eficientes (Pintrich, 1995).

Estudo aplicado a académicos norte-americanos constatou que aqueles que se sao
intitulados como “alunos com baixas realizagcdes” mostraram pouca ou nenhuma utilizacdo de
estratégias de autorregularem quando comparados aqueles com altas realizacdes.

Bembenutty e colaboradores (1998) pesquisaram como a ansiedade e a autoregulagem
se relacionam com a motivacdo em académicos e utilizaram como parametro de estudo o
desempenho académico. E o resultado da pesquisa foi que existem rela¢des perceptiveis entre
desempenho, ansiedade e auto regulacao.

Estudantes que sdo considerados como ansiosos possuem algumas das seguintes
caracteristicas em comum, na maioria delas agem de forma imprépria, como exemplos
(Dembo, 2000):

e Fazer tarefas pela metade;

e Conversar com colegas enquanto deveriam estar prestando atencao ou fazendo uma
atividade;

e Fazer atividades depressa para poderem sair rapidamente da sala de aula ou adiarem

sua realizacdo.

Outro fator que pode influenciar o desempenho dos académicos é a tentativa de
proteger seu ego da possibilidade de fracasso, ndo realizando alguma atividade que julga dificil
ou arriscada. Sabe-se, também, que o numero de atividades que nao sdo executadas devido
esse receio se tornam mais frequente com o aumento da idade (Maciel, 2012).

Sweitzer (1999) afirma que para essa procrastinagao universitdria, iniUmeros fatores
podem afetar a motivacdo na vida académica, citar algumas generalizagcbes pode ser, no
minimo, imprudente. E, entdo, fun¢do do professor modelar e regular a aprendizagem e a
motivacdo de educando, considerando suas caracteristicas préprias, e também, enquanto
grupo (Cavenaghi & Bzuneck, 2009).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo do campo da motivagdo nos mais diferentes cursos de graduagao é de suma
importancia tendo em vista o objetivo os bons resultados. A no¢do de motivagao permite a
construcdao do conhecimento, a utilizacdao de estratégias eficientes, bem como de métodos
mais eficazes para o estudo no ensino superior. E visivel que s30 necessarios mais estudos que
explorem a intervenc¢do no campo da motivagcao, uma vez que os fatores contextuais tém forte
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influéncia na motivacao dos académicos. Logo é possivel promover interven¢des com o intuito
de melhorar a qualidade do ato de motivar

A intervencdo nas estratégias de aprendizagem é uma forma eficiente de modificar o
desempenho de alunos em qualquer que seja o nivel de ensino. Fazer a utilizacdo de variadas
técnicas para ensinar o aluno a aprender faz com que haja uma potencializacdo das
experiéncias escolares e, também, traz a autoestima do académico através de suas
competéncias. Ao se sentirem mais seguros e capazes comeg¢am a despertar o senso de que
possuem competéncia para estar sob seu controle de determinada situacao.

A aplicacdo de intervencdes pedagdgicas, quando bem planejada, pode ser uma
maneira eficiente de melhorar a motivacdo dos académicos. Neste sentido, uma ferramenta
bastante interessante é o debate, pois possibilita ao académico aprimoramento da
argumentacao.

Neste contexto o maior desafio é destinado aos professores, que levando em conta as
caracteristicas dos estudantes universitarios, devem promover a potencializacdo da motivacao
dos académicos. Para isso é preciso evitar algumas caracteristicas muito comuns no ambiente
universitario: énfase nas notas, o clima competitivo, a formacdo de grupos homogéneos por
capacidade, as excessivas regras, a valorizacdo da capacidade relativa, as poucas
oportunidades de escolhas, as atividades desinteressantes e pouco desafiadoras, a relacdo
mais impessoal entre professor e aluno e as rigidas formas de avaliagdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Balancho, M.J.; Coelho, F. (1996). Motivar os alunos — criatividade na relagdo pedagdgica:
conceitos e praticas. Lisboa: Texto Editora.

Bembenutty, H.; Mckeachie, W. J.; Karabenick, S. A.; Lin, Y. (1998, maio). The relationship
between test anxiety and selfregulation on student’s motivation and learning. Reunido
Anual da “American Psychological Society”. Washington.

Brophy, J. (1994). Research on motivation in education: past, present and future. In: T.C.
Urdan, M. Maehr, & P.R. Pintrich, (Ed.), Advances in motivation and achievement p.1-44.
Greenwich: Jai Press.

Bzuneck, J. A. (2009) A motiva¢do do aluno: aspectos introdutdrios. In E. Boruchovitch, J. A.
Bzuneck (orgs.). A Motivacado do Aluno: ContribuicGes da psicologia contemporanea. (4a
ed., pp.9-36). Petrdpolis, RJ: Vozes.

BZUNECK, J. A. (2010). Como motivar alunos: Sugestdes praticas. In E. Boruchovitch & J. A.
Bzuneck (Orgs.), A motivacado do aluno: ContribuicGes da psicologia contemporanea (32
ed., pp.58-77). Petrdpolis, RJ: Vozes.

HOLOS, Ano 35, Vol. 01




CARDOSO JUNIOR, SOUSA & PEREIRA JUNIOR (2019) H [l L l] S

IESN 1807 - 1600

CAMARGO, D. A. F. (1995). Avaliacdo do rendimento escolar: estudos e concepc¢do (n. 8-9,
pp.53-62). Ribeirdo Preto, Paidéia.

Cote, J. E.; Levine, C. (1997). Student motivations, learning environments, and human
aquisition: toward an integrated paradigm of student development. In Journal of College
School Development. 38 (3), pp.229-43.

Dembo, M. H. (2000). Motivation and learning strategies for college success: a
selfmanagement approach. Mahwah, New Jersey. Lawrence Erlbaum Associates
Publishers.

Eccles, J. S; Wigfield, A. (2002). Motivational beliefs, values, and goals. In Annual Review of
Psychology, v.53, pp.109-132.

Guimaraes, S. E. R.; Boruchovitch, E. (2004). O Estilo Motivacional do Professor e a Motivacao
Intrinseca dos Estudantes: Uma Perspectiva da Teoria da Autodeterminacdo. Psicologia:
Reflexdo e Critica, 17(2), p.143-150.

Joly, C. R. A,; Dias, A. S.; Almeida, L. S.; Franco, A. (2012). Autorregulacdo na Universidade. Il
Seminario Internacional “Contributos da Psicologia em Contextos Educativos”. Braga:
Universidade do Minho.

Lens, W.; Matos, L.; Vansteenkiste, M. (2008). Professores como fonte de motivacdo dos
alunos: O qué e o porqué da aprendizagem do aluno. Educacéo, 31 (1), pp.17-20.

Linnenbrink, E.; Pintrich, P. (2002). Motivation as an enabler for academic success. School
Psychology Review, 31(3), pp.313-327.

Luque, L. M. (2004). A tribute to Paul R. Pintrich’s contributions to psychology and education.
Eletronic Journal of Research in Education Psychology, 2 (1), pp.159-162.

Maciel, A. G. (2012). Motivagdo e intervencdao em estratégias de aprendizagem para
compreensdo leitora. (Dissertacdao de Mestrado). Universidade Estadual de Londrina.
Londrina, Brasil.

Mueller, R. J. (1992). Instrucional Psychology. Champaigh: Stipies.

Pachane, G. G. (1999). A experiéncia universitaria a partir da percepc¢ao do aluno. Resumo de
Comunicacdo Cientifica apresentado na XXIX Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Psicologia. Ribeirdao Preto.

Polydoro, S. A. J. et al. (2001). Desenvolvimento de uma escala de integracdo ao Ensino
Superior. In Psico-USF, 6 (1), pp.11-18.

Penna, A. G. (2001). Introducdo a motiva¢do e emocdo. Rio de Janeiro: Imago.

Pintrich, P., Smith, D., Garcia, T. & Mckeachie, W. (1991). A manual for the use of the
motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ). National Center for Research to
Improve.

HOLOS, Ano 35, Vol. 01




CARDOSO JUNIOR, SOUSA & PEREIRA JUNIOR (2019) H [l L l] S

IESN 1807 - 1600

Pintrich, P. R. (1995). Understanding self-regulated learning. In: New directions for teaching
and learning. v.63, pp.3-12.

Pintrich, P.R. (2005). The role of goal orientation in self-regulated learning. San Diego:
Academic Press, pp.452-502.

Polydoro, S. A. J.; Azzi, R. (2008). Autorregulacdo: aspectos introdutdrios. In A. Bandura, R.
Azzi, S. A. J. Polydoro (orgs.). Teoria Social Cognitiva: conceitos basicos. Porto Alegre,
Editora Artmed, pp.149-164.

Ratcliff, J. L. (1995). Realizing the potential: Improving postsecondary teaching, learning
and assessment. The National Report of the National Center on Postsecondary Teaching,
Learning and Assessment. University Park, the Center.

Reglin. G. L.; Adams, D. R. (1990). Why Asian American high school students have higher grade
point averages and SAT scores than other high school students. The High School, p.143-
149.

Ribeiro, R. A.; Fonseca, F. S. A.; Silva, P. N. (2004, maio/junho). Estudantes do Ensino Médio e
a motivacdo para estudar Quimica. XXVI Congreso Latinoamericano de Quimica. Salvador.

Ruiz, M. V. (2003). (a) Motivacdo na Universidade. In: Revista Estudos de Psicologia, PUC
Campinas, 20 (2), pp. 15-24.

Sassi, A. G.; Martinelli, S. C. (2010). Rela¢Ges entre Autoeficacia e Motivagdo Académica.
Revista PSICOLOGIA, CIENCIA e PROFISSAO, 30 (4), pp.780-791.

Schunk, D. H. (1992). Self-efficacy and academic motivation. Education Psychologist, v.26,
pp.207-231.

Sweitzer, N. G. (1999). “Fiddle-Dee-Dee, I'll think about it tomorrow”: Overcoming academic
procrastination in Higher Education. Tese de Mestrado. Califérnia, Universidade Biola.

Travis, J. E. (1996). Models for improving college teaching: a faculty resource.

Veiga, I.P.A.; Resende, M.L.G. E Fonseca, M. (2000). Aula universitaria e inovagao. In I.P.A.
Veiga, & M.E.L. M. Castanho (org.). Pedagogia universitdria. Campinas: Papirus.

Verhine, R. E.; Dantas, M. V. A avaliagao do desempenho de alunos de educagado superior: uma
andlise a partir da experiéncia do ENADE. In J. A. C. LORDELO, M.V. DAZZANI (Org).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds [online]. Salvador: EDUFBA, pp.349,
2010.

HOLOS, Ano 35, Vol. 01



