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RESUMO

Este artigo analisa a politica de acesso dos estudantes ao
Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
campus Campos Guarus. A partir da sistematizacdo dos
editais dos processos seletivos para os cursos do PROEJA,

realizou-se um estudo dos procedimentos e critérios
adotados nessa ac¢do. Foi verificado que houve mudangas
e investimentos na perspectiva da inclusdo. Entretanto, é
necessario rever alguns elementos, que podem
determinar que as ag¢les investidas nesses processos
seletivos sejam de fato consolidadas institucionalmente.

PALAVRAS-CHAVE: Acesso, direito a educacdo, Programa Nacional de Integracdo da Educacgdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos.

ROUTES TO ACCESSING PROEJA: AN OVERVIEW OF IFFLUMINENSE

ABSTRACT

This article discusses the access policy to students to the
National Program for the Integration of Professional
Education with Basic Education in the Youth and Adult
Education modality (PROEJA, abbreviation in Portuguese)
at the Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense - Campos Guarus campus. Considering the
systematization of public notices of selection processes

for the PROEJA courses, a study was conducted regarding
the procedures and criteria employed in this action.
Changes and investments were observed with a view to
inclusion. It is necessary, however, to review some
elements, which may determine whether the actions
taken in these selection processes are indeed
institutionally consolidated.
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1 INTRODUCAO

O objetivo deste estudo foi analisar os editais dos processos seletivos para acesso/ingresso
dos estudantes nos cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a
Educac¢do Basica na Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense), especificamente campus Campos
Guarus.

A investigacdo pautou-se numa analise qualitativa, que se materializou através de uma
pesquisa documental (Gil, 2002). Foi realizado o levantamento e leitura dos editais e resultados
finais dos processos seletivos no periodo de 2007-2014', identificando regras, critérios,
procedimentos e a¢des para admissdo dos candidatos aos cursos do PROEJA.

Metodologicamente, para coleta de dados, foi realizada uma entrevista focalizada dirigida a
um servidor que esteve envolvido na gestao e elaboragao dos processos seletivos para acesso aos
cursos do PROEJA no IFFluminense. O objetivo desse tipo de entrevista é captar “[...] a atencdo em
determinada experiéncia e seus efeitos” (Selltiz, Cook, & Wrightsman, 1975, p. 295). Com vistas a
preservar a identidade do entrevistado, ndo utilizamos o nome do servidor participante, atribuindo-
Ihe uma abreviacao ficticia.

Este artigo esta dividido em trés partes: no primeiro tdpico, abordamos os principais
aspectos para a consolidacdo do PROEJA, enquanto politica publica. No segundo tdpico,
descrevemos as andlises da investigacdo, com base nos documentos e registros levantados, como
também, consideramos a percepc¢do do servidor entrevistado durante o processo de pesquisa. Por
ultimo, desenvolvemos as consideracgdes finais.

2 PONTOS DE REFLEXAO SOBRE O PROEJA

A criacdo do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA aconteceu no ano de 2005, e
emerge da necessidade de atendimento a um contingente representativo de jovens e adultos, acima
de 18 anos, que nao possuem escolaridade basica.

Num primeiro momento, na perspectiva de minimizar as desigualdades sociais e fortalecer
a cidadania, o PROEJA apresenta-se enquanto um programa governamental, durante o periodo do
192 mandato do presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2004-2007), e se propde a transformar-se em
politica publica em atendimento aqueles que foram excluidos do sistema educacional ou nao
tiveram acesso na idade denominada regular.

A confluéncia dos campos da educacdo de jovens e adultos (EJA), educacdo basica (EB) e
educacdo profissional (EP) constitui um dos principais desafios para estabilizar o PROEJA enquanto
politica publica. O didlogo entre essas dimensGes é uma iniciativa inovadora no percurso
educacional brasileiro, tanto no nivel fundamental quanto no nivel médio. Nessa visdo, para Moll
(2010, p. 134), essa aproximacao significa “[...] produzir um campo epistemoldgico, pedagdgico e
curricular novo” na perspectiva da reflexdo e relacdo com a pratica educativa e politica.
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O didlogo entre as instituicdes envolvidas com essa iniciativa de integracao entre EJA, EB e
EP deve ser estimulado. Dentre elas estdo: a Rede EPT (Educacdo Profissional e Tecnoldgica), os
sistemas estaduais e municipais de ensino e as instituicdes ligadas ao “Sistema S” que poderdo
consolidar itinerdrios formativos na tentativa de possibilitar maior oferta qualificada de
oportunidades educacionais que atendam a demanda potencial de jovens e adultos.

Nesse sentido, Frigotto (2010, p. 39) defende a criagdo de um:

Sistema ou Subsistema Nacional de Formacdao/Qualificacdo Profissional, como politica publica,
articulando as multiplas redes existentes e vinculado as diferentes demandas do processo
produtivo, a politica de criacdo de emprego e renda e, no contexto que ainda nos encontramos, a
politica publica de educacdo de jovens e adultos.

Entretanto, em curto prazo, determinadas formas de redimensionamento sdo emergentes
para que o PROEJA se estabeleca sobre os principios que norteiam sua agdo. Isso significa assumir
ideologicamente novos rumos institucionais, dentre eles, Moll (2010, p. 135, grifos nossos) destaca
0s seguintes:

a) dos modos de acesso as instituigdes de ensino: o retorno a escola ndo é uma tarefa simples
para quem ja deixou de ser estudante ha muito tempo ou que saiu por ver expectativas
exauridas e sonhos frustrados. E preciso trazer esses estudantes de volta a escola, facilitando
as formas de acesso. No caso das instituicdes federais de educacdo profissional, ciéncia e
tecnologia (IFETS), é preciso modificar o consagrado e praticado processo de vestibular [...]
Trata-se de derrubar as barreiras que dificultam a aproximacdo desses estudantes com a
escola; b) dos mecanismos de permanéncia: ndo ha como imaginar que o acesso garantird a
permanéncia, por isso ha que se prever estratégias para manutencdo da continuidade da
trajetéria escolar [...]; ¢) da relagdo do ensino com o sucesso escolar e a garantia da
aprendizagem: entrar, permanecer e aprender implicam uma mudanca de fundo, uma
mudanca no olhar do professor na direcao dos estudantes para superacao da profecia que
se “autorrealiza” e que reproduz no cotidiano da sala de aula olhares, falas e gestos que dao
conta da descrencga do professor em relagdao aos estudantes e a sua capacidade de aprender.

Outro desafiante aspecto que permeia os objetivos do PROEJA é o atendimento a um publico
diversificado e heterogéneo. Sdo homens e mulheres, trabalhadores e desempregados, jovens,
adultos e idosos, estudantes com trajetérias escolares descontinuas, sujeitos com experiéncias de
fracasso escolar ou que buscam resgatar o “tempo perdido”, estudantes que foram privados de
direitos sociais, individuos que almejam novas oportunidades na vida. Para Lima Filho (2010, p. 115
apud Maron, 2009), esse publico plural necessita “[...] ser acolhido pela escola e integrados como
sujeitos dos processos de ensino e aprendizagem e ndao simplesmente como objetos de uma agao
educativo-formativa”. Evitando, inclusive, novos processos de exclusoes.

Segundo Moll (2010, p. 136), “[...] a complexidade desses desafios requer a combinacdo da
acdo, do saber e da vontade de professores(s) e gestores(as), como sujeitos de uma historia
cotidiana, para construir a afirmacdo do PROEJA, como pedagogia e como politica”.

A postura da escola/instituicdo que se propde a ministrar essa oferta de ensino tende a
ressignificar suas praticas cotidianas, com vistas a qualidade da educagao oferecida aos jovens e
adultos que estdo incluidos nesse processo.
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Por ser considerada uma iniciativa pioneira (Lima Filho, 2010, p. 114), o PROEJA requer o
atendimento de necessidades nos aspectos infraestruturais, de prdaticas pedagodgicas e
metodolégicas para formacdo de professores que se encontra em construcao. De acordo com Moll
(2010, p. 138), “é preciso considerar a necessidade de fazermos o caminho, caminhando”.

A definicdo da trajetdria e formas de enfrentamentos para assumir esses desafios esta
mediada e condicionada a realidade dos sujeitos envolvidos nesse processo — professores,
estudantes, gestores, funciondrios — pelos recursos disponiveis, mas principalmente pela vontade
de participacdo e didlogo da comunidade escolar com vistas a assumir essa politica publica, que
pressupde comprometimento e adesdo dos pares, considerando as singularidades do contexto
educacional e institucional.

3 ACESSO AO PROEJA NO IFFLUMINENSE

A gratuidade e o acesso universal aos cursos oferecidos para o PROEJA é uma garantia
prevista no Documento Base (Brasil, 2007) que norteia os parametros legais desta oferta publica
educacional.

Cabe a instituicao federal que oferece os cursos do PROEJA disponibilizar a oferta de vagas
na forma de “edital publico, podendo a selecdao ser realizada por meio de processo seletivo
simplificado, sorteio, entrevistas ou a combinacdo de varios instrumentos seletivos ou outros meios
gue a escola venha a adotar, considerando-se, imprescindivelmente, a condicdo de democratizacao
do acesso” (BRASIL, 2007, p. 59).

Conforme aponta o Documento Base (2007, p. 59) do PROEJA, as exigéncias para ingresso
(inscricao e matricula) de interessados nos cursos desta natureza sao: “a) ter ensino fundamental
concluido e b) ter idade compativel com a definida no projeto e em conformidade com a legislacado
sobre EJA (Parecer CNE/CEB n. 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB n. 01/2000)”, ou seja, maior de 18
anos.

Para fins deste artigo, coube uma sistematizacdo dos editais dos processos seletivos
realizados para ingresso nos cursos do PROEJA no Instituto Federal Fluminense campus Campos
Guarus, no periodo compreendido entre 2007 e 2014. Conforme explicitado na Figura (1),
descrevemos os procedimentos de sele¢ao adotados no periodo citado:
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Figura 1: Descri¢cdao das formas de selegao adotadas no PROEJA no IFFluminense campus Campos Guarus.

No periodo compreendido de 2007 a 2011, os processos seletivos foram organizados nos
mesmos “moldes” adotados para os cursos técnicos regulares diurnos'. O sistema meritocratico se
estabeleceu, no periodo citado, como parametro para ingresso no PROEJA. Na opinido de Lemos
(2010, p. 111), esse critério ndo é compativel com o principio da equidade, pois “ndo prioriza formas
de acesso cujos critérios atendam as diversidades e sejam inclusivos, ao contrdrio, perpetua-se um
modelo que promove a selecdo daqueles que comprovaram exclusivamente pela prova objetiva de
conhecimentos relativos ao ensino fundamental [...]".

Coutinho (2012, p. 14) corrobora essa analise, pois, em sua pesquisa, identificou que o
modelo padrao adotado pelo processo seletivo meritocratico, “[...] ndo dialoga com o saber do
aluno trabalhador, e por hipdtese pode-se considerar, que tende a excluir os sujeitos da EJA que,
comumente tém como caracteristica a descontinuidade dos estudos no ensino fundamental”.

Para Lemos (2010, p. 79), a equidade enquanto fundamento para a garantia do direito ao
acesso aos cursos relativos ao PROEJA precisa “[...] ter contornos diferenciados e precisa estar
revelada por meio de critérios que subvertam algumas regras que atendem apenas a uma parcela
da sociedade e ndo a todos com igual qualidade”.

Os tramites tradicionais de selecdo, que historicamente foram utilizados, por meio de prova
com questdes objetivas de multipla escolha, referentes as grandes areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histdria e Geografia), foram medidas adotadas
no PROEJA que, num primeiro momento, ndo se atentaram para o seu publico-alvo.

A partir do aprofundamento dos principios filoséficos e tedrico-metodolégicos que orientam
as praticas académicas no IFFluminense, o movimento de mudanca no processo seletivo para acesso
aos cursos do PROEJA comega a acontecer a partir do edital do ano letivo de 2012, explicitado na
Figura (1). Mesmo persistindo a selecdo com a prova tradicional, acrescentaram-se as entrevistas
individuais com os candidatos buscando analisar sua situacao familiar, renda per capita e histérico
escolar.
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A Diretoria do Departamento de Tecnologias Sociais e EJA composta na Reitoria do
IFFluminense construiu a Regulamentacdo do acesso aos cursos técnicos integrados ao ensino
médio na modalidade de Educacdo de jovens e adultos naquele ano, um documento norteador das
acdes nos campi do Instituto.

Na regulamentacdo estava prevista que as entrevistas individuais comporiam a segunda
etapa do processo seletivo de 2012, conforme descrito no edital n. 32/2011. O Art. 82 da referida
Regulamentacdo previa que “cada campus devera constituir uma equipe de profissionais para a
realizacdo das entrevistas, com a presenca obrigatdria de representante do Servico Social”.

O objetivo da etapa das entrevistas (peso 20 pontos) foi identificar aqueles candidatos que
classificados na prova objetiva'’, se enquadravam nos seguintes critérios:

Quadro 1: Critérios para classificagao na entrevista no processo seletivo
ano letivo 2012 — IFFluminense campus Campos Guarus

RIO PO ACAO
FILHOS menores de 18 anos
Sim 2
Nao 0
SITUAGCAO DE TRABALHO
Desempregado 5
Trabalho informal 4
Trabalho formal 3
Ndo trabalho e meus gastos sdo custeados 1
RENDA PER CAPITA FAMILIAR
N3o tem renda per capita familiar 5
< 01 salario minimo 4
01 salario minimo 3
De 02 a 03 salarios minimos 1
GRAU DE ESCOLARIDADE
Somente Ensino Fundamental 5
ESCOLA DE ORIGEM
Curso Fundamental totalmente cursado em escola publica de EJA 2
Curso Fundamental cursado, no minimo, 50% em escola publica de EJA 1,5
Curso Fundamental totalmente cursado em escola publica 1
Curso Fundamental cursado, no minimo, 50% em escola publica 0,5
PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS SOCIAIS
Sim 1
Nado 0

Fonte: Regulamentagao do acesso aos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de Educagao de
jovens e adultos — IFFluminense — 2011/2012.

Observamos no Quadro 1, que a proposta reformulada de ingresso aos cursos passa a
considerar e priorizar candidatos que tenham filhos menores de 18 anos, desempregados, sem
renda familiar, oriundos do ensino fundamental, sendo preferencialmente da rede publica na
modalidade EJA e beneficiarios de programas sociais.

Os ajustes promovidos para o ano de 2012 avangaram relativamente, na tentativa de se
buscar atender o publico-foco previsto na politica publica, considerando as caracteristicas de jovens
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e adultos presentes na EJA, na hipdétese de alcangar uma “[...] politica afirmativa de direitos de
coletivos sociais, historicamente negados” (Arroyo, 2011, p. 29).

No que tange a entrevista para levantamento de dados sobre o tema, para a servidora R
entrevistada na pesquisa, sua percepcao a respeito da mudanca no processo seletivo de entrada em
2012 foi de que, “...teve-se um avango em 2011, ele ja foi um movimento interessante, mas ele néo
conseguiu romper com a prova. Ndo conseguiu mergulhar na questéo da inclus@o. Ele tentou fazer
a meia, por que é isso mesmo, é a questdo do paradigma. [...] S6 que assim... um processo a gente
s0 consegue avaliar na medida que ele acontece e que ele produz resultado. Entdo, eles tiveram um
esforco muito interessante, eu achei muito importante” (Entrevistada R./Junho-2015).

As dificuldades encontradas nesse primeiro momento de mudanga no processo seletivo de
2012 foi o comparecimento dos candidatos para as entrevistas logo apds a divulgacdo do resultado
classificatério das provas objetivas. Houve um alto indice de faltosos, o que implicou a divulgacao
de um novo edital para as vagas remanescentes®.

No que se referem as ag¢Oes afirmativas, presentes nos processos seletivos realizados no
periodo de 2007 a 2011 (discriminados no Quadro 2), foi possivel identificar que buscou-se
beneficiar aqueles candidatos trabalhadores formais, ou seja, com carteira assinada comprovada,
como também aqueles candidatos residentes a margem esquerda do Rio Paraiba do Sul, priorizando
os moradores do Distrito de Guarus'.
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Quadro 2: Quadro descritivo sobre os Processos Seletivos para as vagas nos cursos do PROEJA - IFFluminense

campus Campos Guarus — periodo: 2007 a 2014

Ano Cursos PROEJA | Vagas Acgoes afirmativas
2007 Eletrbnica 40 | Candidatos com experiéncia profissional comprovada (4 pontos); Candidatos
residentes no Distrito de Guarus (4).
2008 Eletrbnica 40-40 | Candidatos com experiéncia profissional comprovada, por um periodo de no minimo
1 ano (4 pontos); Candidatos residentes no Distrito de Guarus (4 pontos). Candidatos
Meio ambiente premiados na Olimpiada Brasileira de Matematica no ano de 2006 ou 2007, do Nivel
5009 Eletronica 35.40 2(72e82 sérieé) ou Nivel 3 (Ensino Médio) sgré? classificados com adicdo de pontos
na prova escrita, correspondente a premia¢do: Medalha de ouro — 8 pontos;
. . Medalha de prata — 4 pontos; Medalha de bronze — 2 pontos; Mengdo honrosa — 1
Meio ambiente
ponto.
Ano Cursos PROEJA | Vagas Acoes afirmativas
2010 Eletrbnica 35-40 | Candidatos com experiéncia profissional comprovada, por um periodo de no minimo
Meio ambiente 1 ano, devendo estar em efetivo exercicio de suas fungdes no periodo de inscrigdo
. (4 pontos); Candidatos residentes em bairros ou Distritos localizados a margem
2011 Eletrénica 35-40 | esquerda do Rio Paraiba do Sul (4).
Meio ambiente
2012 Eletrbnica 35-40
Meio ambiente
2013 Eletrbnica 35-40 | Sistema de cotas - 50% das vagas:
Meio ambiente Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental em escola publica e renda
familiar per capita de até 1 salario minimo e meio
cota 1 (preto, pardo e indigena)
cota 2 (outras etnias)
Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental em escola publica e renda
familiar per capita maior que 1 saldrio minimo e meio
cota 3 (preto, pardo e indigena)
cota 4 (outras etnias)
Selegdo - critérios avaliados no questiondrio socioprofissional:
* ldade; * Forma de ensino e tipo de escola que concluiu o Ensino Fundamental;
* Tempo de afastamento da escola;
* Renda familiar.
2014 Eletrbnica 35-40 | Sistema de cotas - 50% das vagas:

Meio ambiente

Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental em escola publica e renda
familiar per capita de até 1 salario minimo e meio

cota 1 (preto, pardo e indigena)

cota 2 (outras etnias)

Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental em escola publica e renda
familiar per capita maior que 1 salario minimo e meio

cota 3 (preto, pardo e indigena)

cota 4 (outras etnias)

Selegdo - critérios avaliados no questionario socioprofissional:

* |dade; * Forma de ensino e tipo de escola em que concluiu o Ensino Fundamental;
* Egressos de cursos de qualificagdo basica;

* Renda familiar;

* Situagdo em relagdo ao trabalho.

Fonte: Editais do processo seletivo 2007-2014, elaborado pela autora.
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Coutinho (2010), em sua pesquisa de Mestrado, analisou as a¢6es afirmativas presentes em
processos seletivos para acesso aos cursos em Instituicdes da Rede Federal. Para esse autor, as
acdes afirmativas sdo “[...] aquelas que visam ao rompimento de desigualdades histéricas ou sociais,
promovendo o acesso e a inclusdo nos cursos técnicos das escolas da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica - RFEPT” (Coutinho, 2010, p. 68).

No Brasil, hd experiéncias inovadoras de a¢bes afirmativas nos Institutos da Rede Federal,
constatado na pesquisa de Coutinho (2010). Essas iniciativas visam a “[...] combater a alta taxa de
seletividade social dos processos seletivos que se realizam com provas objetivas de multipla escolha,
considerando-se as acOes afirmativas como sendo uma forma de reconhecimento do direito
democratico de participagcdao dos segmentos excluidos” (p. 69-70).

No caso do IFFluminense, as acbes afirmativas presentes nos editais de 2007 a 2011,
conforme descrito no Quadro 2, podem ser consideradas incompletas. Segundo Lemos (2010, p.
115), essas agoes:

[...] ndo sdo equitativas, na medida em que ndo garantem o acesso democratico de todos os
trabalhadores e nem é um critério para todos os jovens e adultos, e sim para aqueles que
trabalham no mercado formal. Aqueles que estdo no trabalho informal sdo auténomos ou estao
temporariamente desempregados, ficam alijados desse critério que se pretende inclusivos.

Em 2012, a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Emancipatdrias e Inclusdo Social
(DDPEIS) é criada no ambito da reitoria do IFFluminense com o objetivo de promover, dentre outras
atividades, didlogos e a¢des com vistas a democratizacdo do acesso da classe trabalhadora a
profissionalizacdo e construcdao de mecanismos que promovam a oferta e percurso de formacao
para o trabalhador.

Nesse caso, a tentativa de se adequar novamente o processo seletivo ao publico destinatario
dos cursos do PROEJA persistiu no ano seguinte (2013). Com a corresponsabilidade pelo processo
seletivo, a DDPEIS realizou uma revisao no edital que compunha os critérios de ingresso de modo a
torna-los mais acessiveis ao publico da EJA. Foi excluida a selecdo por intermédio de prova e
utilizaram-se dois instrumentos para analise do perfil dos candidatos: 1) O preenchimento do
guestionario de caracterizacdo socioprofissional; e 2) A producdo orientada de texto, com carater
classificatério.

Podemos observar no Quadro 2 que o edital para o ano letivo de 2013, também sofre as
mudancas referentes as acdes afirmativas, pois essas ja se compunham na prépria forma de selecao,
guando foi realizado o estudo de caracterizacdo socioprofissional dos candidatos e posterior analise
de sua producdo textual, enquanto critério de selecdo daqueles que tinham perfil para os cursos do
PROEJA.

E ainda referendando este edital de 2012 (ano letivo 2013) foi considerada a promulgacdo
da Lei n. 12.711 de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n. 7.824 de 11 de outubro
de 2012, que indica a reserva de, no minimo, 50% do total de vagas para ingresso nos cursos
ofertados pelos Institutos e Universidades Federais, delimitando a cota social e racial.

Tal lei vem reforcar um dos critérios estabelecidos para avaliagdo dos questionarios de
caracteriza¢do socioprofissional. Através dela, aqueles que estivessem cursando o Ensino
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Fundamental em escola publica poderiam ser priorizados para ingresso no PROEJA. Para além desse
critério, a lei trouxe a cota racial e cota social, buscando a democratizacdo do acesso a grupos que
historicamente foram excluidos.

Nessa direcdo, as adequacdes e o desenho das a¢des afirmativas nos processos de selecdo
para os cursos do PROEJA no IFFluminense, a partir de 2013, foram importantes visando a incluir
aquele publico alvo pretendido pela politica que, “[...] agora por forca da Lei n. 12.711/2012, [...]
precisam ser implementadas para cumprir o papel social para o qual foram instituidas” (Wandroski
& Colen, 2014, p. 178).

O preenchimento do questionario de caracterizacdo socioprofissional, tinha como peso 60%
da avaliagdo, com o intuito de analisar o perfil do candidato nos seguintes aspectos: dados pessoais,
escolaridade, vida profissional e situacdo familiar. J4 o instrumento de producdo orientada de texto,
cujo valor era de 40% de pontuagao da avaliagdo, tinha como objetivo analisar prioritariamente a
realidade social e histéria de vida do candidato, além de sua experiéncia ou interesse na darea
pretendida.

Os critérios estabelecidos para andlise dos questiondrios estavam previstos no Art. 27 do
Edital n. 130/2012, descritos no Quadro (3), a seguir apresentado:

Quadro 3: Critérios para o estudo do questionario socioprofissional do processo seletivo para o PROEJA — campus
Campos Guarus — Ano letivo 2013

CRITERIOS PONTUACAO
Idade inz dia do | 18a23anos 24 3 30 anos 3Madd 42 350 Acmade 50 anos | Total
preenchimento do anos anos
questionaria) T pontos 12 pontos 15 pontos 10 pontos 5 pontos
Foma de ensing e tipe de Ensinc Regular Ensino  de | Ensino  de | Exames supletives
escola em gue concluiu o EJA privado | EJA plblico
Ensinc Fundamental
5 pontos 10 pontos 156 pontos
Tempo em gue esia [ Menosde i 1a2ancs 2 abanos 5a 10 anocs Mais de 10 anos
afastado da escola ano
5 pontos T pontos 10 pontos 12 pontos 15 pontos
Renda Familiar per Ate 1 salano Defa2 D=2a3 De3ad Mais de 4 salarios
capita, inchluindo valores minimo salarios salarios salarios minimos
relativos 3 bolsas sociais minimes minimos minimos
{salarie minimo 15 pontos 12 pontos 10 pontos 7 pontos 5 pontos
RE622,00)
Produgao  orienfada de 40 pontos.
texto
TOTAL DE
PONTOS

Fonte: Edital n. 130/2012

Com base no quadro, observa-se que os candidatos oriundos de ensino publico da EJA e de
Exames Supletivos, com idade entre 31 e 41 anos, que tinham mais de 10 anos de afastamento da
escola e renda familiar per capita inferior a 1 saldrio minimo, foram elencados nesse processo como
perfil prioritario para serem contemplados entre as vagas, uma vez que o somatorio total desses
quesitos chegava a 60 pontos. Isso nao significa que os candidatos aprovados tinham exatamente
esse perfil, mas foram critérios utilizados para tentar chegar ao perfil desejado no PROEJA.

Até o processo seletivo do ano letivo de 2012, os interessados a se candidatar as vagas
pagaram a taxa de inscri¢cdo ou solicitavam isencdo da taxa nos casos em que ele comprovasse que
era beneficiario do Programa Bolsa Escola/Bolsa Familia. A partir de 2013, as inscri¢bes passaram a
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ser gratuitas, constituindo-se numa das mudancas encaminhada pela DDPEIS a Comissdo do
Processo Seletivo.

Com relacdo a andlise das producdes de texto paraingresso no ano letivo de 2013, buscaram-
se avaliar qualitativamente os dados apresentados pelo candidato no questionario, além de
possiveis relacdes com a redacao desenvolvida. A producdo textual voltava-se para descricdo de
informacdes relevantes para o ingressante no que diz respeito a sua histdria de vida, sonhos,
expectativas, interesses pessoais e profissionais que pudessem ter conexdao com a sua entrada no
IFFluminense.

As dificuldades encontradas nesse processo de 2013 ocorreram ap0s a data de aplicacdo dos
guestionarios, quando os candidatos deveriam apresentar os documentos comprobatdrios para o
estudo analitico das informagGes apresentadas, conforme explicitado em edital. Ocorreu que
muitos candidatos ndao entregaram a documentacao solicitada, impedindo que a equipe incumbida
de analisar os documentos pudesse concluir corretamente sua pontuag¢do nos quesitos necessarios
para classificacdo do resultado do processo seletivo. Ao final do referido processo, os candidatos
aprovados deveriam participar da palestra sobre o PROEJA, antes da confirmacdo de sua matricula.

Ja o processo seletivo referente ao ano letivo de 2014 também sofreu alteragdo. A acao
afirmativa com base no sistema de cotas se manteve, destinando 50% das vagas para candidatos
oriundos de escola publica, assim como a cota racial e social, consoante previsto em lei. Entretanto,
os critérios avaliados no questionario socioprofissional passaram a priorizar, além da faixa etdria, a
forma de ensino e tipo de escola de conclusdo do Ensino Fundamental e a renda familiar; incluindo
para tanto, dois indicadores: egressos de cursos de qualificacdo basica e situacdo referente ao
trabalho. Exclui-se entdo, o indicador: tempo de afastamento da escola, conforme indicado no
processo anterior, Quadro (4).

Quadro 4: Critérios para o estudo do questionario socioprofissional do processo seletivo para o PROEJA — campus
Campos Guarus — Ano letivo 2014

CRITERIOS PONTUAGAO Total
|dade (no dia do 18223 anos 24 a 30 anos 3 a4 42350 Acima de 50 anos
preenchimento do anos anos
questionario) 8 pontos 15 pontos 20 pontos 12 pontos 5 pontos
- - Ensino Regular Ensino de Ensino de )
Forma de ensino e tipo de ; Py Exames supletivos
escola em que concluiu o EJAprivado | EJA publico
Ensino Fundamental 10 pontos 15 pontos 20 pontos
Egressos dos Cursos de . ) - . ; .
Qualificago Basica Cursos em areasfeixos afins Cursos em areasfeixos ndo afins
(PRONATEC, Mulheres 20 10
Mil ou CERTIFIC) **
Renda Familiar, incluindo | Até 1 salario Delaz Je2al De2ad | Mais de 4 saldrios
valores relativos 4 bolsas minimo salarios Saarios salanos minimos
sociais (saldrio minimo minimos minimos minimos
R$678,00) 20 pontos 15 pontos 12 pontos 8 pontos 5 pontos
Situagdo em relacdo ao Trabalho Trabalho Desemprega Em
Trabalho Formal informal do reabilitag o Aposentado
8 12 20 15 5

TOTAL DE PONTOS

Fonte: Edital n. 127/2013.

Os candidatos, no processo seletivo de 2014, tiveram que realizar uma inscri¢cao presencial
para retirada do questiondrio socioprofissional no campus e, apds preenché-lo, deveria comparecer
ao evento de apresentacdo do PROEJA com os documentos comprobatdrios em envelope. Os
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candidatos também poderiam fazer a inscricdo online, desde que imprimissem o questiondrio,
preenchessem e organizassem os documentos, conforme previsto no edital. A intencao foi de
simplificar o processo, para que aqueles que realmente tinham interesse pelos cursos ofertados
comparecessem ao evento, que consistiu numa palestra informativa a respeito do PROEJA. Ao final
do evento, apds os esclarecimentos gerais a respeito do funcionamento institucional e dos cursos
oferecidos, o candidato estaria munido de informacg&es para tomada de decisdo pela sua inscrigdo.

No ultimo processo seletivo, observou-se que a intencao da gestdo foi incentivar os alunos
oriundos de cursos de qualificagdao, inclusive oriundos do préprio instituto, tendo em vista a
efervescéncia de cursos promovidos por programas governamentais, como: Mulheres Mil, Pronatec
e Certific, buscando resgatar o itinerdrio formativo dos jovens e adultos em processo de
escolarizacdo e profissionalizagcdo. Além desses, outros critérios complementavam a varidvel da
faixa etaria, entre elas, estava a situacdo de trabalho (classificando prioritariamente aqueles que
estavam em situacdo de desemprego, como também aqueles com baixa renda familiar) e a situacao
de origem de sua escolaridade (classificando prioritariamente aqueles que eram oriundos do ensino
publico de EJA ou do ensino supletivo).

Entretanto, no dia marcado para apresentacdo dos documentos comprobatdrios e
participacdo do evento programado para tal finalidade, apenas 50 (cinquenta) candidatos
compareceram, provocando a necessidade de publicacdo de um novo edital de vagas
remanescentes".

Os movimentos de mudangas ocorridos nos processos seletivos do IFFluminense, de certa
forma, ocorreram com o objetivo de promover a possibilidade de acesso a educacgdo profissional
dos grupos sociais em condi¢des desfavoraveis e/ou condi¢cdes socioecondmicas comprometidas,
buscando resgata-los para ingresso no PROEJA. De acordo com a proposta da DDPEIS, as estratégias
pautavam-se em favorecer a democratizacdo do acesso a formacao profissional com qualidade.

No que diz respeito a analise quantitativa dos resultados finais dos processos seletivos
realizados entre 2007 e 2014, constatou-se que houve uma similaridade entre os cursos ofertados
(Técnico em Eletrénica e Técnico em Meio Ambiente) na relagdo candidato x oferta de vagas no
decorrer do periodo. Houve um movimento crescente da procura por vagas entre 2007 e 2010, um
aumento decrescente com relacdo ao numero de candidatos interessados entre 2011 e 2012 e um
novo aumento da procura de candidatos em 2013 e 2014, Tabela (1).
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Tabela 1: Relagao candidato x vaga — Cursos PROEJA - IFFluminense campus Campos Guarus

Técnico em Eletronica Técnico em Meio Ambiente
Ano Letivo Vagas N2 de Inscritos CxV Vagas N2 de Inscritos CxV
2007 40 34 0,85 - - -
2008 40 78 1,95 40 84 2,10
2009 35 93 2,66 40 119 2,97
2010 35 127 3,63 40 131 3,27
2011 35 92 2,63 40 87 2,17
2012 35 87 2,48 40 89 2,22
2013 35 118 3,37 40 187 4,68
2014 35 155 4,43 40 194 4,85

Fonte: Analise dos Resultados finais divulgados pela Comissdo dos Processos Seletivos adaptado pela autora.

Conforme mostra a Figura (2), houve pouca variagdo entre os cursos na procura pelas vagas.
Entre 2010 e 2012, houve maior procura pelo curso de Técnico em Eletronica e nos outros periodos
(2008-2009 e 2013-2014), houve maior procura pelo curso Técnico em Meio Ambiente.
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Figura 2: Relagao candidato x vaga — cursos PROEJA - IFFluminense campus Campos Guarus — 2007-2014
Fonte: Analise dos Resultados finais divulgados pela Comissdo dos Processos Seletivos elaborado pela autora.

Na analise dos resultados finais dos processos seletivos, foi possivel observar que nos editais
dos anos letivos de 2012 e 2014, os responsaveis pela Comissao do Processo Seletivo tiveram que
lancar novos editais de vagas remanescentes, pois, apesar de a relagao candidato x vaga registrar
aproximadamente 2 candidatos por vaga em 2012 e 4 candidatos por vaga em 2014 (no somatério
de candidatos inscritos nos dois editais), supde-se que houve dificuldades para os candidatos
compreenderem o edital de 2012 no que diz respeito: i) ao comparecimento na Instituicdo em dois
momentos, para fazerem tanto a prova quanto a entrevista; ii) a forma de organizagdo dos
documentos comprobatdrios solicitados na inscricdo; e iii) ao cumprimento dos prazos exigidos no

concurso.
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A titulo de comparacao, apesar do contexto apresentado, hd demanda por vagas no PROEJA
de forma expressiva, se comparada com o universo total do IFFluminense. Em dados computados
no Relatério Anual de Analise dos Indicadores de Gestdo das Instituicdes Federais de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Exercicio de 2014, o Instituto apresentou no indicador
Relacdo de candidato por vaga, o indice de 1,88 candidatos a procura dos cursos em todos os seus
campi. Portanto, pode-se avaliar que o PROEJA no campus Campos Guarus estd com uma média
superior e mais significativa, se comparado ao total geral da instituicao.

No que diz respeito ao primeiro ano de oferta do PROEJA no campus Campos Guarus (2007),
a divulgacdo do curso ficou comprometida devido ao fato de o campus estar sendo implantado
naguele mesmo ano. Por isso, ndo alcangou nem 1 candidato por vaga, assumindo apenas 26
convocados das 40 vagas ofertadas. Analisando o periodo, percebe-se um maior equilibrio em 2011
na relagdo niumero de convocados, reclassificados e faltantes para o curso Técnico em Eletronica -
Figura (3).

Candidatos Inscritos - Eletronica
85
b5
52 50
40 38
35~ 35 35 36 35 3534 3535
26 27
22 21
16 15
0 i 0 II 0 I5 0 IO 0mo 0 0
| n
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m Convocados ® Reclassificados m Faltantes  ® Reprovados

Figura 3: Levantamento de candidatos inscritos nos Processos Seletivos para as vagas nos cursos de Eletronica do
PROEJA - IFFluminense campus Campos Guarus
Fonte: Andlise dos Resultados finais divulgados pela Comissdo dos Processos Seletivos, elaborado pela autora.

Outro fato que chama a atengdo para os dois cursos (Figuras 3 e 4) é o numero significativo
de faltosos a partir de 2012. E importante relatar que, com a tentativa de simplificacdo do processo
seletivo e suas mudancas ano a ano ja relatadas, houve maior procura de inscritos no periodo de
2013-2014. Entretanto, os procedimentos operacionais no contexto da escola para atender a
clientela do PROEJA, tanto no que se refere ao atendimento“’, quanto ao que se refere as formas
objetivas de potencializar as inscri¢cdes", sdo fatores que podem desmobilizar os candidatos pela
falta desses servicos.
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Candidatos Inscritos - Meio Ambiente
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Figura 4: Levantamento de candidatos inscritos nos Processos Seletivos para as vagas nos cursos de Meio Ambiente
do PROEJA - IFFluminense campus Campos Guarus

Fonte: Andlise dos Resultados finais divulgados pela Comissdo dos Processos Seletivos, elaborado pela autora.

As etapas e os resultados parciais e finais previstos nos editais sdo divulgados em datas
previstas no calenddario (cronograma) do respectivo documento, compondo a chamada publica para
fins de comparecimento dos candidatos seguindo os tramites™ estabelecidos em cada processo
seletivo, assim como o periodo de efetivacdo da matricula dos candidatos aprovados no setor do
Registro Académico no campus.

A divulgacdo da relacdo de classificados em ordem decrescente, conforme prevista nos
editais, foi disponibilizada na Portaria do campus, no portal do IFFluminense* e na imprensa local®.
Ha previsao, no edital, de o candidato classificado ou reclassificado receber convocacao por telefone
ou telegrama, além da possibilidade da divulgacdo final ser feita via internet ou outro meio da
imprensa local. Entretanto, o setor responsavel para realizar essa atividade (Registro Académico)
nao consegue seguir tal procedimento, pois geralmente as matriculas ocorrem concomitantemente
com as matriculas dos outros cursos da instituicdo, gerando acumulo de trabalho. Além desse,
outros pontos de dificuldades devem ser considerados, entre eles, o préprio sistema (SISTEC*')
utilizado para inclusdo de novas matriculas no IFFluminense, que apresenta falhas de
funcionamento e conexdo e, consequentemente, sobrecarrega e atrasa os trabalhos dos servidores
deste setor. Dessa forma, candidatos classificados e até mesmo os reclassificados perdem os prazos
de efetivacdao de matricula por desconheceram os procedimentos legais consolidados em edital.

Existe uma dificuldade interna institucional de “abracgar a causa”, no sentido de potencializar
a garantia do direito a educacdo para todos. Nesse direcionamento, se o publico do PROEJA é
constituido de jovens e adultos de classes populares, em sua maioria, trabalhadores que possuem
problemas sociais e familiares e lutam pela conquista do retorno a escola, o atendimento a estes
sujeitos pelo servidor publico devera ser com outro olhar, no sentido de entender suas dificuldades
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e de mobiliza-los para novas conquistas. Dessa maneira, ressalta-se que, segundo a entrevistada R.,
esse é um problema vivenciado no instituto, pois “ndo estamos conseguindo que o ser humano
tenha essa sensibilidade e necessidade. Ele (o servidor) ndo tem que ser assistencial, mas ele tem
gue ser um profissional publico para todos”.

N3o basta apenas oferecer as vagas para o publico que o PROEJA almeja atender. A busca
ativa pelos demandantes é um ponto importante em todos os espacos da escola, seja no momento
do acesso, com a equipe da Comissao do Processo Seletivo ou com os servidores responsaveis pela
matricula, seja na sala de aula, com os respectivos professores, com os coordenadores de curso e
toda a equipe que atende esse aluno no universo escolar, para que ele se sinta acolhido e mantenha
acesa a vontade de permanecer no curso e ir adiante.

Na perspectiva de Haddad & Ximenes (2014, p. 247), é necessario pensar nas condi¢des de
acesso e agir em prol do alunado para que o mesmo possa ter condi¢des de frequentar os cursos
voltados para a educacdo de jovens e adultos. De acordo com os autores:

[...] como sabemos, em grupos sociais pobres, excluidos de condi¢cdes sociais basicas, com
frustradas experiéncias escolares anteriores, ndo basta oferecer a escola, é necessario criar as
condicdes de frequéncia, utilizando uma politica de discriminagdo positiva, sob risco de mais uma
vez culpabilizar os préprios alunos pelos seus fracassos. Mais do que isso é necessario promover a
demanda a partir da oferta, pois ela vai se constituindo gradativamente pelo exemplo e a confianca
daqueles que vao se incorporando aos sistemas de ensino.

Com base no panorama de acesso aos cursos do IFFluminense campus Campos Guarus ora
apresentado, notamos que alguns procedimentos adotados precisam ser revistos e analisados pelos
servidores envolvidos nesta a¢do. Apesar dos avancos realizados no periodo em questdo, a fim de
promover a inclusdo daqueles que sdo o publico alvo da politica, nessa analise, verificamos que
outras acdes complementares serao necessarias para que de fato, possa garantir que, os coletivos
excluidos que buscam a escola, ingressem nos cursos, permanecam e efetivem seu direito a
educacdo.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O PROEJA surge no campus Campos Guarus simultaneamente na fase de implantacdo do
préprio campus. Entretanto, por determinagdo legal, o IFFluminense assumiu a obrigatoriedade de
reservar 10% de suas vagas para o PROEJA, conforme orientou a Portaria n. 2080/2005 e o Decreto
n. 5.840/2006.

Nesse contexto, os desafios estavam postos para um campus em processo de construgdo
(estrutural e pedagdgico) que assumia, naquele momento, a oferta do PROEJA, contando com o
possivel engajamento e competéncia daqueles novos servidores (docentes e técnicos
administrativos), que também estavam ingressando na institui¢ao.

Salientamos que os desafios inerentes ao PROEJA, requer a condug¢do de um trabalho
diferenciado por parte das instituicdes que o assumiram, pois se trata de uma modalidade da
educacdo basica que integra a educacdo profissional ao ensino médio para a clientela da EJA,
assumindo uma especificidade prépria. Isso significa que
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[...] deve considerar a realidade do estudante e a proposi¢cao de um modelo pedagdgico proprio, de
acordo com o que estd expresso nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA. Traz também consigo
novos desafios principalmente do ponto de vista da necessidade de formacao do educador, do pensar
em praticas pedagogicas e de um curriculo que leve em consideracdo as experiéncias e a realidade
do aluno. (Arruda, 2012, p. 41).

Observando essas particularidades demandadas pelo PROEJA, outros aspectos singulares
urgem visando a um tipo de atendimento, de acordo com o perfil dos sujeitos a serem atendidos.
Por isso, nos detivemos em lancar mao do que foi operacionalizado na perspectiva do acesso dos
estudantes aos cursos, analisando de que forma a instituicdo elaborou seus respectivos processos
seletivos, pensando na realidade do educando, para qual o PROEJA se destina.

Ao tragar um panorama dos editais dos processos seletivos de acesso aos cursos do PROEJA
no IFFluminense campus Campos Guarus, foi constatado que a gestdo optou, durante um periodo
consideravel (2007-2011), pela aplicacdo de provas objetivas, conforme modelo dos vestibulares.
Esse tipo de selecdo, nos moldes tradicionalmente adotados, dificilmente abarcara o perfil daqueles
gue estdo fora da escola ha algum tempo, que tiveram uma formagao no ensino fundamental com
baixa qualidade e que estdao desacreditados com relagao a sua prépria potencialidade em aprender.

A partir de 2012, iniciaram-se novos encaminhamentos e possibilidades de ingresso no
PROEJA, com a adocdo de novas estratégias institucionais, que tinham por objetivo assumir de fato
a proposta de resgatar aqueles que “[...] foram excluidos do sistema educacional ou a ele ndo
tiveram acesso nas faixas etarias denominadas regulares” (Brasil, 2007, p. 33), visando garantir o
direito a educacao.

A adocdo de entrevistas, andlise de documentos, aplicacdo de questionario socioprofissional,
producdo de textos e palestras se constituiram em ferramentas que, buscavam conhecer a realidade
do candidato, que almejava o PROEJA, e direcionou a sele¢do de classificacdo, conforme os critérios
preestabelecidos, que se atentava ao grupo destinatario da politica.

De acordo com a analise, a partir de 2013, a isengao de taxa de inscricdo no processo seletivo
e a Lei de Cotas n. 12.711/2012, foram medidas importantes que fortaleceram as mudangas
implementadas no acesso aos cursos do PROEJA. Entretanto, percebemos que as dificuldades para
efetivar o ingresso, permaneciam, quando detectamos um elevado numero de candidatos faltosos,
gerando a publicacdo de editais de vagas remanescentes.

A divulgacao de edital de vagas remanescentes no PROEJA, ocasiona a realizagdao de um novo
processo seletivo que, no caso do campus Campos Guarus, foi feito por sistema de sorteio (fugindo
da proposta previamente estabelecida). Além disso, esses editais extras sdo disponibilizados num
periodo excepcional, provocando o ingresso dos candidatos nas respectivas turmas, apds o inicio do
ano letivo. Portanto, nessa situacdo, o ideal seria que as vagas inicialmente ofertadas, pudessem ser
preenchidas por aqueles candidatos que se inscreveram dentro do perfil estabelecido a priori,
evitando assim novos processos seletivos de vagas remanescentes.

No caso investigado, a demanda do PROEJA existe, pois identificamos que hd um numero
significativo de candidatos inscritos nos processos seletivos. Contudo, hd um grupo que
efetivamente ndo integraliza sua inscricdo, ou seja, faltam, ou ndo concluem até o final o
procedimento. Isto é um sinal que deve ser percebido pela instituicdo, como um ponto de analise.
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De maneira ampla, a partir das mudancas relatadas nos processos seletivos do PROEJA no
campus Campos Guarus, pontuamos as seguintes questoes:

1- N&o encontramos no periodo de 2012, 2013 e 2014 algum tipo de avaliacdo institucional
gue pudesse identificar se, as alteracOes realizadas no processo seletivo de acesso
atingiram seus objetivos. Ou seja, as mudancas ocorreram em termos de gestdo, e foram
sendo implementadas nos campi que ofertavam o PROEJA. Entretanto, no campus
Campos Guarus, nado identificamos nenhum tipo de analise e reflexdo a respeito —
inclusive com os servidores envolvidos nesse processo;

2- A Comissdo de Processos Seletivos designada no campus necessitaria constituir uma
equipe propria, para atuar especialmente no processo seletivo dos candidatos ao
PROEJA. Essa mobilizagdo poderia viabilizar as inscri¢cdes, por intermédio de orientacdes
especificas sobre os editais, orientagdes sobre as documentagdes necessarias para o
candidato apresentar no processo seletivo, esclarecimentos de duvidas a respeito de
prazos e desvelamento de questdes relacionadas aos cursos oferecidos, bem como sobre
a estrutura organizacional da instituicdo; e

3- Identificamos a falta de articulagdo no processo de divulgacdo dos cursos, atrelada a
sistematizacdo e acompanhamento dos inscritos. Uma ag¢dao nesse sentido poderia
intensificar a busca de candidatos em locais especificos, que pudessem firmar parcerias,
como por exemplo: a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Campos dos
Goytacazes, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, as Associa¢Oes de
Moradores, as Escolas Estaduais e Municipais que oferecem EJA, entre outras
instituicdes.

A respeito deste ultimo item, acreditamos que uma possivel intervencao na questdo do
acesso aos cursos do PROEJA, poderia ser alinhavada com uma proposta intergovernamental, cuja
implementacdo submete-se ao “desafio de lidar com a interdependéncia e com a autonomia das
esferas de governo em sua acdao no campo da educacdo, e com a inclusdo e a articulacdo de
multiplos atores da implementacdo, situados em espagos geograficos e institucionais diversos e
multiplos” (Farenzena & Luce, 2014, p. 212).

Os aspectos levantados que emergiram a partir desta pesquisa, sinalizam possiveis
alternativas que, podem se configurar como estratégias que aglutinam elementos do acesso com
vistas a permanéncia dos estudantes no IFFluminense campus Campos Guarus.
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" A pesquisa foi realizada no ano de 2015. O periodo selecionado de 2007 a 2014 refere-se ao inicio da oferta de cursos
PROEJA até o ultimo edital de vagas disponivel no momento de execucdo da pesquisa.

it Prova com questdes objetivas de multipla escolha.

i Foram convocados para entrevista, trés vezes o nimero de vagas ofertadas de cada curso do PROEJA.

HOLOS, Ano 36, v.3, 5992, 2020




PESSANHA & CARMO (2020) H [l

ISSN 1807 - 1600

v O edital de vagas remanescentes (n.2 19/2012) foi elaborado para atender 8,5% das vagas ociosas do curso Técnico
em Eletrénica e 35% das vagas ociosas do curso Técnico em Meio Ambiente no campus Campos Guarus. Neste Ultimo
edital, foi adotado o sorteio publico como critério para sele¢do dos candidatos.

V Este critério foi adotado na perspectiva de atender prioritariamente os moradores residentes na circunvizinhanga e
arredores do campus Campos Guarus, pois a criagdo do campus nesta localidade tem relagdo com a possibilidade de
atendimento a populagdo daquela regido/distrito.

v O edital n.2 152/2013 ofereceu 25 vagas remanescentes (13 vagas — Técnico em Eletrénica e 12 vagas — Técnico em
Meio Ambiente) e seguiu os mesmos critérios e procedimentos de selec¢do previstos no edital n.2127/2013 para ingresso
no ano de 2014.

Vi Mobilizagdo de uma equipe prépria no campus para atuar no processo seletivo dos candidatos ao PROEJA, orientando
nas inscri¢des e especificacdes de documentos que devem ser apresentados, como também no cumprimento de prazos
e desvelamento de questdes relacionadas aos cursos oferecidos.

vii \erificagdo e acompanhamento de nimero de inscritos para busca ativa na divulga¢do em locais como Secretarias de
Assisténcia Social do Municipio, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Associa¢do de Moradores, etc.

X Comparecimento para realizagdo da prova objetiva; comparecimento na entrevista; entrega do questionario
socioprofissional; entrega de documentos comprobatdrios exigidos em edital; comparecimento para realizagdo da
producdo textual; comparecimento na palestra sobre o PROEJA.

* Acessar em: www.iff.edu.br

X A divulgagdo na imprensa local ocorreu no periodo de 2007 a 2011. Neste caso, em 2012, 2013 e 2014, podem ter
ocorrido maiores dificuldades para os candidatos acompanharem o desenvolvimento do processo seletivo.

Xii Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
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