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RESUMO

O estudo é sobre o trabalho desenvolvido por uma
banca de heteroidentificacdo no Processo Seletivo da
UNIR/2024. O objetivo é compreender como o trabalho
desempenhado pela mesma pode ajudar a pensar os
caminhos, que a UNIR deve seguir para
confirmar/validar a autodeclaragdo de pessoas
pretas/pardas conforme a 12.711/2012 nos cursos de
graduacdo. Como metodologia utilizou-se a pesquisa
bibliografica para entender o conceito de
heteroidentificagdo, suas bases legais, e como o tema
tem sido tratado no Brasil, bem como o caderno de

campo para registrar as acgOes realizadas pela referida
banca. Como resultados destaca-se que a realizagdo das
entrevistas/aferigdo durou entre quarenta e sete
segundos e um minutos e cinquenta e dois segundos por
pessoa convocada. Ainda, espera-se apresentar um
diagndstico do trabalho de aferigdo/validagdo na
heteroidentificagdo no Processo Seletivo UNIR/2024,
apontando documentos produzidos e apresentando
como sugestdo o fluxo, a ser seguido pelas bancas na
condugdo dos trabalhos nos processos seletivos
posteriores.

PALAVRAS-CHAVE: Banca de Heteroidentificagdo, Processo Seletivo/2024, Categorias Raga/Cor.

HETEROIDENTIFICATION COMMISSION AT THE FEDERAL UNIVERSITY OF
RONDONIA: RACIAL POLICIES IN EDUCATION AND THEIR CHALLENGES

ABSTRACT

The study is about the work developed by a
heteroidenfication board in the UNIR/2024 Selection
Process. The objective is to understande how the work
performed by the same can help to think about the
paths that UNIR should follw to confirm/validate the sel-
declaration of black/brown people according to
12.711/2012 in undergraduate courses. As a
methodology, bibliographic research wuas used to
understand the concepto f heteroidentification, its legal
bases, and how the topic has been treated in Brazil, as
well as the field notebook to record the actions carried

out by the aforementioned board. As a result, it is
highlighted that the interviews/assessments lasted
between forty-seven seconds and one minute and fifty-
two seconds per person called. Furthermore, it is
expected to presente a disgnosis of the
measurement/validation work in heteroidentification in
the UNIR/2024 Selection Process, pointing out
documents produced and presenting as a suggestion
the flow, to be followed by the boards in conducting the
work subsequent selection processes.

KEYWORDS: Heteroidentification Committee, Selection Process/2024, Race/Color Categories.
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1 INTRODUCAO

As politicas de ag¢Oes afirmativas tém sido vivenciadas no Brasil de forma “abrangente”
desde os anos 2000. Nesse sentido, destaca-se que a Conferéncia Mundial das Nag¢Ges Unidas de
2001 contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, e o Decreto 65.810,
de 08 de dezembro de 1969, que ratificou a Convencao Internacional sobre a Eliminac¢do de todas
as Formas de Discriminacdo Racial assinada em 07 de marco de 1966, de onde o Basil é signatdrio
auxiliaram na estruturacdo das referidas politicas. A este respeito, Hernandez (2017) assinala que
o artigo 7, da citada Convencgdo auxiliou a sustentacdo na construcao de argumentos relativos a
tomada de decisdes sobre o tema no Brasil. Dessa forma, o referido artigo explicita que:

Nao serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem
da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gdzo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas ndo
conduzam, em conseqiéncia, a manutencao de direitos separados para diferentes grupos raciais e
nao prossigam apos terem sidos alcancados os seus objetivos. (Brasil, 1966, p. 01)

Partindo desse principio, a datar do inicio de 2003 foram criadas no Brasil, principalmente
nas esferas estadual e federal, politicas de a¢bes afirmativas na educagdo brasileira, o que
segundo a pesquisadora Tanya Kateri Hernandez esse movimento colocou o Basil como vitrine
para os paises da América Latina na propulsao dessas politicas. Assim, em fins de 2012, em 29 de
agosto foi aprovada a Lei 12.711, que instituiu a reserva de 50% das vagas nas IES, e Ensino técnico
em nivel federal para estudantes oriundos das escolas publicas brasileiras. De |34 para ca diversas
pesquisas foram realizadas e apresentadas sobre as experiéncias vivenciadas por diversas
instituicdes de educac¢do no pais, sobretudo, estudos comparativos que tratam de evidenciar o
desempenho entre estudantes cotistas e ndo cotistas®. Nesse sentido, com referéncia a Funda¢do
Universidade Federal de Ronddbnia, esta instituicdo passou a adotar as orientacdes da referida lei
para o ingresso em seus cursos de graduacdao em dezembro de 2012. No entanto, alguns estudos
d3o conta que com esse advento, o pais passou também a vivenciar situacbes de fraudes e/ou
conforme alertou Santos (2020) de apropriacdo indevida das vagas reservadas para estudantes
negros e indigenas, o que levou os coletivos de estudantes negros, pesquisadores e pesquisadoras,
militantes de ONGs a denunciar os casos as instancias superiores no Brasil, como no Ministério
Puablico Federal, que passou a recomendar a criacdo das bancas de heteroidentificacdo para

! Sugere-se uma leitura atenta de Branddo, A.; Da Matta, L. G. (2007) Avaliacdo da politica de reserva de vagas na
Universidade Estadual do Norte Fluminense: estudos dos alunos que ingressarem em 2003. In: BRANDAO, A. A.
(Ed.). Cotas raciais no Brasil: a primeira avaliacdo. Rio de Janeiro: DP&A, e Queiroz, D. M.; Santos, J. T. (2006)
Sistema de cotas: um debate: dos dados a manutencéo de privilégios e de poder. Educacao e Sociedade, Campinas, V.
27.
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validar/verificar a autodeclaragao feita pelas pessoas pleiteantes da vaga reservada para negros, e
indigenas nos processos seletivos das IES.

Desse modo, destaca-se que no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia,
apos vivenciar sobressaltos, e sucessivas notificagdes, e recomendagdes do Ministério Publico
Federal?, somente em 2023 a UNIR adotou resolucdo criando bancas de heteroidentificacdo para
regular as questdes que tocam a reserva de vagas para negros/indigenas em seus cursos. Outra
guestdo que é importante ressaltar, que em 2021 foi eleita uma nova reitoria na UNIR, que se
comprometeu em discutir o tema, e a criagdao de um grupo de trabalho para desenvolver estudos
de viabilidade para a implantacdo das bancas de heteroidentificagdo no ambito dos cursos de
graduacdo da referida IES. Sendo assim, o presente texto apresenta um olhar sobre a experiéncia
vivenciada pela UNIR com a realizagdao das bancas de heteroidentificagdo para ingresso nos cursos
de graduagdo do Processo Seletivo 2024 — PS 2024. Dessa maneira, assinala-se que o objetivo
desse estudo é compreender como o trabalho desempenhado por uma banca de
heteroidentificacdo pode ajudar a pensar os caminhos, que a UNIR deve seguir para que
aqueles/aquelas que se inscreveram para ingressar no ensino superior tendo como base a Lei
12.711/2012, nas categorias raciais denominadas de preta e parda possa ter a validagdo e afericdo
de sua autodeclaracdo confirmada, e/ou possa também inibir possiveis fraudes/apropriacdo
indevidas das vagas destinadas a pretos e pardos. Dessa forma, destaca-se que o estudo em tela
estd dividido em quatro partes, assim intituladas: introducdo, preparando o terreno e brotando as
primeiras experiéncias em acdes afirmativas no Brasil, as nuances para criacdo e implementacao
das Bancas de Heteroidentificagdo na UNIR — PS/2024, e as consideragdes finais. Avancemos!

2. PREPARANDO O TERRENO E BROTANDO AS PRIMEIRAS EXPERIENCIAS EM
ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

De acordo com Hernandez (2017, p. 139) a disponibilidade de programas de acdo
afirmativa na América Latina é bastante limitada se comparada com a dos Estados Unidos, onde
um numero incontdvel de empregadores, universidades e orgdos publicos tém politicas de acdo
afirmativa. Conforme a autora os primeiros passos para considerar a acdo afirmativa de maneira
mais ampla na América Latina tém se dado na forma de organismos governamentais criados para
auxiliar a promocao da igualdade. Assim, para Hernandez, em contraste com os demais paises da
América Latina, o Brasil se destaca como a nag¢do que criou o maior nimero de politicas de a¢des
afirmativas voltadas para afrodescendentes nestes ultimos tempos.

Nesse sentido, entende-se de acordo com os argumentos de Hernadez (2017) foi a partir
da Convencdo Internacional para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, que o
Presidente Fernando Henrique Cardoso socidlogo por formacdo, e que pesquisou amplamente a

2 Sobre 0 assunto sugere-se uma leitura atenta do trabalho intitulado “Aplicagdo da Lei de Cotas nos cursos de Direito e
Medicina da Universidade Federal de Ronddnia campus Porto Velho: politica de acdo afirmativa por justiga social com
equidade” dissertacdo defendida por Eliane Bastos em 2018.
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guestdo racial no Brasil, foi receptivo ao tema, e criou um Grupo de Trabalho para participar da llI
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discrimina¢cdao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada na cidade de Durban na Africa do Sul entre fins de agosto e inicio de setembro
de 2001. Conforme Hernandez, por ter lidado com a questdo da desigualdade racial no Brasil, o
referido presidente acolheu as questdes relativas as a¢des afirmativas, o que levou o Brasil, a
partir do ano de 2000 a vivenciar a criacdo e implementacdo de acdes de cunho reparadoras,
culminando com experiéncias de ac¢des afirmativas no ambito de Ministério da Agricultura, do
Supremo Tribunal Federal, Ministério da Justica e na Administragcao Federal.

Hernandez (2017) assinalou também que em 2002, a Lei n.2 10.558 criou o Programa
Diversidade na Universidade, no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidade de
implementar e avaliar estratégias para a promoc¢do do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente os afrodescendentes e os
indigenas brasileiros. A autora assegurou também, que assim como o governo federal, os governos
locais iniciaram a implementacdo de programas de a¢des afirmativas, a exemplo de Estados como
o Rio de Janeiro em 2000, Rio Grande do Sul, Distrito Federal (Universidade de Brasilia/UNB) e a
Bahia (Universidade Federal da Bahia/BA). E por fim, em 29 de agosto de 2012, foi aprovada a Lei
12.711, que passou a disciplinar o ingresso nos cursos de graduacao na IES publicas, reservando
50% das vagas para estudantes oriundos das escolas publicas brasileiras.

Dessa forma, assinala-se que uma questdo importante que é preciso enfatizar, é que a
principio a Lei 12.711, como deixou evidente santos (2020), possui critério exclusivo que para ser
sujeito de direito do sistema de cotas estabelecido na referida lei, é preciso que o estudante seja
oriundo de escola publica, assim, entende-se que a Lei 12.711, em primeiro plano é uma lei de
carater social, reservando dentro das cotas, outras subcotas no quantitativo dos 50% reservados a
pessoas que cursaram o ensino médio na rede publica.

2.1 Conceito de heteroidentificagao

Sobre o ingresso em cursos de graduacdo através das cotas, conforme observou Santos
(2020) destaca-se que tem acontecido tentativas de fraudes nas subcotas étnico-raciais das
universidades federais, e para evitar as referidas fraudes e/ou supostas fraudes, o autor ressalta
gue as universidades publicas pressionadas principalmente pelos movimentos sociais negros, por
estudantes negros/negras que organizados, ndo necessariamente por coletivos, e por docentes,
ou ainda por pesquisadores negros e pesquisadoras negras, em especifico aqueles ou aquelas que
integram os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros — NEABs, entre outros atores sociais tém buscado
denunciar as fraudes e solicitar a instituicdo de Comissdes de Verificacdo da Autodeclaracao
Etnico-Racial e/ou Comissdes de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial como meio de
fiscalizagdo e/ou controle da politica publica como determina a Lei n? 12.711/2012 (p. 15). Dessa
forma, a respeito do conceito de heteroidentificacdo, Santos (2020) assinala que o mesmo é
entendido como:
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[...] um dos mecanismos de fiscalizacdo ou controle social de uma politica publica, a
reserva de subcotas a estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas, que foi estabelecida
pela Lei n? 12.711/2012. Ou seja, essas comissdes sdo um dos mecanismos que visam a
impedir o desvio de finalidade deste tipo de politica publica. (Santos, 2020, p. 16)

Para Santos (2021, p. 17), em relacdo aos mecanismos de fiscalizacdo, existe pelo menos
dois tipos de comissdes de heteroidentificacdo nas universidades publicas federais, a saber: as
comissGes de verificacdo de supostas fraudes praticadas por alunos/as (brancos/as ou amarelos/
as) da universidade nas subcotas étnico-raciais; e as comissGes de validacdo da autodeclaracdo
étnico-racial dos/as estudantes candidatos/as as subcotas étnico-raciais também nas
universidades. Segundo o autor, o primeiro é provisério e foi criado apds denuncias feitas ao
Ministério Publico Federal — MPF, sobre “supostas” fraudes por estudantes brancos/amarelos das
vagas destinadas a pretos/pardos/indigenas. Santos ressalta que estas comissGes tém funcgdo
fiscalizadora e repressiva, e sdo necessarias para verificar se houve apropriacdo indevida ou nao
das vagas destinadas a estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas em cursos de graduagdo nas
universidades.

No caso das comissdes de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial de estudantes
candidatos a subcotas para negros, o autor ressalta que essas comissées sdo permanentes e tém
fungdo preventiva, ou seja, caso as universidades queiram ter mecanismos de controle e
monitoramento da politica publica estabelecida pela Lei n® 12.711/2012, especialmente enquanto
estiver em vigor o estabelecimento de subcotas para estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas,
essas comissdes poderdo/deverdo funcionar para evitar as tentativas de fraudes no momento das
matriculas dos/as candidatos/as as subcotas supracitadas. Sobre a questdo das bancas de
heteroidentificacdao criadas e implementadas pela UNIR, destaca-se que essas sdao chamadas de
Comissdo de “Validacio e Verificacdo da Autodeclaracdo de Cor, de Identidade Etnica e
Pertencimento”, dessa forma, as pessoas que integram as referidas comissdes realizam a
verificacdo e validam a autodeclaracdo apresentada pela pessoa que candidatou-se a vaga nos
cursos de graduacdo da Instituicdo.

Destarte, para a realizacdo dos trabalhos das bancas de heteroidentificacdo na Fundacao
Universidade Federal de Rondénia, a Resolucdo 577 de 29 de setembro de 2023, disciplinou e/ou
instituiu a Politica de Ingresso nos cursos de graduacdo, a Politica de Acdo Afirmativa e de
Inclusdo, e regulamentou o procedimento de Heteroidentificacdo, Validacdo e Verificacdo da
Autodeclaracdo de Cor de Identidade Etnica e Pertencimento. Em relagdo as modalidades
referentes ao processo seletivo para ingresso em 2024, foram reservadas vagas para a Lei de
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Cotas, para a Politica de A¢do Afirmativa e Inclusiva na Unir-PAAI3, e para a ampla concorréncia.
Vale ressaltar que as bancas de heteroidentificacdo que foram criadas sob orientacao da referida
resolugao, tiveram sua atuacdo circunscritas a reserva de vagas para a Lei de Cotas, e para Politica
de Ac¢do Afirmativa e Inclusiva na Unir-PAAI. Nesse sentido, destaca-se que tanto as vagas para Lei
de Cotas, quanto para o PAAI, foram reguladas por editais diferentes.

3 AS NUANCES PARA CRIACAO E IMPLEMENTACAO DAS BANCAS DE
HETEROIDENTIFICAGAO NA UNIR - PS/2024

Para tratar da tematica bancas de heteroidentificacdo no ambito da UNIR, assinala-se que
em fins de 2021 conforme Dutra e Costa (2021, p. 10) a UNIR criou um Grupo de Trabalho que
teve como finalidade estudar a viabilidade de implementacdo das bancas de heteroidentificagdo
para atuar nos processos seletivos dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo na UNIR, com
vistas a coibir fraudes, e garantir a eficacia das politicas de acdes afirmativa com énfase na
cor/raca. Dessa maneira, conforme os autores, o GT foi instituido pela Portaria de n? 647 de 16 de
novembro, e contou com a participacdo de trés docentes, um discente e de duas técnicas, que no
periodo de 17 de novembro de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, dedicaram aos estudos sobre a
viabilidade de implementacdo do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros, e
definicdo de critérios no ambito dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacao, e
pos-graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de Rondoénia.

Dessa maneira, Dutra e Costa assinalaram que ao final dos trabalhos, o GT sugeriu um
esboco de resolucdo, e um Edital de Chamada Publica para composicdo das Bancas de
Heteroidentificacdo no ambito da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia. Dessa forma,
conforme os autores, o protétipo de Resolucdao teria como intento regulamentar a criagdo das
Bancas de Heteroidentificacdo que atuariam junto a Unir no processo de identificacdo
complementar dos pleiteantes a vagas no ensino superior na referida instituicdo, a partir da

3 Sobre o tema, destaca-se que o ingresso para o PAAI, foi regulado pelo EDITAL N° 01/2024/PROGRAD/UNIR DE
11 DE JANEIRO DE 2024, PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS
CURSOS PRESENCIAIS DE GRADUAGCAO DA UNIR - (POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA E INCLUSAO DA
UNIR - PAAI) PSD-PAAI UNIR/2024. Disponivel em:
https://processoseletivo.unir.br/uploads/58814968/arquivos/PS_UNIR_2024  Processo_Seletivo_Discente_ 2024 Po
litica_de_Acao_Afirmativa_e_Inclusao_da_UNIR___ PAAI__1235373726.pdf. Acesso 05 de mai. 2024. Dessa forma, o
PAAI é destinado a Reserva Indigena - RI : Indigenas que pertencem a etnia(s) indigena(s) do territério brasileiro,
transfronteiricos ou transnacionais; Reserva Quilombola - RQ : Quilombolas que pertencam a Comunidade Quilombola
reconhecida pela Fundacdo Cultural Palmares; Reserva Popula¢fes do Campo - RP: Populagdes do Campo, que
pertencam as comunidades do campo (agricultores familiares, ribeirinhos, meeiros, arrendatarios, extrativistas,
pescadores artesanais, assentados e acampados da reforma agréria, trabalhadores assalariados rurais, residentes em
Unidades de Conservacéo definidas pelo Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), caigaras,
caboclos e outros que produzam suas condi¢gBes materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural; Reserva
Pessoas Trans - RT : Pessoas trans (travestis e transexuais); e Reserva Pessoas com Deficiéncia - RPcD : Pessoas com
Deficiéncia. Para todas as vagas as pessoas interessadas teriam que ter cursado o ensino médio integralmente na rede
pUblica (municipal, estadual ou federal) ou obtido a certificagdo do ensino médio pelo ENEM ou exames oficiais
(ENCCEJA e outros).
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autodeclaragdo dos/das candidatos/as que se autodeclarassem como pretos ou pardos nos editais
de ingresso nos cursos de graduacao e pods-graduacao da referida instituicdo. Sobre o assunto,
apo6s amplo debate em instancias superiores da UNIR, em fins de 2023 foi aprovada uma resolugao
que acolheu outras demandas para além do quesito raga/cor e que disciplinou apenas os cursos
no dmbito da graduacao na referida instituicao.

Por se tratar da efetivacdo das politicas de acdes afirmativas no ensino superior, a
Resolucdo de N2 577, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023, contemplou estudantes que cursaram a vida
escolar em escolas publicas, obedecendo a reserva de vagas levando em consideragdo questdes de
raga/cor, educag¢do do campo/ribeirinhos, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, e
ainda a populacdo LGBTQIA+. Por outro lado, por recomendacdo do Ministério Publico* foi
incluido uma bonificacdo para estudantes oriundos das escolas da rede estadual. Nesse sentido, a
partir da citada resolucdo, a UNIR através da PROCEA, realizou uma chamada publica [n?
01/2023/PROCEA] para manifestacdo de interesse de pessoas para compor as Comissdes e/ou
Bancas de Heteroidentificacdo, Validacdo e de Verificacdo, bem como das ComissGes Recursais.
Assim, para tal feito, a referida proé-reitora disponibilizou um formuldrio via google forms,
solicitando que os/as inscritos/as informassem: nome, cpf, telefone, e-mail, formacgdo/profissao,
localidade, o vinculo com a UNIR, ou se pertenciam a comunidade externa. Em seguida, no mesmo
formulario sugeriu seis grupos de trabalhos diferentes para que a pessoa pudesse escolher. Dessa
maneira, a pessoa poderia marcar mais de um grupo de trabalho. Preenchida as informacdes
solicitadas, as pessoas também deveriam informar se estavam vinculadas a alguma instituicao,
entidade ou movimento social conforme a drea tematica para a qual havia se inscrito. E por fim,
as/os inscritas/os deveriam descrever brevemente suas experiéncias de atuacdo na area/tematica
para a qual havia escolhido. Apds a realizacdo de todos esses tramites, e a partir da lista de
inscritos foram formadas cinco bancas para atuar com as categorias de pretos e pardos, trés para
indigenas, uma para quilombolas, uma para pessoas do campo, uma para pessoas trans (travestis
e transexuais) uma para pessoas com deficiéncia. Para todas estas bancas foram criadas bancas
recursais.

Sobre a experiéncias das bancas de heteroidentificacdo na UNIR, destaca-se que para a
realizacdo do trabalho desempenhado por elas, foi disponibilizado suporte virtual, sendo um
grupo de WhatsApp, o meio mais eficaz. Assinala-se que foram realizados dois encontros de
formacdo, sendo um no dia 5 de fevereiro de 2024 com quatro horas de duracao, onde delineou
aspectos sobre a construcdo do pensamento social brasileiro, sobretudo evidenciando como o
processo de branqueamento da populacdo brasileira se deu, e deixou suas influéncias no
comportamento do brasileiro, e outro encontro foi destinado a tratar das questdes técnicas, sobre
a documentacdo a ser preenchida pelo presidente das bancas, e que deveriam constar em um

4 Recomendagdo do Ministério Publico Federal no oficio n° 874/2020/GAB/PRDC/RLPBO e Recomendacéo
1/2022/MPF/PRRO/GABPRDC que sugeriu uma Bonificacdo Estadual em cursos da UNIR;
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processo disponibilizado através do SEI°. Outro encontro com questdes mais especificas foi
realizado na data de 6 de fevereiro de 2024, também com uma carga horaria de oito horas para
tratar das questdes concernentes a populagdo indigena, quilombola, ribeirinha e Trans. Sobre a
realizacdo das bancas de heteroidentificagdgo no PS/2024, destaca-se que os trabalhos
aconteceram de forma virtual, e pode ser observado no detalhamento do trabalho realizado e/ou
a metodologia seguida pela Banca 1, objeto desse estudo, que verificou e validou [ou ndo] a
autodeclaracdo das pessoas pretas/pardas que pleitearam vagas no cursos de graduagdo no
PS/2024/UNIR.

3.1 Banca 1 — a experiéncia

Nesse sentido, a Banca 1, apds as orienta¢des recebidas no processo formativo criou dois
ambientes virtuais para a realizacdo das atividades correspondentes a verificacdo e valida¢do da
autodeclaracdo das pessoas pretas/pardas que participaram do PS/2024. Dessa forma, para a
realizacdo dos trabalhos da referida banca foi criada uma sala de espera denominada de “Sala
Ambiente 1”, e outra sala para a realizacdo da entrevista para a validacdo e verificacdo
denominada de “Sala Ambiente 2”. Assim, assinala-se que sobre os ambientes criados decidiu-se
gue na sala “Ambiente 1”, as pessoas convocadas para a matricula adentrariam a referida sala, e
ficariam esperando para acessar e/ou serem encaminhada para a sala “Ambiente 2”. Por fim foi
enviado um comunicado/convocacgdo via e-mail para todas as pessoas chamadas para matricula e
de responsabilidade da Banca 1, contendo informag¢des como: data, horario, e os links para
acessar as salas, onde seriam submetidos a validacdo e verificacdo de sua autodeclaracdo de
cor/raca.

3.2 O trabalho da Banca 1

Sobre o trabalho desenvolvido pelas bancas, é importante ressaltar que cada uma delas
escolheu dentro do cronograma estabelecido no Edital do PS/2024, a data e o horario em que as
pessoas convocadas seriam submetidas a valida¢ao e verificagdo em entrevista. Dessa forma, em
relagdo as cotas reservadas para as pessoas autodeclaradas pretas e pardas, foram convocados
cerca de 800 candidatos para validacdo e afericdo, que foram divididos para 5 bancas. Nesse
sentido, a Banca 1 recebeu um total de 160 convocados para analise, divididos em duas partes. Na
primeira foram convocadas 86 pessoas aprovadas para realizacdo da validacdo e verificacdo, na
segunda foram convocadas mais 52 pessoas que estavam na lista de espera. Dessa maneira, das
160 pessoas convocadas 22 delas tiveram seus nomes replicados, que subtraidas restaram apenas
138 convocadas para a Banca 1 proceder a analise. Assim, a referida banca reuniu nos periodos
matutino e vespertino das datas de 23, 24 e 29 de fevereiro, e no dia 04 de marco para realizar as

5 SEI é um sistema eletrénico de informacdes utilizado na gestdo de diversas instituicdes publicas para gerir
documentos e processos digitais dando dinamica a vida laboral nestes espacos.
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entrevistas. Dessa forma, destaca-se que para compreender o procedimento seguido nas referidas
entrevistas o topico a seguir ajudard o leitor a compreender os seus nuances.

3.3 A entrevista

Neste tépico apresenta-se a forma como foi desenvolvido o ponto mais importante do
trabalho realizado pela Banca 1, que é a entrevista. Nesse sentido, assinala-se que o momento da
realizacdo da referida entrevista representa o apice do processo vivenciado porque coloca em
cena todos sujeitos, como os integrantes da banca e a pessoa convocada. Dessa forma, entende-
se, que é neste momento que a politica de acdo afirmativa efetiva-se, ou/ mostra sua
eficiéncia/eficacia, pois validara a entrada dos sujeitos de direito e de fato para construir sua
trajetdria académica e profissional através de um curso de graduagdo no ensino superior. A
respeito da entrevista, como assinalado acima, esta aconteceu de forma virtual, onde se deu todo
o trabalho realizado pelas bancas de heteroidentificacdo na UNIR. Nesse sentido, no caso da Banca
1, como ja exposto anteriormente, utilizou-se de perguntas e da Declaracdo para Validagdo e
Verificagdo da autodeclaracdo de cor/racga assinada pelas pessoas que pleiteavam as vagas, assim
gue adentrassem a sala virtual. Dessa maneira, destaca-se que a Banca 1, contou com a
participacdo de um presidente, uma vice-presidente e um membro titular. Ao que se refere a
entrevista, assim que a pessoa adentrava a sala, o presidente pedia para que a mesma abrisse a
camera, em seguida solicitava a permissdo para realizar a gravacdo da a¢do/entrevista da seguinte
forma: “Fulano, vocé permite que a nossa equipe realize a gravacao de sua entrevista para fins de
registros?” se anuido pela pessoa, o vice-presidente da banca realizava outras perguntas: Vocé
confirma a sua autodeclara¢do de cor/raca? Entdo, Como vocé se declara em relacdo a sua cor? E
por fim, o terceiro integrante da banca pedia para que a pessoa entrevistada dissesse o nome por
completo, pegasse sua “RG” e aproximasse da camera na tela do computador e/ou do celular para
que a banca pudesse apreciar. Finalizado esses tramites, a/o candidata/o era informada/o que a
banca estava satisfeita e que a/o mesma/o estava dispensada/o e podia retirar-se da sala.

Em vista disso, assim que a pessoa deixava a sala, a banca decidia, pelo deferimento, onde
a pessoa era reconhecida como “preta e/ou parda”, ou pelo indeferimento, onde a banca ndo
reconhecia e/ou n3o validava a autodeclaracdo de cor/raca da pessoa”® construindo um
argumento com base no subitem 5.6.2, do item 5. do Edital N2 03/2024/PROGRAD/UNIR, expondo
gue por ndo observar as caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo, formato do nariz, aspecto dos labios como expressdes fenotipicas de “parda/preta”
descritas no subitem em questdo indeferia o pedido. Uma questdao a ser ressaltada, é que no
trabalho realizado pela banca, deveria ser levado em consideracdo apenas os aspectos
relacionados ao fenétipo, nada mais.

& Ao se inscrever no PS/UNIR/2024 a pessoa deveria preencher e assinar um documento chamado “autodeclaragio de
preto ou pardo” declarando a sua cor/raga, para pleitear as vagas reservadas para essas categorias de raga/cor.
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3.4 Analise sobre o processo vivenciado pela UNIR, a partir da experiéncia da Banca 1

Em relagdo as politicas de ag¢bes afirmativa no ambito da UNIR, no que corresponde a
aplicagdo da Lei 12.711, assinala-se que as bancas de heteroidentificagdo sé foram instituidas em
fins de 2023 como ja frisado anteriormente. Dessa maneira, observou-se que para a realizagao das
referidas bancas, essa instituicdo ndo construiu uma organizacao estrutural que pudesse dar conta
de todo o processo, e a esse respeito, a PROCEA contou apenas com dois técnicos para gerir todo
0 processo, e com as bancas que foram constituidas por no minimo trés integrantes como
postulou a Resolugdo 577. Nesse sentindo, observou-se também que a falta de uma estrutura
minima impediu com que o processo pudesse resultar num bom trabalho. Sobre esta questao,
presume-se que talvez, o que minimizou maiores problemas foi a realizacdo das bancas de forma
virtual. Em relagdo a realizagdao das entrevistas, destaca-se que para as datas reservadas, em
especifico pela Banca 1, ao menos 55% dos convocados compareceram. Por outro lado, ficou
evidente que a partir do resultado do trabalho realizado pela referida banca, pressupde-se que a
politica de cotas na UNIR tem sido eficiente, porém, ndo tem apresentado eficacia, uma vez que
até setembro de 2023 n3do havia um mecanismo que impedisse supostas fraudes como alertou o
MPF através de recomendagdes. Outro argumento que ajuda a demonstrar a ndo eficdcia das
referidas politicas no ambito da Unir, foi o significativo numero de candidatos autodeclarados
como pretos que estiveram ausentes no periodo de realizacdo das entrevistas. Em relagao as
pessoas autodeclaradas pardas, observou-se que houve uma participacdo massiva, nas diversas
gradacdes do colorismo. Nesse sentido, a experiéncia vivenciada pela Banca 1, possibilitou
observar que um nimero maior de pessoa autodeclarada pardas tém sido alcancado pela referida
Lei de Cotas, e um numero inexpressivo de pessoas que se autodeclaram como pretas tem
conseguido participar do processo em tela.

Dessa forma, sobre o pouco alcance de pessoas que se autodeclaram como pretas no
PS/UNIR/2024, levantou-se algumas hipdteses. Assim, aventa-se que estas pessoas possivelmente
estejam fora da escola, ou que ndo possuem acesso a informacao (links/inscricdo) ou aos meios de
efetivacdo da matricula (aparelhos celulares, computadores, etc.)

Outra questdo aventada como empecilho para que as pessoas autodeclaradas pretas
faltassem as entrevistas, pode ser o fato de estas estarem trabalhando, uma vez que as bancas
ocorreram no periodo diurno. Sobre esse detalhe, destaca-se que a realizacdo da afericdo no
sabado possibilitou a participacdo e comparecimento de um maior nimero de pessoas para as
entrevistas realizadas pelas Banca 1, assim das 27 pessoas convocadas pela Banca 1, no periodo
matutino do sdbado, compareceram 18, faltaram apenas 9.

Por fim, ao final os trabalhos da Banca 1, a mesma produziu algumas orientac¢des sugerindo
a construcdo de uma estrutura para a realizacdo das bancas de heteroidentificacdo na Fundacdo
Universidade Federal de Rondonia nos processos seletivos vindouros. A este respeito, sugere-se
gue a UNIR, com a finalidade de otimizar os trabalhos dos processos seletivos a serem realizados
construa a seguinte estrutura: uma Comissao Geral de organizacdo para o processo seletivo, duas
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ou mais bancas de heteroidentificagdo por nucleos/Campus, que as entrevistas para
validagdo/afericdo da autodeclaracdo de raga/cor sejam realizadas de forma presencial, e no final
de semana (sdbado e domingo), e que seja organizado todo o material a ser utilizado pela banca
na condugao dos trabalhos impresso (listas de presencgas, fichas individuais e atas finais). Uma
guestdo fundamental a ser implementada também, é estabelecimento de contato com assessorias
de universidades que ja possuem experiéncias com a realizacdo das bancas de heteroidentificacdo
para auxiliar no processo formativo nesse primeiro momento.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da experiéncia vivenciada com a implantacdo e realizacdo das bancas de
heteroidentificacdo no ambito da Fundac¢do Universidade Federal de Ronddnia, considera-se que a
referida instituicdo tem realizado esforcos para o combate a supostas fraudes conforme
recomendacdo do MPF. Considera-se também que a mudanca de mentalidade da equipe gestora,
a partir de uma nova eleicdo para reitoria tem marcado um caminho harmonioso no campo das
politicas, pelo menos no que corresponde criacdo de grupos de trabalhos, producdo de estudos e
a construgdo de marcos legais que regulamentam aspectos concernentes a Lei 12.711, como no
caso da instituicdo de bancas de heteroidentificagdo em processos seletivos dos cursos de
graduacdo da UNIR.

Considera-se importante também, que a instituicdo deve criar uma estrutura capaz de dar
conta do processo de realizacdo das referidas bancas, com a criacdo de pelo menos uma
coordenacdo para as acOes afirmativas com recursos destinados a realizacdo das acbes de
formacdo, nos aspectos de estrutura e intelectual das pessoas que irdo integrar as bancas, pois
como foi observado muitas dessas pessoas que sdao oriundas dos movimentos sociais precisam
realizar deslocamentos, afastar-se do trabalho e isto gera custos.

Retomando o objetivo desse estudo que é compreender como o trabalho desempenhado
por uma banca de heteroidentificacdo pode ajudar a pensar os caminhos, que a UNIR deve seguir
para que aqueles/aquelas que se inscreveram para ingressar no ensino superior tendo como base
a Lei 12.711/2012, nas categorias de raca/cor “preta/parda”, destaca-se que a experiéncia da
Banca 1, gerou uma série de contribuicbes no que corresponde o estabelecimento de uma
estrutura de organizacdo, de formacao dentro dos aspectos histdricos, culturais e técnicos que
podem ajudar nas realizacdo dos trabalhos das bancas de heteroidentificagcdo nos processos
seletivos futuros nos cursos de graduagcdao da UNIR. Por fim, considera-se que esse estudo
contribui e abre caminhos para outras pesquisas que intentam compreender as dindmicas das
politicas de ag¢les afirmativas no ambito da UNIR, nos mais diversos cursos, oportunizando
entender questdes concernentes a presenca de pretos e pardos do ponto de vistas da Lei 12.711.
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