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RESUMO

Neste trabalho sdo analisadas percepgdes de docentes
negras sobre si e acerca das relagdes étnico-raciais em
sua vida pessoal e profissional. Partiu-se da abordagem
qualitativa de pesquisa em Educagdo, seguindo principios
da fenomenologia da percepgdo a luz de Merleau-Ponty
(1999), bem como da perspectiva de andlise de conteldo
de entrevistas nos moldes de Bardin (2011). As narrativas
docentes sdo manifestagbes tanto de trajetdrias

condicionadas por preconceitos e discriminagdo étnico-
raciais quanto de resisténcias, enfrentamentos e
superagdo, sobretudo, em fung¢do da conclusdo de
estudos, formagdes académicas e atuagdo na Educagao.
Esses trés aspectos demonstram a importancia do papel
dessas professoras na desconstrugdo do imagindrio
anacronico, imoral e ilegal que marca praticas racistas
ainda difusas na sociedade e na escola.
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TEACHING PERFORMANCE AND ETHNIC-RACIAL EXPERIENCES OF BLACK WOMEN

ABSTRACT

This work analyzes the perceptions of black teachers
about themselves and about ethnic-racial relations in
their personal and professional lives. We started from
the qualitative approach to research in Education,
following principles of the phenomenology of perception
in the light of Merleau-Ponty (1999), as well as the
perspective of content analysis of interviews along the
lines of Bardin (2011). The teaching narratives are
manifestations of both trajectories conditioned by

ethnic-racial prejudices and discrimination and of
resistance, confrontation and overcoming, above all, due
to the completion of studies, academic training and work
in Education. These three aspects demonstrate the
importance of the role of these teachers in
deconstructing the anachronistic, immoral and illegal
imaginary that marks racist practices that are still
widespread in society and at school.
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1 INTRODUCAO

Em uma sociedade desigual, os sujeitos tém as suas diferencas utilizadas como alimento
para preconceito e discriminacdo. Usos distorcidos sobre o conceito de diferenca afetam
fortemente diversos sujeitos, com destaque para as mulheres afro-brasileiras. Neste trabalho
analisamos, especificamente, percepcdes de professoras negras sobre si e acerca das relagdes
étnico-raciais em sua vida pessoal e profissional. Particularmente, tratamos sobre a descoberta ou
construcdo de si como mulheres negras; discorremos, de modo geral, sobre a vivéncia da
etnicidade em termos pessoais, escolares e profissionais; e, finalmente, discutimos a respeito da
atuacdo como professoras a luz das relagBes étnico-raciais, com foco na Lei federal 10.639/2003,
gue determina a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura africana e afro-brasileira nas
escolas de ensino fundamental e médio.

Para tanto, pautamo-nos na abordagem qualitativa de pesquisa nos moldes propostos por
Ludke e André (2015) e no exercicio de descricdo e interpretacdo das percepcdes das professoras
entrevistadas. Buscamos aproximar conceitualmente o fendmeno examinando a perspectiva
apresentada pelas docentes. Dessa forma, com énfase nas relagdes étnico-raciais, investigamos
suas percepcoes e interpretacdes de si mesmas, suas vivéncias pessoais e na esfera profissional. A
pesquisa, portanto, ndo envolveu manipulacdo de varidveis ou testagem de experimentos. De
modo mais especifico, seguimos os principios da fenomenologia da percep¢do conforme orienta o
trabalho de Merleau-Ponty (1999). Em tal perspectiva, aquilo que surge e é perceptivel é
considerado um fendémeno. O fendmeno analisado neste trabalho sdao as narrativas das
professoras relativas as suas percepcdes e praticas sobre as relagdes étnico-raciais. A necessidade
de entender como essas relagdes afetam a vida das docentes € um componente de inspiracao
fenomenoldgica. Pesquisar a luz da fenomenologia significa nao definir, a priori, categorias de
analise e principios explicativos ou teorias. E necessario entender o fenémeno. Isso comega com
uma pergunta sobre ele, que leva a um pensamento interpretativo (a partir das entrevistas) com o
objetivo de compreender o fendmeno. Isso significa identificar e entender seus sentidos
essenciais.

Neste artigo, materializamos os resultados da andlise de cinco entrevistas realizadas no
ano de 2020 com professoras que se consideravam negras e que atuavam na educacdo bdsical.
Aqui seguem denominadas (pseuddnimos) como: Adriana, Dalia, Edite, Manuela e Pilar. Todas

1 As entrevistas foram gravadas em audio, transcritas integralmente e entregues as entrevistadas para revisdo e
autorizagdo de uso para analise pelas pesquisadoras mediante assinatura em documento denominado de “Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido”. A garantia do anonimato foi condigdo explicitada desde o primeiro contato com
as entrevistadas, ocasido em que lhes foi disponibilizado “Informativo de Pesquisa” contendo todos os dados da
investigagdo. Portanto, foram tomados todos os cuidados éticos conforme descrito no verbete “Autodeclaragdo de
principios e procedimentos éticos”, publicado no e-book “Etica e pesquisa em Educagdo: subsidios” — v. 1 (disponivel
em: https://anped.org.br/sites/default/files/images/etica e pesquisa em educacao - isbn final.pdf
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foram submetidas a uma entrevista semiestruturada que tomou por base quatro perguntas
principais: 1) Vocé se considera negra? Por qué? O que é ser negra para vocé? 2) Como sdo
tratadas as relacGes étnico-raciais na(s) escola(s) onde vocé atua? 3) Como vocé lida com as
relacBes étnico-raciais em sua atuacdo na escola? 4) Como foram, para vocé, as relaces étnico-
raciais na sua vida escolar, académica e, hoje, profissional? A partir delas, outros questionamentos
foram acrescentados no tocante a relagBes interpessoais e institucionais, bem como acerca de
perspectivas e praticas profissionais de professores e gestores, por exemplo.

Utilizamos, como critério de inclusdo, a atuacdao em escolas de educacao basica, fossem da
rede publica, fossem da esfera privada de ensino de Natal-RN. Essa decisdo foi tomada em
decorréncia de percebermos um numero diminuto de professoras que se autodeclaravam negras
nas escolas.

Para a andlise das entrevistas, seguimos o modelo de Bardin (2011) de andlise de contetdo
em trés etapas: pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados com atencdo a
inferéncia e interpretacdao. Com base na pré-analise e nos objetivos da pesquisa, as informacdes
das narrativas foram categorizadas. “A categorizagdo € uma operagdao de classificagdo dos
elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagao e, posteriormente, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos”, como afirma Bardin (2011,
p. 117). Dessa forma, buscamos o que se apresentava em comum nas falas das docentes.

Nas narrativas das professoras, constatamos a identificacdo como negra como resultado de
um relativamente longo e complexo processo; a falta de consideracao das relacdes étnico-raciais
nas escolas com as quais tiveram contato; a intengao de continuar trabalhando sobre essas
guestdes em suas proprias praticas; e trajetérias de vida marcadas por preconceito e
discriminagdo. Assim, chegamos a definicao de trés categorias de analise: a constituicdo complexa
e dolorosa do ser negra, a violéncia externa e a autoafirmacdo constante, e as relacbes étnico-
raciais como valorizacdo histdrica e cultural cotidiana.

As professoras possuiam idade entre 32 e 42 anos quando da realizacdo das entrevistas.
Duas eram pedagogas e, as demais, possuiam licenciatura em Letras (uma), Histéria (uma) e Fisica
(uma). O tempo de atuacdo no magistério era de oito a dezessete anos. Uma possuia
especializacdo (39 anos de idade e 17 de magistério na area de Pedagogia) e uma possuia
mestrado e cursava doutorado em Histdria (32 anos de idade e seis de docéncia em Historia).

2 RESULTADOS E DISCUSSAO

2.1 A complexa constitui¢cao do ser negra
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Desde a infancia até a vida adulta, situacdes dolorosas emocionalmente associadas ao
"considerar-se negra" frequentam as histérias das professoras como demonstram as suas
narrativas. Ha aquelas, inclusive, que sé passaram a se considerar negras quando se tornaram
adultas. Ao ser perguntado sobre a consideracdo de si como negras e o significado disso, houve
guem afirmasse: “Eu sou negra, sim, apesar de ser uma descoberta recente. [...]. Eu passei a
minha vida, infancia, adolescéncia, inteira sem saber que eu era negra” (Professora Adriana).

A professora Adriana, filha de mae negra, relaciona a indefinicdo ao fato de possuir irmas
consideradas brancas em decorréncia da heranca genética paterna. Em que pese o seu apelido de
infancia ser “Nega”, salientando suas caracteristicas fisicas em comparacdo as suas irmas,
considerava-o como um apelido simples e ndo algo associado a uma definicdo étnico-racial.
Somente aos 32 anos (sete anos antes da entrevista realizada em 2020), apds contato com o livro
“Quem Tem Medo do Feminismo Negro?”, de autoria de Djamila Ribeiro, foi que chegou a
compreensao e a definicao de si como negra.

O contato com a obra permitiu-lhe perceber a existéncia de toda uma pauta relativa a
questdes raciais, das quais resultam uma série de desigualdades sociais, culturais, politicas e
econdmicas até entdao desconhecidas para ela. Conforme suas palavras:

Foi [...] como uma forma de me conhecer e compreender quem eu era, (eu falo em
termos de raga, enquanto mulher negra) e quais questdes estavam ligadas a minha
subjetividade e a minha ancestralidade. Eu comecei a buscar, eu comecei a
descobrir, a partir das minhas leituras, dessa minha construcdo intelectual foi que
eu pude compreender situacdes de racismo que eu passei na minha infancia, na
minha adolescéncia e na minha vida adulta que na ocasido, eu ndo compreendi que
foi racismo. (Professora Adriana).

Outro exemplo de descoberta recente é o da professora Manuela, de 32 anos. Somente
apo6s os seus 25 anos passou a se reconhecer como negra. O reconhecimento é um processo e
gue, no seu caso, comegcou quando parou de alisar o cabelo, assumindo-o como naturalmente
cacheado. Ao ser questionada sobre as razbes de considerar-se negra, relaciona-as as suas
caracteristicas que, segundo ela, a faz ser considerada ndo branca. Assim declara:

Eu me considero preta porque eu ja tenho na minha bagagem de vivéncias toda
uma experiéncia de sofrer racismo, sabendo que esse racismo que eu sofri, ele veio
desde praticas individuais, mas também é um racismo estrutural, que vem das
instituicdes, ndo apenas de pessoas. E também me considero preta porque a minha
identidade ela é construida baseada tendo como uma orientagdo fortes influéncias
da cultura africana. (Professora Manuela).

O que a professora Manuela declara relaciona-se diretamente com a afirmacdo de Souza
(1990) que, desde a década de 1980, afirmava que “ser negro ndo é uma condicdo dada a priori”.
Consiste em um desenvolvimento, um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro, em um pProcesso
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marcado por violéncia constante e por duas injuncdes: encarnar o corpo e os ideais de ego do
sujeito branco e recusar a presenga do corpo negro.

O exemplo da professora Dalia, de 38 anos, é ilustrativo daquilo que chamou a atencdo da
professora Manuela e que Coelho e Silva (2015, p. 697) bem destacam quando declaram que:
“infelizmente, a cor da pele permanece entre os marcadores sociais relevantes na reprodugdo dos
mecanismos preconceituosos e discriminatdrios, na relagdo havida entre estudantes na escola”. O
fato de ter pele mais clara e cabelo liso, quando crianca, resultou na aquisicio do apelido
“Indiazinha” e, na adolescéncia, de “Pocahontas”. Como consequéncia, cresceu com uma
associacao identitdria relacionada a cultura indigena, apesar de possuir familiares negros e ter, em
sua irma mais velha, um exemplo de pessoa com pele mais escura, cabelo crespo e cuja
experiéncia escolar foi marcada por preconceitos e discriminagdes. Conforme Gomes (2019, p. 25),
“qualquer processo identitario é conflitivo na medida em que ele serve para me afirmar como um
‘eu’ diante de um ‘outro’. A forma como esse ‘eu’ se constrodi estd intimamente relacionada com a
maneira como é visto e nomeado pelo ‘outro’”. Nesse aspecto, como na sua infancia e parte da
adolescéncia era vista como indigena, assumiu tal representacgao.

Apenas ao se tornar adulta, apds a experiéncia de usar dread?, foi que a professora Dalia
passou a sentir o que, segundo ela, é “ser negra” e assim declara: “Quando eu coloquei dread, que
eu passei quatro anos de dread, eu senti o que era o preconceito com as pessoas negras”
(Professora Dalia). O “ser negro”, em sua concepcdo, vai além do aspecto cor da pele. Além das
experiéncias racistas vivenciadas na vida adulta, declara a associacdo com caracteristicas culturais
como sendo base da constituicdo do ser negra. Assim, fica claro que ser negra ndo é apenas uma
questdao de caracteristicas fenotipicas. A falta de sentimentos de pertencimento, admiragao e
reconhecimento do corpo negro pode estar associada a ndo identificacdo da negritude. Assim, a
descoberta recente ndo é uma surpresa. Em funcao daquela auséncia, é um processo tardio de um
digno reconhecimento do corpo negro.

Além de ter o "ser negra" como uma recente descoberta, a professora Edite, de 32 anos, a
via como algo estranho, vindo do exterior. Para melhor esclarecer, cita a frase, segundo ela,
atribuida a arquiteta urbanista e pesquisadora de questdes raciais e de género, Joice Berth: "eu
ndo me descobri negra, eu fui acusada de sé-la". Assim, enfatiza o que denomina de "carga social",
o racismo que diz enfrentar diariamente. Além disso, declara: “eu me considero uma mulher negra
pela minha cor da pele, pelo meu cabelo, pelos meus tracos do rosto e pela carga social que eu
carrego” (Professora Edite).

As professoras entrevistadas consideram que o "ser negra" é uma construgdo, por vezes,
dolorosa. Além do reconhecimento que ocorre, principalmente, como resultado do fenétipo,

2 Geralmente, o termo dread é usado como abreviatura de dreadlocks que significa “trancas”. Mais informacdes, ver:
SAMUEL, Emmanuel. Os dreadlocks na mira da modernidade: discriminagdo e resisténcia. Olhar critico a partir das
teorias pds-coloniais e decoloniais. RELACult - Revista Latino-Americana de Estudos em Cultura e Sociedade. v. 6, n.
2, p. 1-19, set.-dez. 2020. Disponivel em https://periodicos.claec.org/index.php/relacult/article/view/1931. Acesso em
10 mar. 2022.
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somam-se a isso, situagdes constantes de preconceito e discriminagao. Conforme Munanga
(2019), a identificacdo do ser negro no Brasil vai além de aspectos fisicos, pois envolve uma série
de tentativas de desumanizac¢do dos sujeitos e a subjugacao de suas histéria e cultura. Essas foram
objetos de politicas sistematicas de destruicao.

As declaragdes das professoras mostram trajetérias de vida marcadas pela inseguranga e
casos de preconceito e discriminacao racial sem que fossem compreendidos durante a infancia ou
a adolescéncia. A ndo compreensdo pode estar diretamente relacionada a falta de conhecimento
dessa histéria de tentativas de exterminio cultural e desumanizagdao que Munanga (2019) salienta.
Como afirmam as professores, as caracteristicas fisicas e a associagdo com experiéncias de racismo
caracterizam o "ser negra". Assim é que ele se completa com questdes de identidade e
posicionamento politico, como ressalta a professora Adriana.

Em particular sobre as mulheres, no processo histdrico e cultural brasileiro, Gomes (2003)
destaca que as mulheres negras constroem sua corporeidade em um processo tenso de
rejeicdo/aceitacdo e negacdo/afirmagdo. O cabelo se destaca nesse sentido. Ele possui uma
simbologia que varia de cultura para cultura. No caso do Brasil, criangas e adolescentes negras sdo
levadas a lidar com a nocdo de inferioridade em relacdo ao seu pertencimento étnico-racial como
resultado do tratamento dispensado ao aspecto "cabelo". A corporeidade ndo se limita as
caracteristicas bioldgicas. O corpo representa identidade, valores, culturas e linguagem, o que o
torna social. Goncalves (2005) aponta que o corpo representa relacdes sociais e, portanto,
expressa tanto a histéria individual quanto a histdria coletiva de uma sociedade que imprimiu nele
os seus coédigos. Como resultado, o corpo percebe e cria percepgoes.

Assim, a sociedade cria uma construcdo identitdria negativa ao emitir opinides negativas
sobre o corpo e os cabelos das mulheres negras. O tratamento problematizado de questdes raciais
levando em consideragdo a produgdo de conhecimento de diferentes dreas é necessario para
romper com esse tipo de construcdo. A apropriacdo do conhecimento é um caminho para a
mudanca das representacdes sobre o ser negro, que precisam ser positivas.

Assim foi que, enquanto crianga e adolescente, a professora Dalia nao sofreu,
cotidianamente, ao ser associada a uma "indiazinha". No entanto, ela diz que, com o passar dos
anos, como resultado de uma transformacdo natural em seu cabelo que mudou de liso para
crespo e, principalmente, quando passou a usar dread, comegou a sofrer racismo diariamente. Foi,
a partir de entdo, que ela se tornou consciente e passou a se identificar como uma mulher negra.

A experiéncia da professora Pilar, de 42 anos, foi a Unica que se diferenciou das demais no
quesito identificagdo como negra no tempo. Ao ser questionada sobre o seu reconhecimento, de
pronto declarou reconhecer-se negra desde que nasceu, apesar de ter nascido em uma familia
aparentemente branca, por terem, os seus pais, um tom de pele mais claro que o seu. Apesar de
se considerar produto de uma mistura, principalmente entre negros e indigenas, define-se como
negra por identificar-se com elementos da cultura negra, como mdusica, lutas e religido, por
exemplo. "Uma pessoa até mais forte, mais guerreira, fiz muitas conquistas, tive que me superar,
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tive que superar varios preconceitos e isso s me fez mais forte", diz ela, em conformidade com o
gue Munanga (2019) define.

Obviamente, o fato de ter nascido com pele mais escura do que seus pais e irmas nao lhe
gerou problemas familiares. Entretanto, no ambito publico, enfrentou preconceito e
discriminacdo. "Sempre tive problemas, ndo comigo, mas sempre com alguns... a questdo do
bullying na escola, em outros espacos também as pessoas sempre jogaram isso, como se isso fosse
uma coisa ruim", afirmou a professora Pilar.

Problemas na escola ndo se limitam as relacdes entre alunos. Podem ocorrer, também, nas
relacBes professor-aluno ou entre os funciondrios da instituicdo. Gongalves (2007) examinou, por
exemplo, a maneira como os professores percebiam o desempenho dos alunos negros. Sua
conclusdo demonstrou a existéncia de tratamento diferenciado a tais alunos, variando desde o
ndo reconhecimento ou desconfianca das potencialidades dos alunos até a submissao a castigos e
punigdes. Em outros termos, alunos negros tinham suas capacidades subestimadas, ao mesmo
tempo em que se ignorava o fato de parte deles viverem em ambientes familiares ou escolares
problematicos, o que, obviamente, dificultaria o seu sucesso. O preconceito étnico-racial leva,
portanto, a um atendimento diferenciado voltado para o aumento da exclusao.

Cavalleiro (2003) bem destaca esse problema relacionado a educacdo infantil. Na
linguagem ndo verbal (comportamento, estilo de tratamento, tom de voz, gestos e olhares)
presente na escola ha exemplos de transmissdo de preconceito e discriminagdo. Isso condiciona os
alunos negros ao fracasso, a submissao e ao medo, de acordo com a pesquisadora. O estudo de
Castro e Abramovay (2006), que incluiu dez capitais brasileiras, apresenta-nos dados suficientes
gue demonstram a presenca de racismo e discriminac¢do no cotidiano escolar.

O aluno negro é, comumente, humilhado nos apelidos que recebe dos colegas e muitas
vezes no tratamento e na omissdo observada por parte dos professores. Martins e Geraldo (2013),
por exemplo, demonstram em sua pesquisa que relatos de alunos negros sobre as suas trajetdrias
na escola, marcadas por apelidos, insultos, xingamentos e outras praticas hostis sdo uma prova da
omissdo dos profissionais que fazem a escola, o que termina levando tais praticas de violéncia a
um processo de naturalizacdo, o que faz com que sejam disseminadas sem que sequer se discuta
sobre o intenso sofrimento que acomete a populagao negra.

Assim é que muitas criancas e adolescentes, como uma espécie de defesa inconsciente,
passam a negar a identidade negra, uma vez que sao forgados cotidianamente a vé-la como algo
ruim. Nesse sentido, bem se posiciona a professora Manuela ao afirmar que, por associar o
“preto” ou o “negro” a algo ruim, buscava entender-se como “morena”. Segundo a professora:

Durante muito tempo eu ndo me via enquanto preta, negra, até porque eu achava
gue eram palavras assim que carregam peso pejorativo muito ruim. Entdo, pra vocé
ver, como o racismo ele é tdo sutil e chega a ser tdo cruel que a gente tende a
associar, aqui, tudo que é negro e preto é ruim. Entdo, por exemplo, eu me
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entendia enquanto morena, morena clara, morena cor de jambo, e ndo enquanto
negra.

O processo de negacao da identidade da professora durou 25 anos. Durante mais de duas
décadas, sofreu racismo. Como ela bem declara: "Se vocé ndo se reconhece enquanto negra ou
negro, a sociedade ela vai te apontar e isso € uma hora ou outra e, geralmente, aponta da forma
mais cruel". A professora Manuela afirma que foi alvo de racismo na escola: "eu fui chamada de
macaca, zoavam o meu cabelo, fui excluida de alguns trabalhos em grupo, entre outras coisas".

Estudantes negros podem desenvolver uma imagem negativa de si mesmos quando sdo
alvos de preconceito e discriminagdo na escola. Isso ocorre mesmo que eles ndao se considerem ou
ndo saibam o que significa ser negro no Brasil. Esse processo de negacdo, em grande medida,
inconsciente, tem sido considerado equivocadamente do “lado de fora” como se “o préprio negro
produzisse a negacdo de sua identidade” (Coelho & Silva, 2015, p. 693). Isso tem relacdo com o
gue William Du Bois (apud Coelho & Silva, 2015) chama de dupla consciéncia (double
consciousness). Esse conceito ajuda a melhorar a compreensdo dos danos que o racismo causa a
subjetividade, a identidade e a dignidade de criangas e adolescentes negras. A internalizagao da
imagem do outro, criada pelo discurso branco dominante, tende a causar conflitos psicoldgicos na
populacdo negra, que podem durar para sempre. Quando se vive essa experiéncia desagradavel na
escola, pode ser algo ainda mais devastador porque se vive o sofrimento naturalizado todos os
dias em um ambiente onde, supostamente, dever-se-ia aprender a conviver de modo respeitoso e
saudavel, protegido de qualquer tipo de violéncia.

2.2 Dilemas entre a autoafirmacdo constante e a negacao externa

Como a questdo racial afetou as professoras ao longo dos anos? Como as relagdes étnico-
raciais marcaram a vida escolar, académica e profissional? Deparamo-nos com histérias de
reprovacdo externa na vida académica e profissional. Ou seja, encontramos histérias de vida que
foram acompanhadas de circunstancias violentas que exigiram posicdes de afirmagao e
resisténcia. Por exemplo, a professora Adriana nos alerta, mais uma vez, sobre a receptividade
negativa a que foi submetida considerando o quesito “cabelo”. Na propria universidade (UFRN)
onde se graduou, afirmou a professora entrevistada que uma docente do seu curso se aproximou
e, apods observar suas trangas, pronunciou a seguinte frase e, na sequéncia, assim agiu:

“como é que faz pra lavar?” E pegou no meu cabelo com certo nojo. Eu disse: “lava
uma vez por semana”. Ela fez uma careta. Eu disse: “Por qué? Vocé ja perguntou as
pessoas que fazem escova quanto tempo elas passam com a escova no cabelo?
Porque também é uma semana ou mais”. Ela riu. Mas também foi sé essa vez.
(Professora Adriana).
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Em uma sociedade racista, o atributo "cabelo" se destaca. Ele é um componente
importante na definicdo de identidades e, portanto, tende a ser considerado uma marca de
superioridade ou inferioridade dependendo de suas caracteristicas. Por isso, muitas mulheres
optam por mudangas consideraveis nesse quesito. Essa busca por mudar o cabelo pode ser um
meio encontrado para se afastar de um lugar considerado inferior (Gomes, 2019; Silva Junior &
Almeida, 2020). Alisar o cabelo pode significar um modo de expressdo de uma condicdo tensa na
vida da mulher. Portanto, tomar a decisdo de fazer a transi¢cdo capilar e assumir o cabelo crespo,
como o fez a docente Edite, pode ser avaliado para além de uma decisdo pessoal, pode ser
considerado como a adoc¢do de uma postura politica e de cardter coletivo.

A professora Manuela, por sua vez, recorda ter sofrido racismo na escola, onde, entre
outras praticas, “zoavam” do seu cabelo. Lembra o preconceito que sofreu ao longo de sua vida, o
"racismo sutil" que "vai minando as nossas vidas em varias instancias que a gente vive", além do
racismo sofrido na escola, segundo ela. Relembra, por exemplo, ter sido: "olhada torta em
restaurante por outros clientes, quando eu frequentei alguns restaurantes que sdo relativamente
com preco caro, aqui em Natal" (Professora Manuela).

Por sua vez, a professora Pilar lembra que era a Unica professora negra na primeira escola
em que trabalhou. Embora outra colega apresentasse caracteristicas fenotipicas de uma mulher
negra, afirmava-se nao negra por alisar o cabelo. Ao incluir a cultura negra e a diversidade nas
discussOes pedagdgicas na escola, enfrentou resisténcia e posturas de profissionais que afirmavam
tratar-se de "racismo inverso". Assim, as atividades relacionadas a diversidade ficaram limitadas
ao més de agosto, definido como o més do folclore. A alegagdo de "racismo inverso" possui um
papel confortdvel para aqueles que nao estao dispostos a discutir o assunto ou nao tém
argumentos convincentes para sustentar sua posicdo de rejeicdo. Essa "ideia feita",
tendenciosamente racista, contra as discussdes sobre relacdes étnico-raciais na escola,
infelizmente, continua a existir em muitas instituicdes educacionais, apesar de tais discussoes
serem uma decisdo oficial de acordo com a Lei federal no 10.639/2003.

Experiéncias racistas acompanharam, também, a professora Dalia. Lembra que, ao decidir
usar dread, comecou a sentir a rejeicao das pessoas e as oportunidades profissionais passaram a
se fechar. Segundo as suas préprias palavras: “determinada escola, eu ndo coloco curriculo porque
eu ja sei que ali é um espaco que ndo me cabe, ndo estou inserida, e talvez também nado gostaria
de estar 13”.

A professora Edite apresenta-nos outro exemplo representativo. O que ela nos mostra
fortalece nossa percepcgao sobre o racismo baseado em esteredtipos. A docente recorda o fato de
ir a estabelecimentos comerciais e ser seguida por acharem-na suspeita de furto. Ao longo de sua
carreira, ela se lembra de uma escola em que trabalhou na qual, apds ser perseguida e adoecer,
solicitou sua transferéncia. Os anos seguem, mas permanece a necessidade de lidar com
frequentes atitudes inadequadas, por exemplo, em relacdo ao seu cabelo.
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A professora Edite adotou o uso de trangas como meio de transicdo do cabelo alisado para
o cabelo natural. Em uma ocasido, lembra, por exemplo, que uma coordenadora de uma
instituicdo de ensino privada em que trabalhava |he perguntou como seria quando seu cabelo
trancado "tivesse fedendo a azedo". A docente declara ainda que: “Nessa escola enfrentei
resisténcia pra conseguir trancar o meu cabelo. Eu precisei duma autorizacdo pra trancar o meu
cabelo e eu ainda dei uma driblada pra conseguir essa autorizacdo. Joguei uma conversa que se
ndo autorizassem eu ia conseguir acusa-las de racismo, enfim” (Professora Edite).

Todo esse estado de coisas, provavelmente, contribuiu para a sua timidez e inseguranca,
resultantes de relagdes étnico-raciais inadequadas didrias que foi obrigada a experimentar desde
crianga. As consequéncias foram evidentes em sua vida profissional. Além de se sentir "como uma
invasora do lugar" devido a falta de representatividade de profissionais negros, a professora Edite
passou a desenvolver a sua docéncia, como afirma: "numa perspectiva mais individual mesmo, eu
e minha turma e sem seguir muito o ideal da escola como um todo".

A professora Pilar também destaca essa espécie de soliddo quando diz que enfrentou
muitas dificuldades em relacdo a aceitacdo, o que a levou a se sentir muito sozinha em atividades
escolares desde crianca. Como resultado, a professora destaca a importancia da superacao,
principalmente, no nivel intelectual por meio da apropriacao de conhecimentos, a fim de se impor
melhor em situacdes de preconceito. A professora Edite, por sua vez, achava-se incapaz
intelectualmente de ingressar em uma universidade federal quando era adolescente, o que, na
opinido dela, prejudicou seu desempenho académico.

A formagao intelectual € um caminho possivel para mudar esse tipo de cenario. Mas era a
condicdo em que a professora Edite se sentia limitada. No entanto, nos ultimos anos,
especialmente desde que comecou a ler obras de pesquisadores negros e se sentiu mais
empoderada, ousou enfrentar esse desafio. Nesse sentido, declara-nos: "eu acho que quando a
gente conhece a nossa histéria melhor, nos dd uma motivagao a mais pra seguir em frente, e
seguir resistindo e lutando contra essas barreiras que o racismo impde para as pessoas negras”
(Professora Edite). A chegada ao magistério para a mulher negra é o resultado de varias
resisténcias e afirmacdes, como bem observa Gomes (1995). Para prosseguir nos estudos e firmar-
se na profissdo, é necessdrio vencer o racismo enfrentado cotidianamente nas escolas e
universidades.

Do exercicio profissional das professoras participantes da pesquisa, salientam que acdes
especificas sobre o tema da diversidade sdo realizadas de modo pontual circunscrito ao més de
novembro. Acresce o fato de serem tratadas de modo “folclorizado” devido a falta de discussao
adequada e ao debate sobre a questdo racial.

A professora Adriana menciona um exemplo lamentavel de como os professores
consideram as experiéncias de matrizes africanas em algumas escolas. Relembra que, por possuir
pouco conhecimento sobre religides de origem africana, convidou uma filha de Pai de Santo para
participar de uma aula com seus alunos sobre o candomblé e os orixas. Ao chegar a instituicao, ela
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foi recebida por uma professora evangélica que declarou: “td trazendo catimbozeira pra escola
agora, professora Adriana?” (Professora Adriana).

Além disso, existem instituicdbes em que as relacdes étnico-raciais ndo sao sequer
abordadas. O assunto "efetivamente ndo é tratado" na instituicio em que trabalha a professora
Manuela. Existem apenas algumas atividades especificas para comemorar o Dia da Consciéncia
Negra, em 20 de novembro, e que sao realizados pelo Grémio Estudantil da escola, sem o apoio da
equipe de gestao ou coordenagdo. Parte dos professores desconsidera as questdes raciais, recusa-
se a tratd-las como legitimas e chega "a chamar de mimimi, vitimismo, entre outras coisas"
(Professora Manuela).

A experiéncia institucional da professora Dalia, relativa a diversidade, parece ser a excegao
ao cenario delineado pelas demais professoras participantes da pesquisa. Os projetos
desenvolvidos na escola privada onde leciona incorporam, com mais frequéncia, questdes
culturais de diferentes matrizes civilizatérias. Ela afirma, também, que os profissionais geralmente
reagem de imediato em casos de preconceito ou discriminagdo racial, com o objetivo de promover
a diversidade e a igualdade de direitos. Como professora negra e que estd de acordo com os
principios educacionais da escola, a professora Dalia, mesmo sendo da area de Fisica, considerada
mais distante das discussGes sobre questdes de etnicidade (diferente da Histdria ou da Literatura,
por exemplo), tem contribuido para a discussdo e a proposta de atividades educacionais que
promovem uma educacgao para as relacdes étnico-raciais, como veremos a seguir.

2.3 Diversidade como valorizacao histérica e cultural cotidiana

Apesar de nao abordar especificamente a tematica das relagdes étnico-raciais em seu
planejamento docente, a professora Dalia insiste em discutir o assunto sempre que se depara com
a necessidade, por exemplo, diante de incidentes de preconceito, atuacdo de mulheres negras na
ciéncia, episodios de racismo transmitidos pela midia etc. Sua pratica docente inclui uma
abordagem transversal e problematizadora de questdes sociais. O relato da professora referente a
aula sobre ondas sonoras, em que ela falou sobre instrumentos de percussao e parcela dos alunos
comecou a relacionar seus sons com a "macumba", demonstra isso. Vejamos:

E ai a gente comecou a falar sobre instrumentos de percussdo, e ai os alunos
comecavam a chamar de macumba, o batuque, o atabaque, e eu fui abordando
sobre a histéria dos instrumentos, da cultura afro-brasileira. Como é que eles
chegaram até aqui, como é que os negros foram desenvolvendo seus instrumentos
para poder tocar, como é que a capoeira se inseriu na cultura, como é que os
negros precisavam disfarcar dancando, aquela histéria da capoeira, e isso tudo era
dentro da abordagem da fisica, sobre os instrumentos musicais, sobre a
propagac¢do do som, as ondas sonoras. (Professora Dalia).
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A professora afirma que para melhorar a compreensao dos alunos, a experiéncia exigiu que
ela discutisse a religiosidade africana. Sobre a situagdo, afirma: “eu percebi que muitos sairam de
[d& com outra concepcdo a respeito do que era a religiosidade [...] isso é bem libertador.”
(Professora Dalia).

Quanto ao protagonismo dos discentes na sala de aula da professora Dalia, especialmente
dos dois alunos da roda de capoeira, vemos que ele é fruto de uma pratica docente que adota
como principio educativo a diversidade, base para a promoc¢do de uma educacgao para as relacoes
étnico-raciais. O exemplo da professora Ddlia é inspirador e evidencia a possibilidade de que,
independente da disciplina ou dos conteudos ministrados, é possivel trabalhar em prol de uma
educacdo para as relagdes étnico-raciais.

Como docentes somos produtores de conhecimento. Mais do que fornecer informacdes,
temos a responsabilidade ética, politica e pedagdgica de proporcionar experiéncias de reflexao,
analise e critica em sala de aula para levar os alunos a um nivel mais alto de sociabilidade. Isso
impactara discursos e praticas no ambito das relagdes étnico-raciais.

Com base nessa perspectiva, concordamos com Silva Junior e Almeida (2020), que afirmam
gue a escola e a educacdao podem tanto, por um lado, contribuir para perpetuar o racismo e
manter discursos inferiorizantes sobre pessoas negras no Brasil, quanto, por outro lado, ser
agentes de transformagao social e de lutas antirracistas. Uma vez considerando o racismo como
uma dinamica estrutural que atinge praticas e representacdes e, ao compreendermos a pratica
docente como uma agdo intencional sobre um tipo de sujeito e de sociedade que queremos
formar, defendemos que os educadores criem oportunidades de trabalho abertas ao assunto para
gue a questdo racial seja tomada como tema de discussdo constante. Portanto, ndo é possivel
discutir o assunto somente quando houver oportunidade ou em data pontual ao longo do ano.

Independentemente da manifestacdo de praticas racistas na escola, é necessdrio
considerarmos o tema em sua totalidade. Isso se deve ao fato de que lidar com as relagdes étnico-
raciais tem como objetivo promover relacdes sociais justas, respeitosas e saudaveis para todos.
Tratar do assunto na escola ndo se constitui em um estudo sobre “o outro”, significa estudar sobre
todos com atencdo a seus processos relacionais em perspectiva histérica, social, politica e cultural.
N3ao ha razao que justifique o siléncio sobre o assunto. Siléncio é o Unico aspecto inaceitavel no
trato das relagbes étnico-raciais na escola. Dele resulta a desinformacdo, o que aumenta a
indiferenca e a falta de compromisso de todos em relagao a uma das questdes sociais mais dificeis
de lidar e romper devido a sua relagdo estrutural com a sociedade. E necessdrio prestar atencdo
aos siléncios no curriculo e questionar sobre a quem o siléncio serve. O siléncio sobre a questdo
racial no curriculo pode ser considerado algo tendencioso, pois ele consiste em um campo de
disputas e de dissimuladas rela¢des de poder.

Ao falar sobre suas agdes concernentes as relagdes étnico-raciais, a professora Adriana
destaca que busca nutrir suas experiéncias com uma variedade de estudos. Destaca que pesquisa
sobre "literatura negra, literatura africana e literatura afrocentrada" com o intuito de melhorar

HOLQOS, Ano 40, v.4, e17423, 2024 -
@@@@ Este é um artigo publicado em acesso aberto sob uma licenga Creative Commons.
BY NC ND



AZEVEDO & FELICIANO (2024) H ['

ISSN 1807 - 1600

sua capacidade de contar histérias, o0 que comprovadamente é uma técnica de ensino eficaz para
publicos de diferentes identidades e faixas etarias. Além do exercicio da oralidade, estimula o
exercicio da memoria, algo caracteristico da cultura africana e indigena. Além dessa pratica, a
professora Adriana procura promover discussdes com as criangas por meio da experiéncia das
rodas de conversa, algo que coincide com o que indica o documento “Orientagdes e A¢des para
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais” (BRASIL, 2006).

Por sua vez, o trabalho da professora Pilar enfatiza elementos culturais como musica negra,
artistas negros, manifestagdes culturais e artisticas. Seu objetivo é demonstrar que falar sobre
negros nao significa apenas falar sobre escraviddo, portanto, algo ruim, carregado de violéncia,
que leva, apenas, a associac3o da vida dos afro-brasileiros a histéria de sofrimento e humilhacdo. E
preciso ir além do que normalmente se faz ao trabalhar com alunos em temas especificos. Por
exemplo, é necessario ir além da mera descricdo da escraviddo. Para trabalhar sobre o negro, é
necessario ter consciéncia histérica e politica da diversidade, trabalhar para fortalecer identidades
e direitos, e promover a¢les educativas para combater o racismo e a discriminagdo (BRASIL,
2004).

Ao adotar essa perspectiva, o trabalho da professora Pilar envolvendo relagdes étnico-
raciais ndo se limita a um més ou a uma data especifica. Faz parte das suas iniciativas, a atengdo a
continuidade das agdes assim como também o compreende a professora Edite. Segundo a qual,
"ndo é com um més do ano que a gente vai desconstruir todo o ideal racista e de que ser negro é
ser inferior, do dia pra noite" (Professora Edite). A docente declara que busca envolver os alunos
com a cultura africana e afro-brasileira por meio do uso de livros e sequéncias de aulas planejadas
para esse fim ao longo do ano.

No entanto, é possivel que as professoras negras se afastem, pelo menos por um periodo,
do perfil de buscar abordar questdes de etnicidade em suas aulas. A professora Manuela diz que
sempre incentiva os alunos a discutir questdes de identidade em suas aulas, especialmente, nas
turmas de segunda série do ensino médio quando trabalha o tema escraviddo. Igualmente o faz
nas turmas de terceira série do ensino médio, ao trabalhar sobre as teorias e politicas de
branqueamento do século XIX e inicio do XX. Além desses momentos especificos, a professora cita
o trabalho conjunto com a professora de Lingua Portuguesa por meio de atividades com musicas
do grupo Racionais MC's. Ao final, ela diz: “entdo, a gente tem tratado assim, mas, mesmo assim,
sem nenhuma iniciativa que parta da gestdo escolar, e sim coisas bem pontuais” (Professora
Manuela).

Até que ponto a gestdo escolar deve ser responsavel por determinacdes sobre a pratica
docente, a exemplo da definicdo de temas e métodos para o trabalho em sala de aula? O caminho
mais adequado para trabalhar questdes de etnicidade seria a proposicao de atividades pontuais e
centradas no racismo? De acordo tanto com a produgdao académica quanto com a legislagdo
concernente a tematica, a resposta a ambas as questdes é “ndo”.
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Conhecimentos e praticas sugeridos pela Lei n° 10.639/2003 devem se configurar como
premissa educativa permanente. As praticas docentes no ambito do combate a preconceitos e
discriminacdo étnico-racial devem ser marcadas pela continuidade. Ainda que ndo seja a intengao
docente, acdes limitadas a conteldos especificos ou a datas comemorativas contribuem tao
somente para estereotipar eventos e sujeitos histdricos. Professores precisam refletir sobre o seu
oficio a fim de rever permanentemente suas praticas de forma sensivel, de modo a irem além do
tratamento da educagado para as relagdes étnico-raciais como um tema de estudo ou um conteudo
a ser trabalhado em determinado momento do ano letivo. Promover uma educacdo para as
relagcdes étnico-raciais requer acOes valorizadoras da histdria e da cultura dos alunos de forma
constante, tendo em vista evitar que alunos vivenciem de forma tao dolorosa a identificagdao do
ser negro, assim como suas professoras (participantes da pesquisa) foram obrigadas a vivenciar no
decurso de suas trajetérias pessoais, escolares e profissionais.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O preconceito e a discriminagdo étnico-racial condicionaram as trajetdrias das professoras
participantes da pesquisa. E como se toda a produc¢io de conhecimentos do século XX ndo tivesse
sido suficiente para acabar com a influéncia de teorias racistas do século XIX e derrubar crengas
colonialistas.

Como professoras hoje, mesmo que algumas delas ainda ndo incluam a educagdo para as
relagdes étnico-raciais em suas praticas em sala de aula, sua formagao e atuagdo profissional na
educacdo basica demonstram o qudo importante é o trabalho para desconstruir o imaginario
obsoleto, moralmente indigno e ilegal do racismo. Mesmo passando por isso, as professoras
superaram os limites e alcancaram ascensao social por meio de uma carreira profissional na
educagao.

Discutir sobre a vida pessoal, académica e profissional de professoras negras possibilitou-
nos dar visibilidade a historias de vida marcadas por desrespeito e sofrimentos. Mas, também,
permitiu-nos ver suas histérias de luta, superacao, resisténcia, enfrentamentos e sucesso. Essa
experiéncia rica de autoafirmacdo e superacdo é essencial para alimentar discussGes e acdes que
promovam e valorizem a educacdo para as relagdes étnico-raciais. Isso pode ajudar a reorganizar e
redesenhar novas posturas profissionais de todos os que fazem a escola basica. Essa precisa, em
seu cotidiano, de vivéncias que promovam a desconstru¢ao de um imaginario limitante e
criminoso (ainda que inconscientemente), sobretudo para criancas e adolescentes. E preciso que,
por meio das experiéncias escolares, os sujeitos conscientizem-se acerca das relacdes entre
diversidade e diferenga.
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