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RESUMO

O objetivo deste estudo foi analisar a aderéncia entre as competéncias previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Goids e as
competéncias requeridas nos editais dos concursos publicos da Receita Federal do Brasil,
Banco Central do Brasil, Policia Federal e Concurso Nacional Unificado. A pesquisa utilizou
metodologia exploratoria-descritiva, com analise documental do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e comparagdo com os conteudos programaticos dos concursos publicos. Os resultados
demonstraram que o curso de contabilidade da UFG apresenta aderéncia parcial as
competéncias técnicas exigidas pelos concursos publicos, uma vez que ha auséncia de
conteidos essenciais em contabilidade, direito e economia, porém evidencia lacunas
significativas em topicos especificos como legislagdo aduaneira, contabilidade COSIF,
compras governamentais, fluéncia em dados, informatica aplicada e raciocinio logico, cada
vez mais presentes nos editais de concursos publicos. Além disso, as competéncias praticas e
comportamentais, como habilidades tecnoldgicas, governanga publica, ética e cidadania, sdo
tratadas de forma pontual ou superficial no curriculo. Conclui-se que o curso de Ciéncias
Contabeis da UFG atende parcialmente as exigéncias dos editais, e que os resultados sugerem
a necessidade de incorporar contetudos interdisciplinares e aplicados, a fim de potencializar a
formagdo de futuros profissionais para atuar no setor publico com maior competitividade.

PALAVRAS-CHAVE: Concurso publico federal. Curso de Contabilidade. Editais concurso
publico.
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The objective of this study was to analyze the alignment between the competencies outlined
in the Accounting Sciences program's pedagogical plan at the Federal University of Goias
(UFG) and the competencies required in public examination notices for the Brazilian Federal
Revenue Service, the Central Bank of Brazil, the Federal Police, and the Unified National
Public Exam. The research. employed an exploratory-descriptive methodology, involving a
document analysis of the program's pedagogical plan and a comparison with the syllabi of
these public exams. The results demonstrated that the UFG accounting program shows partial
alignment with the technical competencies required by public exams—given the absence of
essential content in accounting, law, and economics—while revealing significant gaps in
specific topics such as'customs legislation, COSIF accounting, government procurement, data
fluency, applied informatics, and logical reasoning, all of which increasingly appear in exam
notices. Furthermore, practical and behavioral competencies—such as technological skills,
public governance, ethics, and citizenship—are addressed only sporadically or superficially
within the curriculum. The study concludes that the UFG Accounting Sciences program
partially meets the requirements set out in the exam notices, and the findings suggest a need to
incorporate interdisciplinary and applied content to better prepare future professionals for
more competitive careers in the public sector.

KEYWORDS: Federal public examination. Accounting program. Public examination
notices.

1 INTRODUCAO

Concurso publico € um processo seletivo que permite o acesso a empregos ou cargos
publicos de forma ampla, democratica e impessoal, garantindo igualdade de oportunidades a
todos os interessados. No Brasil, a posse em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico (com exceg¢dao dos cargos comissionados), conforme previsto no artigo 37,
inciso II, da Constitui¢ao Federal (1988).

A contabilidade esteve presente no primeiro concurso publico no Brasil, em 1937,
realizado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios (IAPI). Este pioneiro
concurso publico marcou uma quebra significante com o entdo dominante sistema de
recrutamento: o baseado na indicagdo de lideres politicos e troca de favores, uma pratica
enraizada desde os tempos coloniais (Maia, 2021). Desde entdo, sua conexdo com oS
concursos publicos no Brasil tem se tornado cada vez mais importante, sobretudo em razdo da
crescente necessidade de profissionais especializados no setor publico. Ela ¢ relevante para a
gestdo das finangas e dos bens das instituigdes publicas, garantindo que sejam administrados
com eficacia, clareza e em conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis (Becker et
al., 2025).

Assim, a formacdo universitaria em ciéncias contidbeis € importante para preparar
profissionais capacitados a corresponder as demandas do mercado de trabalho, especialmente
no setor publico. O ascendente nimero de concursos publicos que exigem nao somente uma
base solida de conhecimentos técnicos, mas também o desenvolvimento de competéncias
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especificas forca as universidades a alinhar sua grade curricular as exigéncias de um mercado
cada vez mais competitivo e regulado (Becker et al., 2025).

Nesse cenario, observa-se também um crescente interesse dos académicos pela
carreira publica, motivado pela estabilidade, pelas oportunidades de desenvolvimento
profissional e pela possibilidade de contribuir para a gestdo eficiente dos recursos publicos.
Esse movimento refor¢a a necessidade de uma formag¢dao que una teoria, pratica e
compromisso ético com a administragdo publica. Assim sendo, o destaque que a Universidade
Federal 'de Goias (UFG) alcancou no Exame de Suficiéncia do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) na 1* edi¢ao de 2024, evidencia a qualidade do ensino e o comprometimento
de alunos e professores consolidando a universidade como referéncia nacional na formagao de
profissionais contabeis qualificados para o mercado e para o servigo publico.

Diante desse contexto surge o problema de pesquisa: Como ocorre o alinhamento no
curriculo académico do curso de contabilidade da UFG em relagdo as exigéncias de
competéncias nos editais de concursos publicos? Portanto o objetivo deste estudo ¢ averiguar
as competéncias desenvolvidas no curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal de
Goias (UFG) em relagdo as exigéncias constantes nos editais dos concursos publicos.

Este estudo ¢ relevante por contribuir para a identificagdo de possiveis lacunas entre as
competéncias desenvolvidas no curso de Ciéncias Contdbeis da UFG e aquelas demandadas
pelos concursos publicos analisados. Os resultados podem subsidiar a revisdo e o
aprimoramento do projeto pedagdgico e das estratégias de ensino, fortalecendo a formagao
dos estudantes para diferentes oportunidades profissionais, inclusive no setor publico. Além
disso, ao favorecer maior alinhamento entre a formagdo académica e as competéncias
requeridas pelos 6rgdos publicos, o estudo pode contribuir para a preparacao de profissionais
mais qualificados para o exercicio das fun¢des publicas.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 FORMACAO UNIVERSITARIA EM CONTABILIDADE NO BRASIL

O desenvolvimento do ensino de contabilidade no Brasil esta diretamente relacionado
ao avanco historico e econdmico do pais. Inicialmente vinculado as atividades comerciais, o
ensino da area comecou a tomar forma de maneira oficial em 1809, com a criacdo da Aula de
Comeércio, que representou um dos primeiros esforgos na instrugdo das praticas de
escrituragdo. Durante o século XIX, o aumento das atividades mercantis, impulsionado pela
chegada da Familia Real, elevou a necessidade de profissionais capacitados em registros
financeiros, estabelecendo os alicerces para uma formag¢do mais estruturada no campo.
Institui¢des pioneiras como a Escola de Comércio Alvares Penteado, criada posteriormente,
tiveram um papel essencial na formacdo dos primeiros profissionais contabeis (Romanowski;
Pinto, 2014).

No inicio do século XX, o ensino comercial passou a ser segmentado em cursos Gerais
e Superiores, com o intuito de atender as crescentes demandas de um mercado em constante
expansdo. Os cursos de nivel superior, que abrangiam uma maior diversidade de disciplinas
contabeis, tinham como objetivo preparar profissionais para assumirem posi¢oes de maior
responsabilidade (Peleias et al., 2007). Com a industrializagdo e a formacdo de grandes
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empresas a partir da década de 1930, aumentou-se a necessidade de regulamentagao rigorosa
e de formagdo académica avancada para os profissionais da area. Esse processo revela a
capacidade do ensino de contabilidade de se ajustar as transformagdes economicas, formando
individuos prontos para as exigéncias do mercado corporativo da época (Avelar, 2012).

Um marco-histérico para o ensino da contabilidade no Brasil foi a homologacao do
curso superiorem Ciéncias Contdbeis e Atuariais em 1945, pelo Decreto-Lei n® 7.988 (Becker
et al.;,.2025). Além de oficializar o curso de graduagdo, definindo um curriculo minimo e
concedendo o titulo de Bacharel, o decreto criou também o 6rgado regulador da profissao.

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a Universidade de Sao Paulo
(USP) foram as primeiras universidades a adotar o curso, com a USP desempenhando um
papel de destaque ao incorporar influéncias da Escola Norte-Americana e promover inovagdes
no campo contabil.(Avelar, 2012). Esse evento consolidou a contabilidade como uma area de
formagao académica de nivel superior no pais.

Nas décadas seguintes, o ensino da contabilidade passou por continuas mudancas para
acompanhar os avangos econdmicos, sociais e tecnologicos. Em 1976, a criacao da Lei n°
6.404, conhecida como Lei das Sociedades Anonimas, destacou ainda mais a influéncia da
Escola Norte-Americana na formagao contabil. Essa mudanga trouxe um foco maior na
compreensdo dos fundamentos tedricos "por que fazer" em detrimento da simples execugdo
pratica "ensinar a fazer", promovendo uma postura mais critica e analitica entre os
profissionais (Becker et al., 2025). No final do século XX, a globalizacdo e a complexidade
crescente das transagdes financeiras exigiram contadores mais capacitados € com uma visao
estratégica ampliada (Avelar, 2012).

A adocdo das Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) no Brasil simbolizou
uma importante convergéncia com os padrdes globais, impactando diretamente a formacao na
area. Paralelamente, os avangos na tecnologia da informagdo transformaram radicalmente a
pratica contabil, com o surgimento de softwares e sistemas digitais que demandaram
adaptagdes constantes tanto por parte dos profissionais quanto das institui¢des de ensino. A
incorporagdo da contabilidade digital trouxe mais eficiéncia, seguranca e rapidez aos
processos, permitindo aos contadores se concentrarem em fungdes estratégicas (Terres;
Goemann, 2024).

Em 2008, para padronizar e modernizar as praticas contdbeis no setor publico
brasileiro, foi publicada a primeira edicio do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), instituido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) como um
instrumento normativo que uniformiza os procedimentos contabeis adotados pelos entes
publicos, facilitando a elaboracdo e execugdo do orgamento e promovendo a qualidade da
informagao contabil para a gestdo publica, alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e as Normas Internacionais de Contabilidade do Setor
Publico (IPSAS)[Secretaria do Tesouro Nacional (STN 2024)].

No ambito da formagao universitaria em Ciéncias Contabeis no Brasil, a evolugdo do
ensino superior busca acompanhar essas mudangas normativas e institucionais. Desde a
criacdo dos primeiros cursos superiores na década de 1940, o curriculo passou a incluir
conteudos relacionados a contabilidade publica e as normas vigentes, conforme analise
historica da legislagdo nacional sobre o ensino comercial e contabil no Brasil (Peleias et al.,
2007).

Essa evolugdo curricular também reflete a necessidade de adequagdo as normas
internacionais e as demandas do mercado, como apontado em estudos sobre a formacao
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académica em Ciéncias Contdbeis e sua relacdo com o perfil profissional e as normas
internacionais (Santos et al., 2014). Além disso, as reformas curriculares das décadas de 1980
e 1990 evidenciam a inclusdo progressiva de conteudos técnicos e tecnoldgicos para atender
as exigéncias praticas da profissao contabil (Neto; Junior; Morais, 2001).

Atualmente,as pesquisas sobre o ensino de contabilidade buscam compreender seu
estado atual, /investigando a producdao académica e as redes de colaboracao entre
pesquisadores. Ha uma preocupacgdo constante com a qualidade do ensino, a integracao entre
teoria e pratica, bem como o0 alinhamento da formagao académica as exigéncias do mercado
de trabalho, incluindo o /setor publico (Becker et al., 2025). A evolucdo do ensino de
contabilidade no Brasil reflete um movimento continuo de adaptacdao e busca por melhorias,
influenciado por mudancas econdmicas, legais, sociais e tecnologicas (Peleias et al., 2007).

Neste' contexto, tem-se a Universidade Federal de Goias (UFG). Fundada em 14 de
dezembro de 1960, a partir da unido de cinco escolas superiores de Goiania: Direito, Farmacia
e Odontologia, Engenharia, Conservatorio de Musica e Medicina. Sua criagdo marcou um
momento historico para Goias, permitindo a formacdo de profissionais locais e reduzindo a
dependéncia de mdo de obra de outras regides.

Esse avanco foi resultado de intensos esforcos de professores, que formaram a
Comissao Permanente para a Criagdo da Universidade do Brasil Central em 1959, liderada
por Colemar Natal e Silva, e de estudantes que organizaram o movimento Frente Universitaria
Pr6-Ensino Federal. O projeto da universidade foi aprovado no Congresso Nacional,
culminando na assinatura do decreto por Juscelino Kubitscheck, em dezembro de 1960.

O Curso de Ciéncias Contédbeis da UFG foi criado oficialmente em 2005 e iniciou suas
atividades em 2006, com aulas noturnas e uma turma de 30 alunos, tendo como sede a Escola
de Agronomia e Engenharia de Alimentos no Campus Samambaia. Em 2010, passou a
integrar a Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias Economicas (FACE),
consolidando sua presenca no Campus II, com aulas realizadas no Centro de Aulas Baru. Em
2014, o curso reformulou seu Projeto Pedagodgico para se alinhar as mudancgas da
contabilidade nacional e internacional, incluindo alteracdes no periodo de aulas, nimero de
vagas e duracdo, que foi ampliada para nove semestres. Sua estrutura curricular abrange temas
como contabilidade financeira, auditoria, pericia, histéria e teoria da contabilidade, além de
aspectos praticos para diversas funcdes, como consultoria fiscal, auditoria e assessoria
tributaria. A formag¢do do curso também combina conhecimentos cientificos e técnicos da
contabilidade com fundamentos de Direito, Economia e Administragdo, promovendo uma
visdo interdisciplinar.

O Resultado Estatistico por Instituicdo de Ensino Superior (IES) referente ao Exame
de Suficiéncia do CFC em 2024.1, indicou que a Universidade Federal de Goias (UFQ)
alcangou 90,32% de aprovagdo, muito acima da média nacional de 47,30%. Dos 37 inscritos,
31 realizaram a prova, 28 foram aprovados e 3 reprovados. Com esses resultados, a UFG se
destaca entre as principais universidades do pais na preparagdo de seus contadores, ficando
proxima da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que alcangou 90,48% de
aprovacdo, e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com 92,23%. No cenario da
Regido Centro-Oeste, a releviancia da UFG ¢ ainda mais acentuada. Sua performance ¢
superada apenas pela Universidade de Brasilia (UNB), que registrou 93,46% de aprovagao,
mas supera significativamente as demais grandes IES publicas e privadas mencionadas na
regido (CFC, 2025).
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O conceito de competéncia profissional consolidou-se nas ultimas décadas como um
dos principais referenciais para a organiza¢ao dos curriculos da educagdo superior e para o
desenvolvimento de profissionais capazes de responder as demandas de ambientes
organizacionais cada vez mais complexos. Diferentemente da concepgao tradicional centrada
apenas na aquisicae de.conhecimentos, a abordagem por competéncias compreende que o
desempenho profissional depende da capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes para solucionar problemas em contextos reais de trabalho (Le Boterf, 2003;
Perrenoud, 1999).

Na perspectiva de Le Boterf (2003), competéncia ndo corresponde ao simples acimulo
de conhecimentos técnicos, mas a capacidade de mobiliza-los de forma integrada diante de
situacdes profissionais especificas. De maneira semelhante, Perrenoud (1999) argumenta que
desenvolver competéncias significa preparar o individuo para agir de maneira eficaz em
situacdes complexas, articulando conhecimentos tedricos, habilidades praticas e julgamento
profissional. No contexto brasileiro, Dutra (2017) amplia essa concep¢do ao definir
competéncia como a integracdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA),
enfatizando que seu desenvolvimento deve estar alinhado as necessidades das organizagdes e
da sociedade.

Na formagdo contabil, a educagdo baseada em competéncias ganhou maior relevancia
apods o processo de convergéncia as normas internacionais de educacdo contabil promovidas
pela International Federation of Accountants (IFAC). As International Education Standards
(IES) estabelecem que a formacdo do contador deve contemplar competéncias técnicas,
habilidades profissionais, valores éticos e atitudes necessarias ao exercicio da profissao,
destacando a importancia da aprendizagem pratica e da formagao continua (IFAC, 2021).

Diversos estudos também evidenciam que o mercado de trabalho passou a demandar
profissionais capazes de combinar solidos conhecimentos técnicos com competéncias
analiticas, tecnoldgicas, comunicacionais € de resolu¢do de problemas. No campo da
Contabilidade, Kavanagh e Drennan (2008) verificaram que empregadores valorizam
competéncias relacionadas ao pensamento critico, comunicagdo, trabalho em equipe e
capacidade analitica tanto quanto o dominio técnico. De forma semelhante, Jackling e De
Lange (2009) demonstraram que existe uma lacuna entre as competéncias desenvolvidas nas
universidades e aquelas efetivamente requeridas pelas organiza¢des empregadoras.

No setor publico, essa discussdo torna-se ainda mais relevante em razdo das
transformagdes ocorridas na administracdo publica nas ultimas décadas. A incorporacdo de
principios da Nova Gestao Publica (New Public Management) ampliou a necessidade de
servidores capazes de atuar com foco em resultados, eficiéncia, transparéncia, governanca e
inovagado (Hood, 1991; Osborne & Gaebler, 1992). Consequentemente, os processos seletivos
passaram a exigir ndo apenas dominio de conteudos especificos, mas também competéncias
relacionadas ao raciocinio analitico, ética, gestdo publica, governanga e utilizagdo de
tecnologias da informacao.

Nesse contexto, o alinhamento curricular representa um importante mecanismo para
aproximar a formacao universitdria das competéncias requeridas pelo exercicio profissional.
Biggs (1996) define o constructive alignment como a coeréncia entre objetivos de
aprendizagem, conteudos curriculares, metodologias de ensino e formas de avaliacdo,
favorecendo o desenvolvimento efetivo das competéncias previstas para o egresso. Essa
perspectiva tem sido amplamente adotada em processos de revisdo curricular no ensino
superior.
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Na area contabil, Lawson et al. (2014) defendem que os curriculos devem ser
continuamente atualizados para incorporar competéncias emergentes relacionadas a
tecnologia, andlise de dados, comunicacdo, lideranca e tomada de decisdo, aproximando a
formagdo académica das exigéncias do ambiente profissional. Estudos recentes também
indicam que curriculos alinhados as competéncias requeridas pelos empregadores contribuem
para maior empregabilidade dos egressos ¢ melhor adaptacdo as mudangas organizacionais
(de Villiers;2010).

Sob essa perspectiva, analisar a aderéncia entre as competéncias desenvolvidas pelo
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Goids e aquelas exigidas nos
concursos publicos federais permite identificar lacunas curriculares e oportunidades de
aperfeicoamento da formacdo académica. Essa andlise torna-se particularmente relevante
diante da crescentevalorizagao de competéncias multidimensionais nos processos seletivos do
setor publico, 0s quais passaram a exigir ndo apenas dominio técnico, mas também
competéncias praticas e comportamentais compativeis com as demandas da administragdo
publica contemporanea.

2.2 CONCURSOS PUBLICOS FEDERAIS

Os concursos publicos federais no Brasil representam o principal mecanismo de
acesso a cargos e empregos na administracdo publica federal, sendo um tema com uma longa
trajetoria historica e com grande relevancia no cenario politico e social do pais.
Historicamente, a institucionalizacdo do concurso publico federal como ¢ conhecido hoje
passou por diversas fases. Antes de sua ampla adog¢do, o provimento de cargos publicos era
frequentemente marcado por indicagdes e relagcdes pessoais, tanto no periodo colonial quanto
no imperial. No entanto, iniciativas isoladas buscando o mérito através de algum tipo de
selecdo ja surgiam no século XIX (Maia, 2021).

Um marco fundamental na contextualizagdo dos concursos federais foi a Reforma
Administrativa da década de 1930, liderada por Getulio Vargas, com a criacdo do
Departamento Administrativo do Servigo Publico (Dasp). Inspirado no modelo weberiano, o
Dasp tinha como objetivo modernizar a administragdo publica, implementando o concurso
publico como forma de selecdo baseada no mérito e na racionalidade, buscando neutralizar o
nepotismo e o clientelismo (Macédo et al., 2016). A Constituicao de 1934 ja introduzia a
obrigatoriedade do concurso para cargos de carreira e a estabilidade para os servidores
admitidos dessa forma (Maia, 2021).

A Constituicdo Federal de 1988 consolidou o concurso publico como regra para o
ingresso em qualquer cargo ou emprego publico na administragdo direta e indireta, com
excecdo dos cargos em comissdo. Essa obrigatoriedade visava garantir a igualdade de
oportunidades, a impessoalidade e a meritocracia no acesso ao servigo publico (Becker et al.,
2025). O aumento significativo no nimero de concursos ap6s 1988 também se deu em fungao
do grande aumento de aposentadorias e da necessidade de preencher as vagas (Maia, 2021).

Apesar de sua importancia e consagra¢ao na sociedade brasileira como um principio
democratico associado ao mérito, os concursos publicos federais também enfrentam criticas e
desafios. Um dos problemas apontados ¢ a desconexdo entre os conteudos cobrados nas
provas € as competéncias realmente necessarias para o exercicio dos cargos. H4 também
discussdes sobre a énfase excessiva em conhecimento formal em detrimento de habilidades
praticas e gerenciais (Becker et al., 2025).
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Além disso, a padronizacdo excessiva dos concursos publicos federais, que nem
sempre considera as especificidades das institui¢des, e a falta de planejamento na elaboragao
dos editais s3o pontos criticos. Para os candidatos, a principal motivagdo ¢ a estabilidade
financeira e seguranca do servigo publico, embora haja preocupacdes com desmotivagao apds
a aprovacdo. Para as organizacdes, a meritocracia € o aspecto positivo, mas a estabilidade dos
servidores pode representar um desafio gerencial. O modelo atual permanece como principal
forma, de ingresso, mas ha consenso sobre a necessidade de melhorias, como a inclusdo de
provas praticas, avaliacdes de competéncias e maior alinhamento entre 6rgdos publicos e
bancas organizadoras para adequar os processos seletivos as demandas reais dos cargos
(Macédo, 2016). A evolucao dos concursos publicos federais reflete a propria historia da
administracdo publica brasileira, marcada pela busca por um sistema de acesso mais justo,
impessoal e eficiente (Maia, 2021).

2.2.1 Concursos

A Receita Federal do Brasil realizou concurso publico com edital publicado em
dezembro de 2022, organizado pela Funda¢do Getulio Vargas (FGV), que ofertou 699 vagas
imediatas para os cargos de Auditor-Fiscal e Analista-Tributario, ambos exigindo nivel
superior. O certame contou com provas aplicadas em mar¢o de 2023 e remuneragdo inicial
que chegou a R$ 21 mil, além de beneficios. Esse concurso teve grande repercussao devido ao
elevado niimero de nomeagdes autorizadas, ultrapassando 1.200 convocados, incluindo
excedentes, refor¢ando o quadro do 6rgdo para atender a demanda fiscal e tributdria nacional
(FGV Conhecimento, 2025).

O Concurso Nacional Unificado (CNU) de 2024 foi um dos maiores certames federais
recentes, com edital publicado em janeiro, conta com mais de 6.600 vagas distribuidas entre
diversos 6rgaos publicos, contemplando cargos de niveis médio e superior, com a Fundacao
Cesgranrio como banca organizadora. A remuneracao inicial chegou a R$ 22 mil, e o
concurso abrangiu todo o territorio nacional, com provas aplicadas a partir de 05 de outubro
de 2024.

Os cargos publicos foram organizados em 8 eixos tematicos, que agrupam dareas de
atuacdo semelhantes, como Gestdo Publica, Tecnologia da Informagao e Educagdo. Dentro de
cada eixo, os blocos tematicos reinem cargos de diferentes 6rgdos com provas unificadas e
contetidos comuns.

O candidato escolhe um bloco e, com uma tnica prova, pode concorrer a varios
cargos, indicando sua ordem de preferéncia. A classificacdo final depende da nota na
prova e das escolhas feitas na inscricdo. O CNU representa uma iniciativa integrada do
governo federal para otimizar processos seletivos e suprir demandas em multiplas
instituicbes publicas. Para este estudo o bloco 7 - Gestdo Governamental e
Administracao Publica sera utilizado, contendo 14 oOrgdos publicos e 1737 vagas
(PORTAL GOV.BR, 2024).

O Banco Central do Brasil publicou em janeiro de 2024 o edital para o cargo de
Analista do Banco Central, ofertando 100 vagas imediatas distribuidas entre as areas de
Tecnologia da Informacao e Economia e Finangas. A banca organizadora foi o Cebraspe e as
provas foram aplicadas em agosto de 2024. A remuneracgao inicial foi de aproximadamente
R$ 20.924,80. Além desse concurso, o Banco Central solicitou autorizagdo para um novo
certame com 545 vagas para os anos seguintes, abrangendo os cargos de Analista, Técnico e
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Procurador, demonstrando a expansdo do quadro funcional da autarquia para atender as
demandas regulatorias e econdmicas (Banco Central do Brasil).

A Policia Federal (PF) realizou concurso com edital publicado em 2021, organizado
pela banca Cebraspe, ofertando cerca de 1.500 vagas para os cargos de Agente, Escrivao,
Papiloscopista, 'Perito- Criminal e Delegado. O certame exigiu formagdo superior para a
maioria dos cargos € remuneragdo inicial que variou conforme o cargo, com beneficios
adicionais. Esse concurso se destacou pelo elevado numero de vagas e pela abrangéncia
nacionaly, reforgando o quadro da Policia Federal para atuagdo em seguranga publica e
investigacdo criminal em todo o pais (CEBRASPE, 2025).

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Esta pesquisa ¢ de natureza qualitativa e empirica, pois se baseia na analise de
documentos reais, com o foco de entender como o curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Goids (UFG) esta alinhado as competéncias exigidas em concursos
publicos federais. E tem o objetivo de comparar as competéncias desenvolvidas no curso de
Ciéncias Contabeis na Universidade Federal de Goias (UFG) com as exigéncias constantes
nos editais dos concursos publicos.

A coleta dos dados necessarios para realizacdo desta pesquisa, foi realizada por meio
de busca de palavras chaves, tais como, “contabilidade”, “concurso”, “competéncias” e
“contabilidade publica”, com aplicacdo de operadores boleanos, nas bases de dados Spell,
Google Académico, SciELO e anais de congressos nacionais, tais como Congresso USP de
Iniciagdo Cientifica em Contabilidade e Congresso USP de Controladoria e Contabilidade,
referente ao periodo 2000 a 2025. Complementarmente, utilizou-se o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis da UFG e os editais de concursos publicos federais
publicados entre os anos de 2021 e 2024. A escolha desses documentos se justifica pelo fato
de que eles representam, respectivamente, a formagdo oferecida pela universidade e as
exigéncias do mercado de trabalho no setor publico e os concursos efetivamente realizados.

A amostra usada neste estudo correspondeu a quatro concursos, a saber: (i) concurso
para a Receita Federal do Brasil (RFB); (i1) concurso Nacional Unificado (CNU); (ii1)
concurso para o Banco Central do Brasil (BCB); e (iv) concurso para Policia Federal (PF).
Esses concursos foram escolhidos por sua importancia e abrangéncia nacional, além de
exigirem formagao superior e incluirem contetidos relacionados a area contabil. A escolha dos
concursos também levou em conta a atualidade dos editais e a relevancia das institui¢des
envolvidas.

Ressalta-se que o objetivo da pesquisa ndo consiste em generalizar os resultados para
todos os concursos publicos brasileiros, mas analisar a aderéncia entre a formag¢do oferecida
pelo curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Goias e concursos federais
considerados estratégicos para a insercao de egressos no servigo publico. Assim, a escolha dos
quatro certames priorizou sua relevancia institucional, elevada procura pelos candidatos,
diversidade de competéncias exigidas e potencial de representar diferentes perfis de atuagdo
do contador na administracdo publica federal.

Os dados coletados foram organizados em trés categorias de competéncias,
conhecimentos técnicos, habilidades praticas e competéncias comportamentais. Em seguida,
foi realizada uma andlise comparativa entre essas competéncias, com o objetivo de verificar
se 0 que ¢ ensinado no curso corresponde ao que € exigido nos concursos (ver Quadros 1 e 2)
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Quadro 1 - Variaveis sobre competéncias, habilidades praticas, competéncias comportamentais/matriz

curricular.

Categoria das Competéncias

Competéncias técnicas Habilidades praticas Competéncias Comportamentais
Sao, o conhecimento especifico.e [ E a aplicagdo pratica dos | Sdo habilidades relacionadas ao
teorico,  necessario  para 0 | conhecimentos técnicos em | comportamento, comunicagdo e

desempenho eficaz em uma area
profissional.

situagdes reais de trabalho.

interacdo interpessoal.

Le Boterf (2003);
(1999); Dutra (2017).

Perrenoud

Schon (1983); Kolb (1984); Le
Boterf (2003)

Boyatzis (1982); Spencer e Spencer
(1993); Fleury e Fleury (2001);
Dutra (2017).

Matriz Curricular das

Disciplinas Obrigatéria do Curso de Contabilidade - UFG

Contabilidade Introdutéria I e 11

Analise das

contabeis

demonstragdes

Sociologia

Contabilidade Intermediaria I e 11

Analise de custos

Etica e Filosofia

Contabilidade Avangada I e II

Pesquisa aplicada a contabilidade

Empreendedorismo e Marketing

Economiale Il

Pratica e Estagio Contabil I, II e I1I

Nogoes de Atuaria

Introd. e Teoria da Contabilidade

Or¢amento Empresarial

Sistemas de Informagdes Contabeis

Inst. do Dir. Publico e Privado

Controladoria

Org¢amento Empresarial

Matem. Fin

Contabilidade

Aplicada

Auditoria das Demonstr. Contabeis

Controladoria

Metodologia da Pesquisa

TCClell

Contab. e Gestdo do Agronegocio

Direito Empresarial

Normas e Relatorio de Auditoria

Pericia e Arbitragem

Intr. 2 Administragdo de Empresas | Controladoria Contabilidade Governamental I e II

Calculo 1c Contab. e Gestdo do Agronegdcio Dlrel.to o Trabalhista ¢
Previdenciario

Estatistica Pericia e Arbitragem Organizacdo, Sistema e Métodos

Contabilidade de custos

Contab. de Seguros e Previdéncia

Métodos Quantitativos

Contabilidade Governamental I e II | Calculo 1c Administragdo Financeira
Dlrel.to s Trabalhista E Estatistica Direito Tributario
Previdenciario

Organizagio, Sistema E Métodos

Contabilidade de custos

Contabilidade Tributaria

M¢étodos Quantitativos

Contabilidade Tributaria

Sistemas de Informagdes Contabeis

Administragdo Financeira

Nogoes de Atuaria

Orcamento Empresarial

Direito Tributario

Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Ainda com base no Quadro 1, as disciplinas classificadas como competéncias técnicas
compdem a espinha dorsal da formacdo contdbil e refletem diretamente o contetido exigido
em concursos publicos. Como exemplo, pode-se citar as disciplinas de “contabilidade
introdutéria” e “intermedidria e avangada”- fundamentam os conhecimentos cobrados em
concursos, que costumam testar habilidades em langamentos, consolidagdes e demonstragdes
contabeis; “contabilidade de custos” e “contabilidade tributaria” - sdo temas recorrentes em
provas fiscais como Receita Federal, Secretarias de Fazenda estaduais e municipais;
“contabilidade governamental” - essencial para concursos da drea publica, como tribunais de
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contas e controladorias; “direito empresarial, tributario, trabalhista e previdencidrio e
matematica financeira” - também sdo componentes frequentes nos editais de concursos da
area fiscal e de gestdo publica.

No Quadro 2, constata-se as exigéncias de competéncia constantes nos editais de concurso
estabelecidos na amostra da pesquisa, classificados em contetidos que sdo abordados nas
disciplinas, editais e competéncias.

Quadro 2 - Contetido programatico dos editais classificados por competéncia

Contetidos Editais Competéncias
Administragdo Geral RFB Técnico
Administragdo Financeira€ Or¢camentaria CNU Técnico
Administragdo Publica RFB, CNU Técnico
Auditoria RBF Tedrico
Coméreio Internacional RFB Pratico
Compras na Administragdo Publica CNU Pratico
Contabilidade de Institui¢des Financeiras Padrdo Cosif BCB Técnico
Contabilidade Geral RFB, PF Técnico
Contabilidade Publica RFB Técnico
Criminologia PF Técnico
Democracia e Cidadania CNU Comportamental
Direito Administrativo RBF, BCB, PF Técnico
Direito Constitucional RBF Técnico
Direito Internacional Publico e Cooperagdo Internacional PF Técnico
Direito Financeiro PF Técnico
Direito Penal e Processual Penal PF Técnico
Direito Previdenciario RFB, PF Técnico
Direito Tributario RFB, PF Técnico
Economia RFB Técnico
Estatistica e Econometria BCB, PF Pratico
Etica e Integridade CNU Comportamental
Financgas Publicas RBF, BCB, CNU Técnico
Fluéncia em Dados RFB Pratico
Fundamentos de Macro e Microeconomia BCB Técnico
Gestao Governamental CNU Pratico
Governanga Publica CNU Comportamental
Informatica PF Pratico
Legislagdo Aduaneira RFB Técnico
Legislacao Tributaria RFB Técnico
Nogoes de Logica e Estatisticas BCB Técnico
Politicas Publicas CNU Técnico
Raciocinio Logico RBF, BCB, PF Pratico

Fonte: Elaborado pelos autores (2025).
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Ressalta-se que a classificacdo das competéncias apresentada no Quadro 2 foi
realizada com base nos critérios propostos por Le Boterf (2003), Perrenoud (1999) e Dutra
(2017), os quais concebem as competéncias profissionais como a integragao de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho eficaz em contextos
profissionais.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A preparacao de-estudantes de Ciéncias Contabeis para concursos publicos federais
exige uma formagdo_que va além do contetdo tedrico tradicional. Diante disso, este estudo
analisa em que medida o curso de Ciéncias Contabeis da UFG esta alinhado com as
competéncias exigidas nos editais de concursos da Receita Federal (RF), do Concurso
Nacional Unificado (CNU), do Banco Central (BC) e da Policia Federal (PF). A partir da
divisdio em competéncias técnicas, praticas e comportamentais, buscou-se identificar os
pontos fortes da matriz curricular constante no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), bem
como os aspectos que ainda podem ser aprimorados para fortalecer a formagao de futuros
profissionais que almejam atuar no setor publico.

Com base no Quadro 2, pode-se constatar que as demandas oriundas dos editais de
concurso publico da RF, do CNU, do BC e da PF, 66% concentram-se em exigéncias
técnicas, 22% (em praticas, 9% em comportamental e 3% em tedrico. Constata-se também,
que o curso abrange a maioria dos contetdos técnicos exigidos da area contdbil/fiscal, como
exemplo, contabilidade, direito e economia. Ha falta de disciplinas especificas
correspondentes no curso de contabilidade da UFG para temas como legislacdo aduaneira,
comércio internacional, fluéncia em dados, informatica aplicada, raciocinio logico, que
aparecem nos editais dos concursos RFB e PF.

Ainda com base no Quadro 2, pode-se inferir que o PPC do curso de Ciéncias
Contabeis da UFG apresenta forte aderéncia aos contetidos técnicos exigidos nos concursos
analisados, abragendo a base essencial para cargos de contabilidade, auditoria e fiscalizagao.
Entretanto, ha gaps em habilidades praticas e contetidos especificos que vém ganhando
espaco nos editais, apontando para uma oportunidade de aperfeigoamento do curriculo, seja
por meio de disciplinas optativas, projetos de extensdo voltados a preparagdo para concursos
ou parcerias com programas de capacitacdo em areas complementares.

Ja com base no Quadro 3, pode-se inferir que héa diversos conteudos contemplados no
curriculo do curso, o que demonstra que a UFG oferece uma base consistente para a
preparagdo para concursos da area contdbil-fiscal, especialmente para cargos como Auditor
Fiscal da Receita Federal (53%), Analista de Controle (27%), Contador Publico e Técnico de
Tribunais (12%) e outros (8%). Contudo, ha também conteudos que estdo presentes no PPC
apenas parcialmente ou de forma tangencial, o que pode gerar dificuldades na preparagdo para
os concursos da Receita Federal (RF), Banco Central(BC) e Policia Federal (PF).

Quadro 3 - Comparacdo entre conteudos ofertados nas disciplinas x exigéncias editais

Conteudo dos editais Presenca no | Observacoes
PPC/UFG
Administragdo Geral Sim No edital ndo ha especificagdes quanto aos assuntos

abordados pelo conteuido, tendo a PPC a disciplina
introducdo a administracdo que pode haver assuntos
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relevantes ao contetdo.

Administragdo Financeira ¢ | Sim Apesar de haver disciplina com 0 mesmo nome, o contetido

Orgamentaria exigido corresponde a parte do conteudo das disciplinas
Contabilidade Governamental I e II.

Administragdo Publica Nao Apenas ¢ oferecido o conteido de Escrituragdo da
Administragdo Publica na disciplina Contabilidade
Governamental I.

Auditoria Sim No edital ndo ha especificagdes quanto aos assuntos
abordados pelo contetido, tendo a PPC a disciplina Normas
e Relatério de Auditoria que pode haver assuntos relevantes
ao conteudo.

Comércio Internacional Sim E abordado apenas como uma pequena parte do contetdo da
disciplina Economia II.

Compras na Administracdo | Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Publica

Contabilidade de | Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Institui¢des Financeiras

Padrdo Cosif

Contabilidade Geral Sim Fortemente abordado em todo o curso

Contabilidade Publica Sim E relativamente abordado nas disciplinas Contabilidade
Governamental I e 11

Criminologia Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Democracia e Cidadania Sim E relativamente abordado na disciplina Instituigdes de
Direito Publico e Privado

Direito Administrativo Sim E abordado apenas como uma pequena parte do conteudo da
disciplina Institui¢des de Direito Publico e Privado

Direito Constitucional Sim E abordado apenas como uma pequena parte do contetudo da
disciplina Institui¢des de Direito Publico e Privado

Direito Internacional | Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Publico e  Cooperagao

Internacional

Direito Financeiro Sim E abordado apenas como uma pequena parte do contetdo da
disciplina Direito Tributario

Direito Penal e Processual | Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Penal

Direito Previdenciario Sim E relativamente abordado na disciplina Direito Trabalhista e
Previdenciario e Contabilidade de Seguros e Previdéncia

Direito Tributario Sim E abordado na disciplina Direito Tributario

Economia Sim E abordado nas disciplinas Economia I e I

Estatistica ¢ Econometria Sim Parcialmente abordado nas disciplinas Estatistica e Métodos
Quantitativos

Etica e Integridade Nao Apesar de haver disciplina com o nome Etica e Filosofia, o
contetido exigido ndo se encaixa na mesma

Finangas Publicas E abordado apenas como parte do conteudo das disciplinas
Administragdo Financeira Contabilidade Governamental I e
11

Fluéncia em Dados Nao No edital ndo ha especificagdes quanto aos assuntos
abordados pelo conteido, ¢ nem ha disciplina com nome
correspondente

Fundamentos de Macro e | Sim E abordado nas disciplinas Economia I e II

Microeconomia
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Gestao Governamental Sim Com relagdo a estratégia, pessoas, projetos e processos,
parte do conteido corresponde a disciplina de
Controladoria. Em relagdo a riscos, inovagdo, participacao,
logistica e patrimdnio, ndo ha correlacdo

Governanga Publica Sim Com relagdo a estratégia, pessoas, projetos e processos,
parte do conteido corresponde a disciplina de
Controladoria. Em relagdo a riscos, inovagdo, participacao,
logistica e patrimdnio, ndo ha correlacdo

Informatica Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Legislacdo Aduaneira Nao No edital ndo ha especificacdes quanto aos assuntos
abordados pelo conteudo, e nem ha disciplina
correspondente na UFG

Legislacao Tributaria Sim E abordado apenas como uma pequena parte do contetdo da
disciplina Direito Tributario

Nocdes de  Ldégica e[ Sim Parcialmente abordado na disciplina Estatistica

Estatistica

Politicas Publicas Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Raciocinio Logico Nao Nenhuma disciplina aborda o conteudo

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Na disciplina de “administracdo financeira”, apesar de conteido que se harmoniza
com as exigéncias dos editais, ha contetidos genéricos ou fragmentados. O conteudo de
Administragdo Financeira e Orgamentéaria (AFO), por exemplo, aparece diluido em outras
disciplinas. Por sua vez, as disciplinas de “direito administrativo e constitucional” e
"instituicdes de direito publico e privado" houve abrangéncia parcial. A auséncia de
disciplinas especificas pode limitar o aprofundamento.

O conhecimento sobre gestdo e governanca publica exigido nos editais, estd
parcialmente presente na disciplina de “controladoria”, mas ndo ha abordagem dos temas
como risco, inovagdo e patrimdnio publico. Percebe-se nas disciplinas “legislacdo tributaria” e
“legislacdo aduaneira”, a auséncia de conteudo sobre legislagdo especifica de concursos
fiscais. Nao diferente, na disciplina de ética e integridade ha auséncia direta dos aspectos
exigidos em concursos publicos. Por fim, conteido sobre no¢do de logica exigidos nos
concursos, ndo estd contemplado na disciplina de “estatistica”. Isso sugere prejuizo no
desempenho em provas com foco em raciocinio logico.

Apesar da presenga nominal de muitas temadticas, a abordagem ¢ muitas vezes
superficial ou desalinhada com o contetdo exigido nos concursos, 0 que sugere preparagao
complementar extrassala de aula.

Os temas sobre compras na administracao publica, tema central em concursos do CNU
e em Orgdos de controle; contabilidade COSIF (Instituicdes Financeiras), exigidos em
concursos do Banco Central; pacote Office, sistemas de informagdo, dados e data literacy,
estdo ausentes no PPC do curso de contabilidade da UFG. A auséncia de disciplinas voltadas
as demandas contemporaneas de concursos sugere limitagdes de competitividade dos egressos
em areas emergentes ou interdisciplinares. Além disso, hd uma lacuna representativa em
relagdo a conteudos praticos, interdisciplinares e atualizados, que vém ganhando espago nos
concursos mais recentes.

Contetidos sobre transformagao digital, como fluéncia em dados e informatica
aplicada; topicos em administragdo publica moderna, como politicas publicas, compras
governamentais e governanca; raciocinio logico e legislacdo aduaneira, importantes em
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concursos da RFB ¢ do BCB ndo s3ao abordados em disciplinas ofertadas pelo curso de
contabilidade da UFG.

Na linha de competéncias técnicas, o curso de contabilidade da UFG ndo discute
legislacao aduaneira, direito internacional publico e contabilidade de instituigdes financeiras
(COSIF) em nenhumadas disciplinas constantes no PPC. Essa lacuna sugere a necessidade de
maior integragdo entre o conteudo académico e as especificidades exigidas para cargos
publicos estratégicos.

Na linha de habilidades préticas, a aplicacao pratica dos conhecimentos ¢ contemplada
no curriculo do curso, prin¢ipalmente por meio das disciplinas de “pratica” e “estagio contabil
I, IT e III”, bem como do“trabalho de conclusdo de curso (TCC)”. Essas atividades estimulam
a vivéncia profissional e o desenvolvimento de competéncias voltadas a resolugcdo de
problemas reais. Contudo, concursos como o do Banco Central ¢ o Concurso Nacional
Unificado exigem habilidades como fluéncia em dados, estatistica aplicada e informatica, isso
sugere dominio de ferramentas especificas. Apesar de existirem disciplinas como “métodos
quantitativos” e “estatistica”, a abordagem pratica voltada ao uso de tecnologias aplicadas a
contabilidade poderia ser mais aprofundada, uma vez que estas disciplinas sdo abordadas de
forma técnica.

J4 na linha de competéncias comportamentais, como ética, cidadania, governanga
publica e empreendedorismo, o curso apresenta iniciativas relevantes por meio das disciplinas
“¢tica e filosofia”, “sociologia e empreendedorismo”. No entanto, essas competéncias sao
tratadas de forma pontual e tedrica. Nos editais analisados, ha destaque para temas como ética
e integridade, governanga publica e democracia e cidadania, evidenciando a crescente
valorizacdo das habilidades socioemocionais e da postura cidadd do servidor publico. Isso
sugere a necessidade de reforgar essas tematicas na formacao contédbil, com atividades mais
praticas e contextualizadas.

No contexto geral, pode-se afirmar que o curso de Ciéncias Contabeis da UFG, por
meio do seu PPC, estd parcialmente alinhado com as competéncias técnicas exigidas nos
concursos publicos federais. No entanto, ha espago para avancos nas competéncias praticas e
comportamentais. A inclusdo de disciplinas eletivas voltadas para temas mais especificos dos
concursos € o uso de metodologias ativas no ensino podem contribuir para esse
aperfeicoamento.

Observa-se também, embora haja correspondéncia nominal de diversos conteidos com
os exigidos em concursos publicos, muitos sdo abordados de forma superficial, genérica ou
fragmentada, como evidenciado na disciplina de “administragdo financeira” e na dispersao do
contetdo de AFO em diferentes disciplinas.

Os resultados evidenciam que o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Goias apresenta elevada aderéncia as competéncias
técnicas tradicionalmente exigidas em concursos publicos federais, sobretudo nas areas de
contabilidade, direito, economia e finangas publicas. Esse achado corrobora as diretrizes
estabelecidas pela International Federation of Accountants (IFAC, 2021), segundo as quais a
formagdo do contador deve assegurar sdlida base de competéncias técnicas para o exercicio
profissional. Da mesma forma, Le Boterf (2003) argumenta que o dominio do conhecimento
técnico constitui elemento indispensavel para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, embora, isoladamente, ndao seja suficiente para responder as demandas
contemporaneas do mercado de trabalho.
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Entretanto, os resultados também revelam lacunas importantes em conteudos que vém
sendo incorporados aos concursos publicos mais recentes, como fluéncia em dados,
contabilidade aplicada as instituicdes financeiras (COSIF), compras publicas, legislagdo
aduaneira, informatica aplicada e raciocinio logico. Essa constatacao converge com os estudos
de Lawson et al. (2014), que defendem a necessidade de atualizagdo continua dos curriculos
de.Ciéncias Contabeis para incorporar competéncias emergentes relacionadas a tecnologia,
analise de dados e tomada de decisdo. De maneira semelhante, Jackling ¢ De Lange (2009)
observaram que existe um descompasso entre as competéncias desenvolvidas nas
universidades e aquelas efetivamente requeridas pelos empregadores, especialmente em
relagcdo as competéncias profissionais de natureza aplicada.

Outro ‘aspecto-relevante identificado refere-se as competéncias praticas. Embora o
curriculo da’ UFG" contemple disciplinas como Estagio Supervisionado, Controladoria,
Auditoria, Pericia ¢ Trabalho de Conclusdo de Curso, os editais analisados demonstram
crescente valorizagdo de competéncias voltadas a resolucdo de problemas, utilizagdo de
tecnologias da informacao, gestdo publica e analise de dados. Esses resultados reforcam as
proposi¢des de Schon (1983), segundo as quais a aprendizagem profissional ocorre
principalmente pela reflexdo sobre a pratica, e de Kolb (1984), que destaca a experiéncia
pratica como elemento essencial para o desenvolvimento de competéncias. Assim, observa-se
que o fortalecimento de metodologias ativas, estudos de caso, laboratorios e projetos
aplicados pode contribuir para reduzir a distancia entre a formacdo universitaria e as
exigéncias dos concursos publicos.

No que se refere as competéncias comportamentais, verificou-se que os concursos
publicos passaram a incorporar conteudos relacionados a ética, governanga publica, cidadania
e integridade, especialmente no Concurso Publico Nacional Unificado. Embora essas
competéncias estejam parcialmente contempladas na matriz curricular da UFG, sua
abordagem ocorre de forma dispersa entre diferentes disciplinas. Esse resultado estd alinhado
as recomendacdes da IFAC (2021), que estabelece o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, valores éticos e atitudes profissionais como pilares da formacao do contador.
Da mesma forma, Boyatzis (1982) e Spencer e Spencer (1993) argumentam que o
desempenho profissional depende da integragdo entre competéncias técnicas €
comportamentais, sendo estas fundamentais para atuacdo em ambientes organizacionais
complexos.

A andlise comparativa entre o PPC e os editais evidencia ainda que aproximadamente
dois tercos das competéncias exigidas concentram-se em conteudos técnicos, enquanto uma
parcela crescente estd relacionada as competéncias praticas e comportamentais. Essa
distribuicdo demonstra que os concursos publicos federais vém acompanhando as
transformagdes observadas na administragdo publica contemporanea, caracterizada pela
incorporagdo de principios de governanca, eficiéncia, inovacao e gestdo por resultados. Esse
cenario confirma as proposi¢cdes de Hood (1991) e Osborne e Gaebler (1992), segundo os
quais a modernizacdo da administragdo publica demanda servidores capazes de integrar
conhecimento técnico, capacidade analitica, habilidades de gestao e postura ética.

Sob a perspectiva do alinhamento curricular, os resultados sugerem que o curso de
Ciéncias Contabeis da UFG apresenta uma estrutura consistente para a formagao técnica do
contador, porém existem oportunidades de aperfeicoamento relacionadas a incorporacao de
conteudos interdisciplinares, tecnoldgicos e aplicados. Essa evidéncia dialoga diretamente
com o conceito de constructive alignment proposto por Biggs (1996), segundo o qual os
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curriculos devem manter coeréncia entre objetivos de aprendizagem, conteudos, metodologias
de ensino € competéncias esperadas dos egressos. Nesse sentido, disciplinas optativas,
projetos de extensdo, laboratorios de tecnologia aplicada e conteidos voltados a governanga
publica e analise de dados poderiam ampliar a aderéncia do curriculo as exigéncias atuais dos
concursos publicos:

Por fim, os resultados contribuem para a literatura sobre formagdo por competéncias
ao demonstrar que, embora os curriculos de Ciéncias Contabeis atendam satisfatoriamente as
competéncias técnicas tradicionais, as transformagdes ocorridas na administragdo publica e
nos processos seletivos federais vém exigindo uma formagdo mais abrangente, que integre
competéncias técnicas, praticas e comportamentais. Assim, o estudo amplia as evidéncias
apresentadas por Kavanagh e Drennan (2008), Lawson et al. (2014) e IFAC (2021), ao
mostrar que 0 alinhamento entre curriculo universitario e competéncias requeridas pelo setor
publico constitui um elemento estratégico tanto para a empregabilidade dos egressos quanto
para a qualificacdo da administragdo publica.

5 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo analisar a aderéncia entre as competéncias previstas no
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Goias e as
competéncias requeridas nos editais dos concursos publicos da Receita Federal do Brasil,
Banco Central do Brasil, Policia Federal e Concurso Nacional Unificado. A analise foi
baseada na matriz curricular constante no Plano Pedagogico do Curso (PPC) e nos contetdos
programaticos de quatro concursos publicos de ampla concorréncia e relevancia nacional: (i)
Receita Federal do Brasil (RFB); (ii)) Banco Central do Brasil (BCB); (iii) Policia Federal
(PF); e (iv) Concurso Nacional Unificado (CNU).

Os resultados demonstraram que a formacao ofertada pela UFG possui grande adesdo
as competéncias técnicas, especialmente nas 4areas de contabilidade geral, contabilidade
publica e legislacdo tributaria. Com destaque para a integracdo curricular com os cursos de
Direito, Economia e Administracdo. Entretanto, observou-se que alguns temas especificos,
como Legislacio Aduaneira e Contabilidade de Instituigdes Financeiras, nao sao
contemplados na grade obrigatoria do curso.

Em relagdo as atividades praticas, o curso inclui atividades importantes como Pratica
de Estagio, porém € voltada apenas para rotinas de escritorio. O fortalecimento do uso de
ferramentas tecnologicas e andlises quantitativas exigidas nos editais, como fluéncia de dados
e estatistica aplicada a realidade do setor publico, sugere maior agregacdo a matriz curricular.

Na area das competéncias comportamentais, ndo obstante a presenca de disciplinas
que tratem de ética, cidadania e empreendedorismo, nota-se que ha espago para
aprofundamento e aplicag@o pratica, considerando a crescente valorizagdo dessas habilidades
no servico publico.

Diante do exposto, conclui-se que o Curso de Ciéncias Contdbeis da UFG atende
parcialmente as exigéncias dos editais sobre os concursos publicos analisados. E que as
lacunas sdo particularmente evidentes na auséncia ou no tratamento insuficiente de temas
cada vez mais cobrados em editais, como governanga, risco, inovagdo, patriménio publico,
legislacao aduaneira, contabilidade COSIF, compras governamentais, fluéncia em dados,
informatica aplicada e raciocinio loégico. Ainda que o curso inclua disciplinas praticas como
estagio e TCC, a formagdo técnica, com base nos resultados analisados, permanece aquém
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das demandas contemporaneas, sobretudo no dominio de tecnologias e competéncias digitais,
essenciais em concursos do Banco Central e do Concurso Nacional Unificado. Em termos de
competéncias comportamentais, conteudos como ¢ética, cidadania e governanca publica sdo
trabalhados de' modo pontual e predominantemente tedrico, contrastando com a énfase
crescente desses temas.em editais recentes, que destacam a importancia das habilidades
socioemocionais na atuagdo do servidor publico. Assim, sugere-se a necessidade de maior
integracdo entre o projeto pedagogico e as exigéncias especificas dos concursos publicos,
incorporando conteudos atualizados, interdisciplinares e aplicados, que potencializem a
competitividade dos egressos em processos seletivos para cargos estratégicos na
administracao publica.

Como sugestio para estudos futuros, recomenda-se comparar os resultados com outros
concursos por meio de ampliacdo da amostra. Vale salientar que a limitagao do estudo esta
relacionada’ao tamanho da amostra e auséncias, seja na quantidade de editais quanto de IES.
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