PROGRAMA MULHERES MIL:
A OPORTUNIDADE DE RESGATAR UM
SONHO

RESUMO

Esterelatode experiénciadaexecucdodo ProgramaMulheres Miltem como objetivo
analisar a implantacdo do Programa, inserido no ano de 2012, no IFRN, Campus
S3o Gongalo do Amarante, tendo como publico-alvo mulheres pertencentes as
comunidades que apresentam vulnerabilidade, no municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN. Para isso, descrever-se-a a forma como o programa foi organizado
na Instituicdo, as buscas ativas nas comunidades, as principais a¢ées, aimportancia
com as parcerias e os resultados obtidos. Como principais resultados, percebeu-se
gue o Instituto passou a identificar as necessidades sociais do municipio, e, entre
as alunas, observou-se o resgate de um sonho adormecido.
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1 INTRODUCAO

O Programa Mulheres Mil, iniciado em
2005 no Brasil, é decorrente da cooperacdo
internacional Brasil-Canada. Contoucomaousadia
e coragem do IFRN, na época Centro Federal de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (Cefet), com
o lancamento de um projeto de extensdo que
ofereceu capacitacdo paracamareiras. O resultado
foi tdo impactante no Canadd, que a Associa¢do
dos Colleges Comunitarios Canadenses e a
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
(Setec), no Brasil, resolveram construir um projeto
e ampliar para os demais estados brasileiros
nascendo entdo o Programa Mulheres Mil. O
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e Desenvolvimento Sustentavel, foi instituido
pela Portaria n2 1.015, de 21 de julho de 2011,
esta inserido no Plano Brasil sem Miséria, sendo
atualmente executado pelos Institutos Federais
no ambito do Programa de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), integrante das
politicas publicas do Governo Federal.

Adaptado a realidade do municipio de
Sdo Gongalo do Amarante, onde o programa foi
instituido para oferecer formacdo profissional
e tecnolégica as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, melhorando as condic¢des
de vida em que elas e suas familias vivem.
O programa prevé a sistematizacdo de um
plano educacional que possibilite a elevacdo
da escolaridade e a inclusdo das mulheres no
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mercado de trabalho por meio da oferta de cursos
de Formacédo Inicial e Continuada (FIC) ligados
ao Programa Mulheres Mil, fundamentados na
metodologia do sistema de acesso, permanéncia
e éxito.

Embora o Programa Mulheres Mil tenha
uma metodologia prépria, a Instituicao construiu
uma forma especifica, vinculada a realidade
regional e ao publico-alvo. Os cursos ofertados
no campus Sao Gongalo do Amarante foram de
Zeladoria, com carga hordria de 164 horas; Auxiliar
em Administracdo e Introdugdo a Informatica,
ambos com 160 horas, destinados as mulheres
das comunidades do entorno do campus que, por
muito tempo, tiveram seus sonhos adormecidos
por falta de oportunidades. Além de estimular
o aumento da escolaridade, esses cursos
trabalharam aspectos sociais como os direitos e
saude da mulher, ética e cidadania, qualidade de
vida e relagbes humanas no trabalho e na familia.

Nesse sentido, o objetivo deste artigo resu-
mido é relatar brevemente a experiéncia da im-
plantagdo do Programa Mulheres Mil no Campus
S3o Gongalo do Amarante, destacando a impor-
tancia desse Programa para a promocao da igual-
dade de género na regido em que o Campus esta
instalado.

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O Instituto Federal do Rio Grande do
Norte — Campus S3o Gongalo do Amarante
decidiu fazer parte de um programa que vem
promovendo a inovag¢ao na cultura institucional
a partir do momento em que 0s cursos
ofertados contemplam as caracteristicas de cada
comunidade do municipio, proporcionando as
mulheres oportunidade de acesso a educacdo
e ao mundo do trabalho, promovendo, assim, o
crescimento humano, melhoria das condicdes de
vida sociocultural e econémica e promocao da
cidadania.

No momento da implantag¢do do programa
nolFRN—CampusS3aoGong¢alodoAmarante,noano
de 2012, buscou-se, primeiramente, apresentar e
discutir o guia metodoldgico do sistema de acesso,
permanéncia e éxito aos docentes e técnicos-
administrativos que iriam participar do programa
(Figura 1). Nesse momento, foi realizada uma
oficina organizada pela equipe pedagdgica e pela
coordenagdo do programa no dambito do Campus.
Dividiu-se o guia metodoldgico para 3 (trés)
grupos de docentes, que iriam ministrar aulas
no programa, e cada grupo ficou com um tema.

Os temas discutidos foram: 1. A implementacdo
do Projeto Mulheres Mil, conceito e o plano de
comunicacdo; 2. Mddulo permanéncia e éxito; 3.
Servigo de assisténcia e apoio a educanda. Esse
guia foi um instrumento facilitador no processo
de implantacdo, nas a¢des, no acolhimento e na
estruturacdo do desenvolvimento e qualificacdo.

Figura 1: Apresentacdo e discussdo do
guia metodoldgico do sistema de acesso,
permanéncia e éxito

No segundo momento, reuniram-se a
Direcdo-Geral do Campus, a representante da
equipe pedagogica e os parceiros da gestdo do
municipio para decidirem quais as comunidades
gue seriam atendidas no programa (Figura 2).

Figura 2: Reunido para definir quais comunidades
seriam atendidas pelo Programa

Foram selecionadas previamente 6 (seis)
comunidades, porém somente 3 (trés) foram
acolhidas para o momento de implantagao.
Essas comunidades escolhidas para este primeiro
momento foram: Padre Jodo Maria, Coqueiros
e Sitio Jacarau. Para o ano seguinte ficaram
Serrinha, Guandupa e Barreiros. Depois da
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escolha, agendamos as visitas para apresentacao
do programa nas 3 (trés) primeiras comunidades.
Realizamos a primeira reunidao na comunidade
Padre Jodo Maria, na sede do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social. A segunda
foi realizada com mais 2 (duas) comunidades:
Coqueiros e Sitio Jacarau, na escola municipal de
Coqueiros.

Foram ofertadas 100 vagas, distribuidas em
4 (quatro) turmas, sendo 2 (duas) para cada turno.
Na amostra das 100 mulheres selecionadas que
ingressaram nessas turmas, 55 delas tém ensino
fundamental incompleto; 7, ensino fundamental
completo; 15, ensino médio incompleto; e 5,
ensino médio completo. Elas recebem entre meioe
um salario minimo, e 78% tém filhos. As atividades
da implantagdo do programa foram iniciadas com
uma aula inaugural no Teatro Municipal Prefeito
Poti Cavalcanti, no dia 26 de novembro de 2012,
com a presenca do Reitor do IFRN, do Diretor-
Geral do Campus e do prefeito do municipio e
outras autoridades. Em 5 de dezembro de 2012,
nas dependéncias do Instituto, comegaram as
aulas oficialmente dos cursos e foram concluidas
em 25 de abril de 2013. O percentual de evasao
foi de 6%, por motivo de trabalho e mudanga de
endereco para outro municipio.

O Programa Mulheres Mil vem sendo um
instrumento transformador na vida de muitas
mulheres atendidas, incentivando o aumento da
escolaridade e elevando a sua autoestima. Tudo
isso pode ser confirmado no depoimento da aluna
Maria Lucia da Silva, do curso de Zeladoria, no
encerramento das aulas:

Falar do curso Mulheres Mil pra mim é falar
de uma conquista de um sonho que estava
adormecido. Mas, a partir do dia em que
entrei nesta instituicdo, comecei a acreditar
gue sou capaz de realizar meus desejos. Faz
13 anos que parei de estudar, entdo este
curso para mim foi uma oportunidade para
sair em busca dos meus sonhos. E agora vou
dar inicio a uma nova etapa apds Mulheres
Mil, e a primeira coisa é voltar a estudar,
para poder ter mais conhecimento e assim
ter como ajudar a minha comunidade, ja que
fago trabalho comunitario na Igreja Catdlica.

O projeto de extensdo Praticas Corporais:
Mulheres Mil em Movimento, idealizado durante
a oficina de qualidade de vida pela professora de
educacao fisica Iracyara Maria Assuncdo de Souza
e pelos bolsistas Murilo Eden da Silva e Pedro
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Rangel Barbosados Santos, teve umaboaaceitacdo
pelas mulheres, e algumas delas solicitaram a
continuacdo desse projeto (Figura 3). A aluna
Francisca de Assis, do curso de Zeladoria, assim
nos falou: “achei 6tima as palestras de qualidade
de vida, aprendi muito, e os alongamentos, o
banho de piscina me deixaram relaxada, dormi
muito bem a noite depois das atividades”.

Figura 3:Projeto de extensdo Praticas Corporais:
Mulheres Mil em Movimento

Dando continuidade aos projetos, foi
ofertado para as alunas matriculadas no curso de
Zeladoria um curso extracurricular de olericultura
basica e organica (Figura 4), ministrado pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR/
RN), um dos nossos colaboradores. Nesse curso
as alunas aprenderam a construir canteiros
para producdo de folhagens e a produzir hiumus
organicos. As que ja cultivavam horta em suas
casas, auxiliaram as companheiras e fizeram a sua
reciclagem e, ao término do curso, receberam o
certificado.



Figura 4: Aula do curso extracurricular de
olericultura bdsica e organica

Ao longo do curso houve visitas técnicas
referentes aos cursos, as alunas participaram
de algumas ag¢Ges comemorativas, como do Dia
Internacional da Mulher e o Outubro Rosa, dentro
da disciplina Cidadania e Direito da Mulher. Na
programacdo do calendario académico, tiveram
uma participa¢do surpreendente, ficando em
32 |ugar na gincana educativa da Semadec -
Semana de Arte, Cultura e Desporto. Além disso,
participaram de acdo social contra a dengue
promovida pelo municipio em parceria com IFRN.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa Mulheres Mil vem sendo um
instrumento transformador na vida de muitas
mulheres atendidas, incentivando o aumento
da escolaridade, promovendo uma mudanga
relevante nas condi¢Ges de vulnerabilidade social,
cultural e elevando a sua autoestima, além de
influenciar pessoal e profissionalmente a equipe
na construcdo do plano de trabalho no Campus.

Encontramos nesse programa uma opor-
tunidade de favorecer a troca de experiéncias, o
compartilhamento das dificuldades e das solu-
¢Oes encontradas e a unido de ideias e de acbes
de modo a sanar nossas dificuldades e nortear
nossas a¢oes, sempre pretendendo alcancgar a ex-
celéncia.
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