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Resumo

Os Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) tém caréater
educativo e atribuicdo de avaliar pesquisas com seres
humanos. O objetivo deste estudo foi compreender o papel
educativo dos CEPs dos Institutos Federais e a formacgéo
continuada em ética em pesquisa na Educacédo Profissional
e Tecnoldgica (EPT). E um estudo de caso, descritivo e de
abordagem qualitativa. Foi aplicado um questionario aos
membros de CEPs, que constituiu o corpus da analise textual
discursiva (ATD). Os resultados do estudo mostraram: a
motivagao para atuar no CEP (categoria de “aprendentes” e
“vinculantes”); a formacéo continuada de forma “individual” e
“coletiva”; e os tipos de atividades educativas realizadas.
Destaca-se a importancia do papel educativo do CEP nos
Institutos Federais.

Palavras-chave: Comité de Etica em Pesquisa; Formac&o
Continuada; Educacéo Profissional e Tecnologica.

Abstract

Research Ethics Committees (CEPs) have an educational
role and are responsible for the evaluation of research
projects with human beings. The aim of this study was to
understand the CEPs educational role at Federal Institutes
and the continuing education in this area in Professional and
Technological Education (EPT). It is a case study, descriptive
and with a qualitative approach. A questionnaire which
constituted the corpus of textual discourse analysis (ATD)
was applied to CEP members. The results of the study
showed: the motivation to work at CEP (category of “learners”
and “linkers”); continuing education takes place in the
“individual” and “collective” form; and the types of educational
activities carried out. The importance of CEP's educational
role in Federal Institutes is highlighted.

Keywords: Research Ethics Committees; Continuing
Education; Professional and Technological Education.
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1 INTRODUGAO

A estruturacdo de um sistema de avaliacdo ética das pesquisas com seres
humanos no Brasil foi iniciada com a Resolugcdo do Conselho Nacional de Saude
(CNS) n.° 196, de 10 de outubro de 1996 (BRASIL, 1996). A iniciativa seguiu a
orientacdo de diversos documentos internacionais e que pautavam o0 respeito a
dignidade humana e aos principios bioéticos. O sistema foi criado para proteger os
participantes de pesquisas, pessoas voluntarias incluidas em estudos, principalmente
na area biomédica, conforme o contexto da época (FREITAS; HOSSNE, 2002;
HARDY et al., 2004).

Constituido por Comités de Etica em Pesquisa (CEPS) e uma instancia
nacional - a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), vinculada ao CNS, o
sistema realiza a apreciacdo ética de projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos. Tem sua regulagdo composta por Resolu¢gées do Conselho Nacional de
Saude, normas operacionais e cartas circulares. Desde a sua concepc¢ao, em 1996,
uma das atribuicdes dos Comités € “desempenhar papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia” (BRASIL, 1996). Essa mesma
orientacdo se manteve também na Resolugcdo CNS n.° 466 de 12 de dezembro de
2012 (BRASIL, 2013a), que substituiu a de 1996, e na Norma Operacional CNS n.°
001 de 30 de setembro de 2013 (BRASIL, 2013b).

Nas instituicbes académicas, o papel educativo dos CEPs tem grande
relevancia, uma vez que se insere no contexto da formacéao profissional dos discentes
envolvidos e, de forma pedagdgica e consultiva, como apoio aos demais docentes e
pesquisadores. Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) foram
criados pela Lein.® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), que instituiu,
no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal - RFEPCT) vinculada ao Ministério da
Educacao. Como parte dessa Rede, os IFs estdo presentes nos 26 Estados brasileiros
e no Distrito Federal. Em 2017 se registravam 38 IFs distribuidos em 644 unidades,
atendendo a centenas de municipios no pais (FREITAS et al., 2017).

Com a constituicdo da Rede Federal, houve o incremento dos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo nesses institutos, o que intensificou o fomento as
atividades académicas relacionadas a pesquisa. Nesse sentido, o0 acompanhamento
ético das pesquisas com seres humanos também se constituiu em uma demanda,
conduzindo a criacdo de CEPs em muitas dessas instituicbes. No entanto, conforme
dados levantados em 2018, dos 38 IFs analisados, apenas 20 dispunham de Comités
de Etica em Pesquisa vinculados a suas unidades (BENDATI; ZUCOLOTTO, 2018).

Para a organizacdo e o funcionamento de um CEP em um espaco de
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), se requerem algumas consideracoes,
especialmente quanto ao envolvimento de profissionais de base tecnoldgica. Araujo
(2008, p. 61) destaca que “muitos professores da EPT ndo se reconhecem como
docentes, mas como técnicos (engenheiros, bidlogos, quimicos etc.)”. Nessa
condicdo, os servidores (docentes e técnicos) da EPT que atuam nos CEPs dos IFs,
também realizam uma transicdo quando passam a atuar no Comité, pois, como
membros relatores, precisam conhecer as Resolu¢cdes e normas associadas, ter
experiéncia em pesquisa e se apropriar do funcionamento do sistema de apreciacao
ética.
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Tais questdes ressaltam a importancia de uma perspectiva interdisciplinar no
contexto da EPT, como enfatizado por Freitas et al. (2017) e que sdo consistentes
com as questdes da ética em pesquisa trazidas pelo Sistema CEP/Conep. O ambiente
colegiado de um CEP deve se constituir em um espaco de construcdo de
conhecimentos e de apropriacdo de saberes para o grupo, além de permitir o dialogo
entre pessoas com diferentes e nem sempre convergentes, concepcles éticas
(JACOME; ARAUJO, 2018).

Para atuar em um CEP, a formacgédo continuada em ética em pesquisa com
seres humanos deve ser uma vertente importante para o Comité (FREITAS; HOSSNE,
2002). Essa questdo também se aplica aos momentos de renovacédo periddica dos
membros, quando 0s novos integrantes requerem iniciativas de formacéo continuada.

Do ponto de vista do papel educativo do CEP na instituicdo, a relevancia da
insercdo da ética em pesquisa nas instituicbes académicas estd plenamente
adequada a proposta das bases conceituais da EPT, pelo compromisso com a
formacéo integral do ser humano. Nas palavras de Nosella (2008, p. 264) “ndo se
pode pesquisar sem saber para que se faz isso”, ressaltando que é através do dialogo
ético entre a consciéncia e a liberdade que o processo dialético da pesquisa se
desenvolve.

Para nossa reflexdo, adotaremos o referencial trazido por Rios (2006), quando
distingue os conceitos de ética e moral. Para a autora, “ética” tem sua origem no termo
grego ethos, significando costume, jeito de ser, carater; “moral” vem do latim mores,
gue também tem significado de costume, habito. Dessa forma, em ambas as
definicbes se identificam a dimensdao social e cultural dos termos. O que vai diferencia-
los, porém, € que socialmente alguns costumes terdo valores diferentes, e € assim
que “moral’ foi o termo associado agueles costumes considerados bons, adequados
ou aceitos em determinada sociedade, constituindo normas e regras de
comportamento. O questionamento sobre os valores morais constitui o espaco da
ética. Para Rios (2006, p. 81) “a ética pode, entdo, ser definida como uma atitude
critica diante da moralidade, uma investigacao sobre a consisténcia e o significado
dos valores morais”.

Com esse entendimento, voltamos o foco para o sistema CEP/Conep, o qual,
dentre suas diversas atribuicoes, esta a de analisar projetos de pesquisa, das diversas
areas de conhecimento, de maneira critica e imparcial, considerando os conceitos e
teorias apresentados, a metodologia, os valores e crencas relacionados (SCHRAMM,
2004). Nessa perspectiva, o centro de nossa discussao sera sobre o papel educativo
gue os CEPs desempenham ou devem desempenhar na ética em pesquisa com seres
humanos. Sera investigado de que forma os CEPs atuam para a formacé&o continuada
dos seus proprios integrantes e para desenvolver as questdes éticas da pesquisa na
comunidade académica institucional.

O objetivo deste estudo foi compreender o papel educativo dos CEPs dos
Institutos Federais (IF) e a formacéo continuada em ética em pesquisa na Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT). Emergiu desta investigacdo também a questao de
guais motivos que levaram os membros a participarem do CEP.
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2 AFORMAGAO CONTINUADA DOS MEMBROS DE CEP NOS IF

Na Educacédo Profissional e Tecnologica utilizamos as bases conceituais
trazidas por Saviani (2007), Ciavatta (2005) e Moura (2016), no sentido em que
defendem uma escola unitaria, politécnica e que busca a formac¢ao omnilateral do ser
humano. A ética em pesquisa com seres humanos pode contribuir, enquanto espaco
de reflexdo, para a formagéo dos docentes e discentes nos IFs, numa perspectiva de
cidadania e respeito a dignidade humana.

Para discutir o processo de formacéo continuada dos membros de CEPs dos
IFs em ética em pesquisa com seres humanos, utilizaram-se os conceitos de saberes
profissionais trazidos por Tardif (2000) e Ramos (2014), e para a formacéo
continuada, as contribuicdes de Leffa (2001) e Castro e Amorin (2015).

Os membros de um CEP recorrem aos seus conhecimentos especificos para
a realizacao de suas atividades de apreciacao ética de projetos. Para Tardif (2000)
esses sdo 0s seus saberes profissionais, que apresentam uma caracteristica
temporal, no sentido em que se desenvolvem no processo de vida profissional do
docente e abrangem as dimensdes identitarias e de socializacdo com os pares, ao
longo do tempo. Assim, a experiéncia anterior, tanto pessoal quanto da formacao
académica, contribuem para a constituicdo do saber profissional do docente, junto a
sua interacdo no espaco escolar e no convivio com outros professores.

Nesse contexto, as situacdes que envolvem o trabalho, e de forma
consequente, os saberes profissionais (como a atuacdo no Comité de Etica em
Pesquisa), tornam-se um processo de transformacdo pratica do conhecimento
cientifico, onde critérios de coeréncia e eficacia se relacionam e sdo mediados pela
experiéncia e pela reflexividade profissional, na busca de resultados concretos.

Como destaca Ramos (2014, p. 109), “o saber profissional €, essencialmente,
o conhecimento em uso pelos sujeitos em interagao, guiados por alguma motivagao.”
Na sua atuacdo no CEP o processo coletivo pode envolver, portanto, esses
conhecimentos, mobilizando e motivando os integrantes. O saber profissional, para
ambos 0s autores, constroi-se a partir do conhecimento cientifico, mas também da
experiéncia pratica durante as vivéncias em interacdo social (RAMOS, 2014; TARDIF,
2000).

A Resolucao n.° 2/2015 do Conselho Nacional de Educacédo (BRASIL, 2015),
gue define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacédo pedagogica para graduados e
cursos de segunda licenciatura), estabelece no Art. 16 uma definicdo para formacao
continuada:

A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo
pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao,
grupos de estudos, reuniées pedagdgicas, cursos, programas e agoes
para além da formac¢do minima exigida ao exercicio do magistério na
educacao bésica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagdgico, ético e politico do profissional docente.
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Outros termos sdo adotados, como educacdo permanente, educacao
continuada e educacdo em servigo. Tais enfoques destacam a continuidade das acdes
educativas, embora com principios metodologicos diferenciados (CARDOSO;
FERREIRA, 2014). A formagdo continuada envolve a reflexdo sobre a agao
profissional com o embasamento tedrico subjacente a sua atividade (LEFFA, 2001).

Nossa compreenséo de formacdo continuada aqui adotada se contrapde ao
gue de forma convencional se denomina treinamento, capacitacdo e reciclagem,
enquanto estratégias que apenas reforcariam a ideia de adestramento profissional,
para o momento e sem a possibilidade de reflexdo (CARDOSO; FERREIRA, 2014).
Em especial por tras desse debate, ha um conflito entre as concepc¢des de uma
educacgao como bem social ou de uma educagao como servico (CASTRO; AMORIM,
2015).

Neste estudo, assume-se o termo e a definicdo de formacgao continuada como
aquela que abrange as diversas possibilidades de aquisicdo de conhecimentos e
valores, que considere o profissional de forma plena, com protagonismo e envolva a
reflexdo sobre sua pratica e saberes.

Em uma instituicdo federal de ensino, um servidor, seja docente ou técnico,
gue em algum momento da sua carreira participe das atividades de um CEP, pode
enfrentar um desafio a se aprofundar nessa area, no qual a sua formacéo académica
inicial tenha sido incompleta ou mesmo inexistente. A ética em pesquisa pode se
constituir, portanto, em um fator que demande desse profissional uma qualificacéo
especifica. Como destacado por Zucolotto (2010), é necessario que as instituicdes de
ensino em que atuam oferecam suporte para garantir as minimas condicbes de
gualificacdo, pois essa formacdo continuada ndo pode ser assumida como uma
responsabilidade exclusivamente pessoal do profissional.

Por sua vez, a referéncia ao papel educativo do sistema CEP/Conep encontra-
se definida claramente no item VII.2 da Resolu¢cdo CNS n.° 466 de 12 de dezembro
de 2012 (BRASIL, 2013a):

Os CEP séo colegiados interdisciplinares e independentes, de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criados para defender os interesses dos participantes da pesquisa em
sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrbes éticos.

E com base nessas consideracdes que entendemos o CEP como um “espaco
de formacgao continuada”, que pode contribuir para o conhecimento de questdes éticas
relacionadas a pesquisa (mas ndo apenas a ela) e que se processa em diferentes
dimensbes da vida académica, profissional e pessoal para cada um dos seus
integrantes.

Por ser a ética em pesquisa um tema nao familiar a todos os profissionais da
EPT, recorremos as ideias de Morin (1973), quando aborda criticamente a questdo do
paradigma binério cartesiano e da separacado arbitraria entre ciéncia e arte, assim
como entre as diversas areas do conhecimento. Como destaca esse autor, ha que
superar essa divisao, através do pensamento complexo (que ndo é um pensamento
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de sintese), mas sim uma ac¢do dialdgica, que entrelaca 0 que esta aparentemente
separado. Nessa reflexdo, Morin (1973, p. 208) instiga:

Trata-se, portanto, ndo s de fazer nascer a ciéncia do homem, mas
também de fazer nascer uma nova concepcdo de ciéncia, que
conteste e que perturbe, ndo s6 as fronteiras estabelecidas, mas
também as pedras angulares dos paradigmas, e, em certa medida, a
prépria instituicao cientifica.

Para o autor, a superacdo da visao fragmentada de mundo passa pela
transdisciplinaridade. Esta n&o representa apenas a atuacéo de forma integrada nas
diversas disciplinas, mas o desenvolvimento de um modo de pensar organizador e
gue atravesse os limites dessas disciplinas e dé uma espécie de unidade. Essa
superacdo das especializacbes estanques, que distanciam as varias areas da
pesquisa, permitird a conexdo essencial entre campos aparentemente destinados ao
isolamento (SILVA, 2007).

Nesse enfoque, um espaco de CEP traz, j& na sua composicdo, a
possibilidade de avancar na interdisciplinaridade, pois é exigéncia que a composi¢ao
dos membros atenda as varias formagOes profissionais (BRASIL, 2013a). Para
reaprender a integrar os conhecimentos, € importante conhecer e interagir com essas
outras disciplinas, e a oportunidade que isso ocorra no espa¢o dos CEPs néo deve
ser desperdicada.

Em uma abordagem que valoriza e respeita o ser humano, a oportunidade de
convivio e de realizar trocas e aprendizados € relevante. Como um espaco que integra
pessoas de diferentes formagbes profissionais, o CEP proporciona um abrigo
emocional para discussdo, como destaca Maturana (1998, p. 73):

A ética ndo tem um fundamento racional, mas sim emocional. Dai que
a argumentacdo racional ndo serve, e é exatamente por isto que é
preciso criar sistemas legais que definam as relagdes entre sistemas
humanos diferentes fundados na configuracdo de um pensar social
capaz de abarcar todos os seres humanos.

Embora embates e polémicas permeiem as discussdes éticas, o CEP,
enquanto espaco vinculado a uma instituicdo, pode se constituir em espaco criador
protegido, onde se integrem o pensamento de diferentes areas do conhecimento e se
construam novas articulacdes conceituais.

3 PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa € um estudo de caso, de carater exploratério, de abordagem
qualitativa. O estudo de caso &, para Yin (2001, p.32), “uma investigagao empirica que
investiga um fenébmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real,
especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo estao claramente
definidos”. Nesta estratégia de pesquisa, os membros de CEPs de Institutos Federais
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constituem o caso a ser estudado, considerando a sua insergdo e exercicio atual nos
Comités.

O estudo tem caréater exploratério, tendo em vista que busca conhecer como
os CEPs desempenham seu papel educativo. De acordo com Gil (2008, p. 27) as
pesquisas exploratdrias “sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar viséo
geral, do tipo aproximativo, acerca de determinado fato”.

7

A abordagem é de natureza qualitativa, pois se preocupa com O
aprofundamento da compreenséo sobre um processo, no caso, as a¢oes educativas
e de formacgéo continuada desenvolvidas pelo CEP, com énfase nos significados,
motivos, aspiracoes, crengas, valores e atitudes, como destacado por Minayo (2001,
p. 21-22).

Para conhecer os processos relacionados a motivacao e formacgao continuada
dos membros, foi elaborado um questionario semi-estruturado, dirigido aos
integrantes de CEPs. Através das paginas institucionais na internet, em documentos
oficiais dos Institutos Federais, ou de mecanismo de busca na rede, foram obtidos 179
e-mails de membros de CEP dos IFs. Foi enviada correspondéncia eletronica na qual
se informava a motivacédo da pesquisa, a obtencéo do parecer de aprovacao do CEP
IFRS e o termo de consentimento livre e esclarecido como arquivo apensado. Apos a
leitura, caso tivesse interesse em participar da pesquisa, o convidado poderia acessar
0 questionario através de um link especifico. O questionario foi elaborado com a
ferramenta do GoogleForms, com questbes relacionadas a formacéo continuada,
dados demograficos e perfil profissional.

Foram também realizadas trés oficinas presenciais, com duracao aproximada
de duas horas cada, com membros de CEP de IFs do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina (escolhidos por conveniéncia) e que concordaram em participar respondendo
ao questionario. O periodo de coleta foi de dezembro de 2018 a abril de 2019. A etapa
final da pesquisa consistiu no envio aos participantes e aos CEPs do Produto
Educacional elaborado, disponivel no repositorio EDUCapes (BENDATI;
ZUCOLOTTO, 2019).

As informacfes obtidas foram mantidas em sigilo, confidenciais e sem a
identificacdo dos participantes. Para a analise dos questionarios, respostas nominais
ou numericas foram analisadas de forma quantitativa e descritiva e para a analise das
respostas dissertativas, foi utilizada a metodologia de Analise Textual Discursiva
(ATD) descrita por Moraes (2009) e Moraes e Galliazi (2006). Esta pesquisa foi
apreciada e aprovada pelo CEP do IFRS, sob nuamero de CAAE
83419318.0.0000.8024.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Por meio do contato com 179 membros de CEP, por e-mail, obteve-se o
retorno de 30 participantes, que consentiram em participar da pesquisa, respondendo
as questdes do questionario disponibilizado na internet. Os respondentes abrangeram
as cinco regides brasileiras, representando 12 Estados de origem. Em relacdo aos
trés encontros presenciais, foram incluidos 25 participantes de CEPs de IFs do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. O conjunto total de participantes da pesquisa foi,
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portanto, de 55 pessoas, incluindo quatro representantes de usuérios. Durante os
encontros presenciais dois secretarios também manifestaram interesse em participar,
e embora ndo sendo membros relatores, consideramos que sua incluséo na pesquisa
era relevante, tendo em vista sua importancia na estruturagdo e funcionamento no
sistema CEP/Conep.

4.1 MEMBROS DE CEP DOS INSTITUTOS FEDERAIS: CARACTERISTICAS E
MOTIVACOES

A Tabela 1 apresenta os resultados das caracteristicas demogréficas e
profissionais dos membros de CEP dos Institutos Federais participantes do estudo.

Tabela 1: Caracterizacao demografica e profissional dos 55 membros de CEP
de Institutos Federais participantes da pesquisa em 2019.

Dados demograficos Categorias N %
Sexo Feminino 23 42
Masculino 32 58

Idade 20 a 30 anos 3 5
31 a 40 anos 28 51

41 a 50 anos 11 20

51 a 60 anos 8 15

61 ou mais 5 9

Tempo de atuacdo no IF 2 a5 anos 7 14
6 a 10 anos 17 33

11 a 15 anos 8 16

16 a 20 anos 8 16

Mais de 20 anos 11 22

N&o responderam 4 7

Tempo de atuacéao Menos de um ano 11 20
como membro de CEP 1 a 3 anos 30 55
4 a 6 anos 8 15

7 a9 anos 4 7

10 ou mais anos 2 4

Formacéo profissional Ciéncias da Terra 9 16
(Graduacgéo) Ciéncias Bioldgicas 3 5
Engenharias 3 5

Ciéncias da Saude 14 25

Ciéncias Agrarias 5 9

Ciéncias Sociais Aplicadas 8 15

Ciéncias Humanas 10 18

Linguistica, Letras e Artes 2 4

Multidisciplinar 1 2

Fonte: Elaboracgéo das autoras.

Dos 55 participantes que responderam ao questionario, 58% eram do sexo
masculino. Em relacéo a idade, houve o predominio dos membros na faixa etéria de
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31 a 40 anos, representando 51% dos respondentes. Quanto ao tempo de vinculo
profissional com a instituicdo, 33% dos participantes que responderam a pesquisa
estdo atuando nos IFs entre seis e dez anos e 22% tém mais de 20 anos na instituigao.
N&o foram registrados membros de CEP com menos de dois anos de instituicdo nesta
avaliagéo.

Em relagdo ao tempo em que integra o CEP, mais da metade dos
participantes (55%) esta no seu primeiro mandato (entre um e trés anos). A seguir,
representando 20% dos casos, estdo aqueles membros que estédo recém iniciando no
sistema CEP/Conep, com menos de um ano de experiéncia. Ja& 0s membros mais
experientes, com mais de quatro anos de CEP, representam 25% dos casos. Em
estudo realizado com CEPs de Santa Catarina (OLIVEIRA; BONAMIGO;
SCHLEMPER JUNIOR, 2013), os autores identificaram 39% de membros na faixa de
um a trés anos no CEP e 24% com menos de um ano, condicdo semelhante a
observada com os dados dos IFs.

Quanto a formacao profissional, os membros de CEP dos Institutos Federais
possuem uma abrangéncia que inclui as nove grandes areas de conhecimento,
conforme classificacdo da CAPES. Verifica-se que, em termos das areas de
Graduacao, as Ciéncias da Saude mostraram representacdo de 25%, seguidas das
Ciéncias Humanas (18%), Ciéncias da Terra (16%) e Ciéncias Sociais Aplicadas
(15%). A seguir, com menos de 10% de contribuicdo, estdo as areas de Ciéncias
Agrarias (9%), Ciéncias Biologicas (6%), Engenharias (5%), Linglistica, Letras e Artes
(4%) e Multidisciplinar (2%). Essa distribuigcéo & semelhante a obtida em estudo sobre
CEPs no Brasil, onde 25% dos membros eram da area de Ciéncias Biologicas e da
Saude, 22% da area de Ciéncias Humanas, 20% das Ciéncias Sociais e 18% das
Ciéncias Exatas (JACOME; ARAUJO; GARRAFA, 2017).

Em relacdo ao questionamento sobre qual a motivacdo para o docente ou
servidor técnico-administrativo participar de um CEP, a Analise Textual Discursiva
(ATD) permitiu estabelecer duas categorias que descrevem as narrativas dos
participantes: a dos “aprendentes”, aqueles que se mostram comprometidos com sua
formacgao continuada e profissional e os “vinculantes”, aqueles que estdo no CEP pela
relacdo com a comunidade académica e institucional, bem como pela preocupacéo
com os participantes de pesquisa. Neste texto, os excertos das respostas serao
citados em sublinhado, com uma numeracéo sequencial aleatéria, Unica para cada
participante da pesquisa, para distinguir das citacdes de referenciais teéricos do texto.

A categoria dos aprendentes desvela a motivacéo relacionada ao interesse
em aprofundar seus proprios conhecimentos sobre a ética em pesquisa e sobre a
atuacado do CEP, seja por interesse particular, da sua carreira profissional ou por
intencdo de se inserir em outras instancias da instituicdo. Verifica-se, nesse sentido,
um desejo pessoal de ampliar a compreensao sobre as questdes éticas das pesquisas
com seres humanos, decorrente de um interesse pela area e pelas normativas que a
fundamentam, assim como em colaborar com a execuc¢éo de pesquisas eticamente
adequadas, como relata o participante: “interesse em aprender sobre as normativas
gue preconizam 0s aspectos éticos de atividades de pesquisa, ensino e extensao”
(PO7). Nesta categoria esta presente a motivacdo relacionada a formacao em ética
(em pés-graduacdo na area), aqueles que ja possuiam experiéncia prévia em outro
CEP e ainda aqueles que experimentaram dificuldades de compreensdo do CEP com
pesquisas da area de Ciéncias Humanas e Sociais, como explicitado neste trecho: “a
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dificuldade de o CEP, pelo qual tramitei meu protocolo de pesquisa, entender as
especificidades da metodologia indicada me levou a esse interesse” (P23).

Na categoria de aprendentes também se destacou como motivacao o tipo de
organizagao das reunides do Comité, que se caracterizam por serem “objetivas e
produtivas” (P49) e o interesse em compor um comité “que se preza pela ética” (P48)
além da possibilidade de se manterem atualizados sobre as pesquisas realizadas na
instituicao.

Pode-se perceber que agueles que se colocam na condi¢cdo de aprendentes
estdo abertos a continuidade de sua formacgao e mobilizados para ampliar sua atuacéo
profissional na instituicdo. Nesse entendimento, a atividade realizada no CEP mobiliza
e constréi saberes, na medida em que sua pratica e seus saberes co-evoluem de
forma integrada (TARDIF, 2000).

Na categoria dos vinculantes, os relatos enfatizam o foco da sua motivagéo
na possibilidade de estabelecer vinculos e compartilhar conhecimentos da area para
a comunidade académica e no relacionamento com pesquisadores e discentes. Nesta
categoria, a motivacao esta relacionada a vontade de colaborar com outros docentes
da instituicdo, em auxiliar pesquisadores e em orientar sobre o sistema de avaliacdo
ética em pesquisa com seres humanos e explicitar o papel educativo do CEP. Foi
enfatizada a preocupacdo com o0s riscos e beneficios da pesquisa para os
participantes e a intengdo de “auxiliar os pesquisadores a compreenderem O0s
procedimentos de analise ética e os cuidados com os participantes de pesquisa”
(PO1), garantindo assim os seus devidos direitos e do proprio pesquisador.

As motivacdes dos vinculantes relacionam a sua participacdo como uma
forma de contribuir em comissdes, no desenvolvimento e na qualificacdo dos projetos
de pesquisa desenvolvidos na instituicdo, pela incorporacéo dos preceitos éticos nas
pesquisas. Nesta categoria emergiu a manifestacdo de membros que sao
representantes de usuarios e justificam a sua presenca no CEP para “representar o
controle social na construgéao das pesquisas” (P32). Essa representacéo, no entanto,
€ também permeada pelo interesse pessoal, 0 que explica muitas situacdes em que
o perfil do representante de usuario é que garante a sua permanéncia e atuacao no
CEP, como relata este participante: “apesar de ser indicacdo do Conselho Municipal
de Saude, minha participagédo é para meu crescimento pessoal como ser humano de
ampla visao” (P45).

Os vinculantes referem sua identificacdo com a instituicdo e a postura de
comprometimento com os seus diferentes papéis no IF, tal como indicado no trecho
em que cita a participagdo no CEP como sendo para “contribuir com minha Instituicdo
de ensino”(P01). No caso dos servidores que atuam na Secretaria do CEP, sua
insercdo foi por convite ou indicacdo para atuarem no Comité, por um superior
hierarquico.

Esses relatos enfatizam a importancia da integracdo do CEP na estrutura da
instituicdo de ensino, de forma a efetivamente construir relacbes com as demais
instancias académicas. Nas instituicbes de EPT, a existéncia de conselhos e
comissdes, entre outros colegiados, contribui “para tornar a gestao de seus espacgos
mais participativa e democratica” (CASTAMAN; VIEIRA, 2018, p.39), além de envolver
os diversos segmentos da comunidade.
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Nesse contexto, a participagdo no CEP se constitui em um conjunto muitas
vezes complementar de motivos, que levam o candidato a ser membro do Comité: do
seu interesse em aprender sobre o0 tema ao seu comprometimento com as instancias
da instituicdo, com a qualificacdo dos projetos de pesquisa e sua insercao regional,
além das suas experiéncias profissionais e pessoais com o sistema CEP/Conep. Esse
resultado se assemelha ao obtido no estudo realizado em 25 CEPs de Santa Catarina,
onde 78,1% dos membros indicaram como motivacdo para participar do CEP, a
colaboragcdo com a pesquisa na instituicdo e 56,3% indicaram a defesa dos
participantes da pesquisa (OLIVEIRA; BONAMIGO; SCHLEMPER JUNIOR, 2013).

4.2 PROCESSO DE FORMACAO DO INTEGRANTE DE CEP

Para compreender o processo de formacédo de membros de CEP, inicialmente
perguntamos aos participantes como classificavam o seu conhecimento sobre o
Sistema CEP/Conep. Numa escala em que 1 representava “nenhum conhecimento” e
5 como “grande conhecimento”, verificou-se que a maioria dos membros, ao iniciar
sua atuacao no sistema, possuia pouco (40%) ou nenhum (37%) conhecimento sobre
0 assunto. Ao serem questionados quanto ao seu conhecimento atual sobre o tema,
as respostas indicaram que 50% deles consideraram ter um bom conhecimento sobre
a area, e mesmo 20% reconhecendo-se com grande conhecimento.

Esse resultado explicita o quanto o integrante novato ao CEP ndo conhece
efetivamente o sistema e seu funcionamento, requerendo um processo de formacgao
continuada para incorporar as atividades exigidas pelo Comité e gradualmente ampliar
0s seus conhecimentos sobre a ética em pesquisa com seres humanos. Como muitos
membros permanecem apenas pelo periodo de um mandato de trés anos, a saida e
renovacao dos integrantes afeta a experiéncia e maturidade do CEP e de seus
membros na avaliacio das pesquisas (JACOME; ARAUJO; GARRAFA, 2017).

Um dos objetivos deste estudo foi o de entender como ocorre 0 processo de
formacéo continuada de membros de CEP. Como observado, a percepcédo do novo
integrante quanto ao funcionamento do sistema CEP/Conep e sobre as Resolu¢des
gue regem a apreciacao ética, demonstram um conhecimento incipiente sobre o tema.
Para superar as lacunas, entender o procedimento de apreciacdo ética e a
operacionalizacdo do trabalho realizado no CEP, os participantes da pesquisa
destacaram alguns processos que ocorrem ou ocorreram ha sua formacéo.
Analisando as respostas apresentadas, com a aplicacdo da ATD, emergiram duas
categorias, que denominamos como “processo individual” e “processo coletivo”. A
categoria denominada processo individual refere-se ao movimento de formacéao
continuada que tem sua origem no individuo e decorre da sua acao pessoal. Seja pela
leitura dos documentos, seja pelas questdes da sua formacdo profissional ou
experiéncia prévia, nesta categoria foram reunidas as respostas em gue 0 processo é
desencadeado pelo proéprio individuo.

Para muitos participantes que enfatizaram essa formacéo individualizada, a
leitura dos documentos - as Resolucfes, manuais ou normas do sistema CEP/Conep
- sdo a base da sua preparacado para as atividades do CEP. Como destacado por um
integrante, esse preparo contribui, em especial, para a relatoria dos projetos: “a partir
da leitura das resolu¢cdes e documentos da Conep e de pareceres emitidos pelo CEP
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para pesquisas, por membros do CEP, fui aperfeicoando a capacidade de emisséo de
pareceres” (P16). Esta condicdo é semelhante a relatada em estudo com membros
de CEP, onde a capacitacéo inicial foi com a leitura da regulamentacéo (62%) e leitura
de orientacdes da Conep (53%) (JACOME; ARAUJO, 2018).

A experiéncia anterior do participante, em atividades cientificas, também
facilitou a elaboracao de pareceres, tal como relatado por um participante ao afirmar
que a sua preparagao foi “sem grandes dificuldades, pois sempre estive participando
com parecerista ou relator em atividades ad hoc para revistas cientificas e projetos
académicos” (P21). Nesses casos, a experiéncia em outras atividades de pesquisa ou
mesmo em outras instancias académicas favoreceu a rapida transicdo do novo
integrante ao tipo de parecer exigido na anélise ética.

Deve-se destacar que a elaboracédo do parecer requer, além do aspecto da
avaliacdo ética, a adequacdo ao sistema disponibilizado na internet denominado
Plataforma Brasil (PB). A Plataforma Brasil € uma base nacional e unificada de
registros das pesquisas com seres humanos para todo o sistema CEP/Conep,
implementada em janeiro de 2012 e a sua utilizagdo requer também um preparo por
parte do relator, como o trecho evidencia:

Inicialmente li os manuais da Plataforma e as resolu¢fes, em seguida
li os arquivos do protocolo, deixei em destague nos arquivos 0s pontos
problematicos, fiz um resumo para me orientar e elaborei o parecer.
Ao final, comparei-o com o modelo que me foi apresentado para
verificar se havia confundido algum campo ou padréo de apresentacéo
das pendéncias. Ao longo das avaliacdes, identifiqguei 0 meu modo
préprio de elaborar pareceres e a clareza da linguagem necessaria
para ser mais facilmente compreendida pelos pesquisadores (P18).

O destaque desse relato € o detalhamento com que é descrito o processo pelo
gual o participante desenvolveu a sua capacidade para a avaliacdo ética do projeto
de pesquisa, utilizando o apoio do modelo disponibilizado pelo CEP e a atencdo com
a linguagem adequada a compreensdo do pesquisador, como alguém que n&o
necessariamente esta familiarizado com a terminologia utilizada no sistema
CEP/Conep.

De maneira geral, os participantes relataram que, no seu processo de
formacdao individual para elaborar pareceres, houve a utilizacdo de modelos, listas de
checagem ou mesmo pareceres reais. Também foi citada a utilizacdo de textos
padronizados do CEP, disponiveis na Plataforma Brasil para elaboracdo dos
pareceres, na orientagdo aos novos membros.

A categoria intitulada processo coletivo incorpora as situacdes relatadas em
que o processo de formagéo envolve a interagdo com outras pessoas e grupos, tanto
internos ao CEP e a instituicdo, quanto no convivio com outros CEP ou com
palestrantes em cursos e atividades externas.

O procedimento de formacéo no proprio espaco das reunides e atividades do
CEP é frequentemente citado pelos participantes. Os primeiros esclarecimentos sobre
o funcionamento e os procedimentos de analise ética foram obtidos através de contato
com Coordenador, secretario e membros mais antigos, como encontrado também em
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outro estudo (JACOME; ARAUJO, 2018). Durante as reunides do CEP foram
realizadas orientagbes para leitura de textos, normas e manuais que foram
repassados aos novos membros, assim como orienta¢des sobre o funcionamento da
PB.

Esse processo ocorreu de forma gradual, na rotina de trabalho do CEP,
oportunizando o debate e a formag&o dos membros, com a observacao das avaliacdes
dos demais integrantes nas reunides colegiadas, na leitura de documentos, anélise e
discusséo de projetos, esclarecimento de ddvidas e encaminhamento de sugestdes.
Nesses momentos ocorreu a orientagcdo para realizar a analise ética e para elaborar
o parecer, como destacado no trecho “o processo formativo aconteceu em uma
reunido do CEP em que foram pontuados os documentos obrigatérios para leitura e
compreensao das atividades do CEP” (PQ7).

Foi referida a formacao com o apoio dos colegas mais experientes, através
de avaliagbes coletivas ou elucidando davidas e questionamentos durante as
reunides. Nos relatos, observa-se a importancia desse espaco para 0 contato com
membros mais antigos e esclarecimentos com a coordenacdo e secretario,
considerando que € um periodo de tempo ja planejado e disponivel para o encontro
dos membros. Também é onde observaram a relatoria de integrantes experientes,
acompanharam as discussodes do colegiado e com isso, foram se aperfeicoando para
elaboragcdo de parecer do CEP: “inicialmente inseguro, mas nas discussdes do
Colegiado as duvidas vao sendo dirimidas; a cada novo processo que realizamos
avaliacéo e com as discussdes no grupo vamos adquirindo seguranga” (P26).

Ainda sao citados casos em que o processo de formacado se da através de
treinamento externo a instituicdo, por outros CEPs, por eventos regionais ou de
carater nacional, como os promovidos pela Conep. No caso de CEPs criados
recentemente, observa-se que a formacdo ocorreu em um processo externo,
usualmente com o apoio de Comités da mesma cidade ou de locais préximos. Em
algumas situacbes, também houve a participacdo de pesquisadores de areas
especificas atuando na formacédo dos membros de CEP, como relatado: “chamamos
pesquisadores para trabalhar tematicas mais especificas, como a pesquisa na area
das ciéncias humanas e sociais, por exemplo” (P16).

No processo de formacédo do membro de CEP, um dos momentos importantes
se refere a etapa em que ocorre a primeira apreciacao ética de um projeto de pesquisa
e a elaboracdo do parecer como relator. Quando questionados sobre a duracédo do
periodo preparatério para esse momento, a maioria dos participantes (73%)
considerou que em até trés meses estavam em condi¢cdes de avaliar um projeto e
elaborar o parecer como relator. Aqueles que informaram um tempo maior indicaram
até seis meses (13%) ou mesmo até um ano (3%). As demais op¢des apresentadas,
com um periodo mais extenso até mais de um ano e meio, ndo foram marcadas por
nenhum participante.

No entanto, um grupo de respondentes marcou que este item néo se aplicava
ao seu caso. Tal situacdo pode ser atribuida aos Secretarios de CEP (que néao
elaboram parecer). Porém, para alguns membros que se identificaram como
representantes de usuarios, essa resposta indica que sua participacdo no CEP néo
inclui a atividade, como explicitado no trecho “Nao se aplica. Sou representante de
usuario. Nao fago parecer” (P51). Embora néo tenha ficado claro o motivo, € um fato
recorrente em muitos CEPs que o0s representantes de usuérios encontram
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dificuldades para elaboracdo dos pareceres e assim exercer essa atividade durante
seu mandato como membro do CEP. A atuacao dos representantes de usuarios, com
a delegacdo do controle social, garante ao sistema CEP/Conep a representacao
democratica da coletividade, o que justifica a necessidade de se buscar também a
formac&o continuada desses membros (JACOME; ARAUJO; GARRAFA, 2017).

No caso de introducdo de novas Resolugdes ou outras orientacdes trazidas
pelo sistema CEP/Conep, o0 relato trazido pelos participantes descreve alguns
processos utilizados pelo CEP. Os novos documentos sdo usualmente repassados
aos membros, através da sua secretaria ou de seu coordenador, pelo e-mail ou
disponibilizados em uma pasta compartilhada. Essa pasta pode conter outros
documentos, como literatura especializada sobre diferentes metodologias de
pesquisa, documentos, Resolu¢cbes do CNS, manuais da Plataforma Brasil, textos de
discussdao sobre riscos de pesquisa e os préprios documentos internos do CEP, como
0 seu regimento. Como apresentado em um trecho, ha leitura prévia e depois
discusséo: “O documento é colocado no Drive compartilhado. E solicitada a leitura e
discutimos o documento nas reunides” (P08).

Esses relatos enfatizam as formas de organizacdo dos Comités, que se
estruturam para compartilhar os documentos importantes e facilitar o acesso dos seus
membros a eles. A oportunidade de discutir novos documentos normativos se da
usualmente no espaco das reunides ordinarias ou extraordinarias do CEP, quando o
tema é incluido na pauta e ha tempo disponivel. A discussao ocorre com a exposicao
dos documentos, seus principais pontos/aspectos e participacdo de todos. Quando
algum membro retorna de treinamento da Conep, faz o relato das aprendizagens ao

grupo.

Pode-se verificar que tanto o processo individual quanto o coletivo séo
importantes para a formacdo do novo integrante do CEP, contribuindo para a sua
constituicdo como membro relator. No caso de novas nhormas ou documentos éticos,
0S mesmos processos podem ser adotados pelo CEP, orientando para a discussao
coletiva como uma etapa posterior durante a reunido do Comité.

4.3 O PAPEL EDUCATIVO DOS CEP

O carater educativo dos Comités de Etica em Pesquisa € o de desempenhar
papel consultivo e educativo em questbes de ética. Neste estudo, tratamos essa
guestao de forma ampla, a fim de coletar as diferentes abordagens educativas trazidas
pelo participante da pesquisa enquanto membro de CEP. Na andlise dos relatos
utilizando a ATD identificaram-se duas categorias relevantes: “atividade educativa
voltada para o publico externo” ao CEP e “atividade educativa dirigida ao membro” do
CEP.

Na atividade educativa dirigida ao publico externo do CEP foi identificada na
pesquisa a participacdo em eventos como: dia do pesquisador no campus, semana
académica, simposio de ensino, pesquisa e extensdo, palestras presenciais e via
internet para alunos e pesquisadores, nos diversos campi. Também foram citadas
oficinas para possiveis usudrios na instituicdo, palestras e treinamento para
submissdo de projetos na Plataforma Brasil. Nesses casos, o0 membro do CEP foi
atuante na divulgacdo das questdes da avaliacdo ética, realizando palestras e
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oficinas, dirigidas a diferentes publicos da instituicdo. Foram relatados encontros
periddicos com a comunidade, para tratar dos aspectos éticos da pesquisa, elucidar
davidas dos pesquisadores, lideres de pesquisa, alunos das graduacdes que fardo
trabalho de concluséo de curso e alunos de pds-graduacao, bem como em eventos
internos com instancias de gestdo institucional, como pro-reitores, diretores e
coordenadores de area de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Podemos considerar que
essas atividades se enquadram no que esta definido como “promocéo da educacao
em ética em pesquisa envolvendo seres humanos”, como descrito no item 2.1, letra
B, da Norma Operacional n.° 001 de 30 de setembro de 2013 do Sistema CEP/Conep
(BRASIL, 2013b).

Dentre o0s pontos positivos destacados nessas atividades estdo: a
possibilidade de conhecer as especificidades de cada é&rea, realizar troca de
experiéncias, promover a aproximacdo e auxilio a colegas e pesquisadores, e
esclarecer suas duvidas. Também foi enfatizada a possibilidade das atividades
educativas atuarem na sensibilizacao de pesquisadores e da comunidade académica
para a importancia da avaliacdo ética das pesquisas com seres humanos, tendo como
resultado o aumento das submissGes ao sistema CEP/Conep. Esse aspecto é
destacado no relato: “o ponto positivo € ver que nosso trabalho tem frutificado, pois a
comunidade tem entendido a importancia de se considerar 0os aspectos éticos na
pesquisa com seres humanos® (P13).

Como dificuldade para a realizacao de atividades educativas na instituicao, foi
citada a distancia entre os diversos campi, o que dificulta a participacdo da
comunidade académica. Uma alternativa sugerida foi a realizacdo de eventos a
distancia, como videoconferéncias. Outro problema citado é a falta de reconhecimento
dos pesquisadores a atuacdo do Comité na instituicdo. Prevalece ainda a ideia de que
a apreciacao ética seria uma burocracia desnecessaria, como destacado neste trecho:

A grande dificuldade é a aceita¢do dos pesquisadores sobre a atuacdo
do CEP na instituicdo e lidar com as diversas criticas que surgem no
processo. Por mais informacdes que coloquemos no site do CEP,
videos informativos, e-mails e capacitacdes, a maioria das pessoas
nao léem e ndo buscam as informacdes e ja submetem as pesquisas
e quando recebem a negativa somente criticam (P04).

Tal excerto reforca a preocupacdo em relacdo ao efetivo envolvimento da
comunidade académica e institucional com o sistema CEP/Conep. Mesmo havendo
informacdes disponiveis, muitos pesquisadores ndo acessam o0 material compilado
pelo CEP antes da submissdo dos projetos e, quando buscam tais referéncias,
preferem ter respostas prontas. Outra questado levantada é a importancia de que as
orientacdes cheguem efetivamente aos docentes e orientadores, o que é citado como
um ponto negativo das atividades educativas, pois muitos “professores acreditam que
os alunos deveriam fazer o curso, quando na realidade sdo eles que devem fazer para
orientar os alunos e conseguirmos multiplicar a formacao” (P27). Em estudo com
docentes universitarios foi evidenciado que “o conhecimento sobre a atuacao do CEP
se mostrou fragil e com lacunas” (COSTA et al., 2012), reforcando a importancia de
se manter e ampliar o processo educativo na instituicao.
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Jé as atividades educativas voltadas ao membro do CEP incluiram aquelas
gue ocorreram durante as proprias reunides ordinérias ou em eventos especificos, na
instituicdo ou em outros locais, visando a sua qualificacdo. Foi destacada a
importancia desses encontros, como espagos em que sempre ha oportunidade de
aprendizado, o que repercute na melhoria das atividades proprias dos membros, como
a elaboracdo de pareceres. Nesta categoria emergem a participacdo em seminarios
regionais, encontros com CEPs de outras instituicées, treinamentos oferecidos pela
Conep e eventos cientificos relacionados a ética em pesquisa.

Foi salientada a oportunidade de esclarecimento de duvidas, bem como a
constatacao de que muitas delas sdo comuns a varios CEPs, a partir das vivéncias
nesses encontros. A possibilidade de trocar experiéncias também foi um aspecto
positivo desses espacos: “poder entrar em contato direto com membros da Conep e
de outros CEPs para conversar sobre davidas e dificuldades” (P01).

No tocante as dificuldades relatadas, constam os empecilhos relacionados ao
afastamento das atividades cotidianas da sua instituicdo para participar de um evento
de capacitacao externo. Por outro lado, foi destacado que as capacita¢des promovidas
pela Conep ndo atingem a todos os membros, sendo esse um aspecto que limita o
impacto dessas formacdes. Foi ainda citada a pequena quantidade de eventos e
oportunidades de capacitagdo na area de ética em pesquisa, o que dificulta a
formacdo dos membros, em especial no que tange as oportunidades de aprofundar a
discusséo sobre as metodologias de pesquisa e a aplicacdo objetiva das Resolugdes.
Essas observacdes coincidem com estudo realizado com CEPs brasileiros, onde as
atividades educativas foram consideradas pouco freqiientes ou inexistentes por
71,5% dos participantes da pesquisa (BARBOSA et al., 2012).

Verifica-se, portanto, que os CEPs exercem, em diferentes niveis, as
atividades educativas definidas na sua funcédo. As acdes voltadas aos membros se
incorporam, predominantemente, a rotina das reuniées e encontros de CEPs. Ja as
atividades dirigidas ao publico externo buscam contemplar as especificidades de cada
instituicdo ou sede e costumam integrar-se a outros eventos de carater académico
e/ou voltado a comunidade.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O proposito deste estudo foi compreender o papel educativo dos CEPs nos
Institutos Federais, assim como a motivagdo dos membros para atuarem no Comité e
0 seu processo de formacao continuada. Foi possivel verificar que a participacao
nessa comissdo € motivada por dois aspectos principais: um que chamamos de
“aprendente”, por caracterizar aquela pessoa que tem interesse pelas questdes éticas
e pelas normas ou que pode ter experiéncia prévia na area e quer aprender mais
sobre esse tema. O outro aspecto motivador é o “vinculante”, aquele que faz o
participante estar associado com a sua comunidade académica, com o coletivo onde
se insere o IF e seus campi, e 0 seu interesse em participar e repassar a tematica
para esses segmentos, a fim de se ter mais qualidade ética nas pesquisas.

Embora em muitas areas se argumente que a ética da formacéao profissional
€ suficiente para que se possa proceder de maneira ética nas pesquisas, tal
compreensao tem sido questionada nas condi¢cfes atuais de producao cientifica, nas


https://doi.org/10.15628/rbept.2021.10392

Revista Brasileira da Educacao Profissional e Tecnologica, v. 1, n. 20, €10392, 2021, p. 17 de 20
(CC BY 4.0) | ISSN 2447-1801 | DOI: https://doi.org/10.15628/rbept.2021.10392

quais se identificam casos onde aspectos de integridade e de ética das pesquisas sao
desrespeitados.

Assim como a avaliacdo cientifica das pesquisas foi sendo estruturada em
comités de avaliadores externos, ou num sistema de apreciacdo por pares (como
ocorre nas revistas cientificas), a apreciacéo ética das pesquisas com seres humanos
também evoluiu para um sistema semelhante. As instancias de avaliacdo ética sdo
constituidas por membros externos a pesquisa, que ao revisarem 0 projeto podem
identificar situagdes, como conflitos de interesse, eventuais riscos ndo considerados
pelo pesquisador e outros elementos que requeiram alteragdo no desenho ou
procedimentos do estudo. Da mesma forma que a avaliacdo cientifica, a avaliacao
ética realizada por pares constitui-se atualmente em um procedimento requerido por
muitas instituicdes, financiadores e revistas cientificas, como uma garantia de
adequacdo as normas éticas e, em alguns casos, também legais.

Tais condi¢cbes reforcam o entendimento do carater dos CEPs enquanto
espacos diferenciados nas instituicbes. Embora sejam grupos constituidos para
atender a tarefas bem especificas (realizar a analise ética de projetos de pesquisa
com seres humanos), a participacdo dos integrantes requer motivacdo e
comprometimento com o tema de uma forma mais ampla, pois sua participacao é
voluntaria. E sendo espacos interdisciplinares, favorecem a reflexdo de um ponto de
vista que pode superar as barreiras e limites das areas de formacao, com o suporte
emocional necessario, como destacados por Morin (1973) e Maturana (1998). Se
pensarmos em instituicbes académicas que envolvem alunos, formam profissionais e
congregam docentes, ter um espaco para a reflexdo da ética em pesquisa € também
contribuir para inserir esse tema no cotidiano da instituicdo. A ética em pesquisa se
relaciona com o fazer profissional e isso a inclui na formacédo geral daquele
trabalhador. Muitas das situacdes que resultam em procedimentos inadequados na
pratica de pesquisa ndo sao necessariamente intencionais ou de ma-fé, mas podem
resultar do fato de os alunos e pesquisadores simplesmente desconhecerem ou nunca
terem pensado seriamente a respeito de uma questao ética na sua pesquisa. Nesse
sentido, a educacdo em ética em pesquisa contribui para auxiliar a lidar com os
dilemas éticos que surgem na vida profissional e na pesquisa e sdo temas que podem
e devem ter espaco de discussdo no ambiente académico. Nesse sentido, reforcamos
o entendimento trazido por Mainardes (2017), quando destaca que a ética em
pesquisa precisa ser entendida como um “problema de formacgao”, a ser trabalhada
com alunos na graduacéo e pos-graduacao, debatida nos grupos de pesquisa e nos
demais espacos de formacéo e divulgacéo dos resultados de estudos.

E nessa reflexdo que consideramos que uma das instancias com atribuicéo
para esse tema é justamente o Comité de Etica em Pesquisa, cuja fun¢éo educativa
se reflete tanto na formacdo dos seus proprios integrantes, quanto para 0S
pesquisadores na instituicdo onde se insere.

Neste estudo, vimos que a formacao desse integrante do CEP é um processo
gradual, com insercdo gradativa do profissional no espaco de discussao ética. Por um
lado, ele vai, individualmente adquirindo as ferramentas para a sua atividade, e por
outro lado, de forma coletiva, no espa¢co de reunides, encontros e eventos, tem
oportunidade de ampliar seu conhecimento com os debates e discussdes realizados.

Assim, é possivel concluir que para o membro de CEP, a formacéo continuada
em ética em pesquisa deve contemplar essas duas condi¢cdes, com materiais
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educativos que permitam a leitura ou a assisténcia (quando for audiovisual) em um
momento “individual”, assim como condigdes que favoregcam a interlocucao, a troca
de ideias e esclarecimento de davidas entre os participantes, em um momento
“coletivo”.

Tais consideragbes pretendem contribuir para o aprimoramento do atual
sistema de apreciacdo ética das pesquisas com seres humanos e para que se
superem 0s aspectos meramente normativos, burocraticos e formalistas da atuacéo
dos Comités de Etica em Pesquisa.
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